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एस० ओ० 82, दिनांक ॥ मार्च 202--निम्नलिखित प्रारूप नियम, जिन्हें राज्य सरकार सामान्य खण्ड 
अधिनियम, i897 की धारा 24 के साथ पठित सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 की धारा 454 और 456 A प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए तथा 

. बिहार मातृत्व प्रसूविधा नियमावली, 4964 

2. बिहार उपादान भुगतान भुगतान नियमावली, 4972 

3. बिहार भवन और अन्य सनननिर्माण कर्मकार (रोजगार और सेवा की शर्तों का विनियमन) नियमावली, 2005, 

और 

4. बिहार असंगठित कामगार सामाजिक सुरक्षा नियमावली, 2045 

जिन्हें राज्यपाल द्वारा मातृत्व लाभ अधिनियम, 4964, उपादान भुगतान अधिनियम, i972, भवन और अन्य निर्माण 
श्रमिकों (रोजगार और सेवा की शर्तों का विनियमन) और 4996 में असंगठित सामाजिक सुरक्षा अधिनियम द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
के प्रयोग करके बनाया गया था, को धारा 54 की उपधारा 4 एवं धारा 456 की उपधारा 4 की अपेक्षानुसार सभी संबंधितों 
के सूचनार्थ प्रकाशित किया जाता है एवं यह प्रकाशन इसके संबंध में आपत्ति एवं सुझाव को आमंत्रित करने के निमित्त किया 
गया है। 

उक्त नियमावली के संबंध में सभी आपत्तियां और सुझाव संयुक्त श्रम आयुक्त या ईमेल Icbihar@bihar.gov.in 
पर संबोधित दो प्रतियों में भेजे जाने चाहिए। अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से इक्कीस दिनों के भीतर प्राप्त आपत्तियों 
और सुझावों पर विचार किया जाएगा। 






































v/;k 2 
¢ kj ब्रा 
l- y ?kg'kKi'kaA |] vionu v kB ¢ ij tk A& 
() इन नियमों को सामाजिक सुरक्षा (बिहार) नियमावली 202 कहा जा सकता है 
(2) इनका विस्तार पूरे बिहार राज्य तक है। 
(3) यह सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 के लागू होने की तिथि से प्रवृत होगा। 
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2-ig@Ham #& (\) इन नियमों में, जब तक कि विषय या संदर्भ अन्यथा की आवश्यकता न हो, - 
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४ / # #“ से अभिप्रेत है किसी भी निगम, निकाय या संस्थान से है, जिसे केंद्र सरकार द्वारा अधिसूचित 

संसद या केंद्रीय सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या विशेष प्रयोजन वाहन के अधिनियम के तहत स्थापित 

किया गया है। 

ily | 0४४४४ 9 #० से अभिप्रेत है राज्य सरकार या धारा 56 के उप-धारा (8) के तहत राज्य 

सरकार द्वारा निर्दिष्ट प्राधिकरण या संहिता के धारा 405 के प्रयोजनों के लिए मूल्यांकन अधिकारी के पद 

पर वरिष्ठ, राज्य सरकार द्वारा नियुक्त, जैसा भी मामला हो 

Me ¥; kd uv flkd HAM से अभिप्रेत है राज्य सरकार का राजपत्रित अधिकारी या स्थानीय प्राधिकारी का 

कोई अधिकारी जो राज्य सरकार द्वारा राजपत्रित अधिकारी के समतुल्य पद रखता है, जो राज्य सरकार 

द्वारा संहिता के तहत उपकर के मूल्यांकन के लिए नियुक्त किया जाता है 

कोड के अध्याय IV के तहत Ma et nph v offk ds ऋकक vibr nfud et nphs से 

अभिप्रेत है- 

(i) समय-दर के आधार पर कार्यरत कर्मचारी के संबंध में, मजदूरी की राशि जो उसके लिए देय 
होगी। पूर्ण मजदूरी की अवधि उन्होंने उस वेतन अवधि में सभी कार्य दिवसों पर काम किया था, 
जिसे 26 से विभाजित किया गया था यदि वह मासिक रेटेड है, 43 यदि वह पाक्षिक रेटेड है, 6 
यदि वह साप्ताहिक रेटेड है और 4 यदि वह दैनिक res हैय 
(i) किसी अन्य आधार पर कार्यरत कर्मचारी के संबंध में, अंशदान की अवधि में पूर्ण वेतन अवधि के 

दौरान अर्जित मजदूरी की राशि को पूर्ण या उस हिस्से में विभाजित किया जाता है, जिसके 
लिए उसने उस वेतन अवधि में मजदूरी के लिए काम किया हैः बशर्ते कि किसी कर्मचारी को 
ऐसी मजदूरी अवधि के दौरान किसी भी दिन काम किए बिना मजदूरी मिलती है, तो उसे 26, 
73,6 या fea या दिन के लिए काम करने के लिए माना जाएगा यदि मजदूरी की अवधि 
एक महीने, एक पखवाड़े, एक सप्ताह या एक दिन हो क्रमशः दिन । 

Li'Vidj.k & जहां कोई भी नाइट शिफ्ट आधी रात से पहले जारी रहती है, आधी 
रात के बाद की नाइट शिफ्ट की अवधि को उस दिन की गणना के लिए गिना जाएगा, जो पहले के 
दिन के हिस्से के रूप में काम करता था; 

Wy kd hy off से अभिप्रेत है योगदान अवधि के अनुरूप लगातार छह महीने से अधिक की अवधि, 
जैसा कि विनियमों में निर्दिष्ट किया जा सकता है; 

Md fj ४ ४४% से अभिप्रेत है कि राज्य सरकार द्वारा अधिसूचित कैरियर केंद्र; 

midj dy 297» से अभिप्रेत है संहिता के तहत उपकर संग्रह के लिए राज्य सरकार द्वारा नियुक्त 
एक अधिकारी; 

Mp kVMZut Wu; jC अभिप्रेत है एक व्यक्ति जिसके पास इंजीनियरिंग की डिग्री और इंस्टीट्यूट ऑफ 
इंजीनियर्स इंडिया की कॉर्पोरेट सदस्यता है; 

dM से अभिप्रेत है सामाजिक सुरक्षा पर कोड, 2020 (2020 का 36); 

wy 97:४४ :7 7 ४» से अभिप्रेत है कि कोड के उद्देश्य के लिए किसी भी मोड में ईमेल द्वारा या 
किसी भी मोड में निर्दिष्ट पोर्टल या डिजिटल भुगतान पर अपलोड किए गए किसी भी जानकारी या 
संचार का मतलब है; 

i fi ; ke dks hej jfk >; k* से अभिप्रेत है कि वे रिक्तियां जिन्हें धारा 440 के उप-वर्गों () और 
(2) के प्रावधानों के अनुसार धारा 439 के दायरे से बाहर रखा गया है; 

“2 ,० » से अभिप्रेत है इन नियमों से जुड़ा एक रूप है; 

gun से अभिप्रेत है कर्मचारी राज्य बीमा कोष, कर्मचारी भविष्य निधि, कर्मचारी पेंशन कोष, कर्मचारी 
जमा-लिंक्ड बीमा कोष या सामाजिक सुरक्षा कोष, जैसा भी मामला हो; 

M व kh 6/# age ' से अभिप्रेत है सरकारी प्रतिभूतियों के रूप में सरकारी प्रतिभूति अधिनियम, 2006 
(2046 का 38) में परिभाषित; 

wey 7 # /ऐ/० से अभिप्रेत है कि में भूमि शामिल है, भूमि से उत्पन्न होने वाले लाभ, पृथ्वी से जुड़ी 
चीजें या स्थायी रूप से पृथ्वी से जुड़ी किसी भी चीज के लिए उपवास; 

py 7 4 /ऐ/० से अभिप्रेत है अचल संपत्ति को छोड़कर हर विवरण की संपत्ति; 

ywkMy » flid hee से अभिप्रेत है कि भवन और अन्य सन्निर्माण कर्मकार कल्याण बोर्ड या राज्य 
सरकार द्वारा नामित व्यक्ति, जो पंजीकरण, नवीकरण और अपडेशन को इलेक्ट्रॉनिक या अन्यथा निजी 
क्षेत्र, राज्य में काम करने वाले भवन निर्माण श्रमिकों के किसी अन्य कार्य की सुविधा प्रदान करता है। 
केंद्र और राज्य सरकारों या स्थानीय प्राधिकरण की सरकार, केंद्र सरकार और सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रम| नोडल अधिकारी उपयुक्त सरकार द्वारा नामित लाभार्थी पंजीकरण अधिकारियों के कार्यों की 
देखरेख और निगरानी भी करेगा; 

My ke ed u SO अभिप्रेत है कोड की धारा 55 के तहत किया गया नामांकन; 
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घी ~wfeyk ४०३४४; ४७ dk jft 77 * से अभिप्रेत है नियम 27 (3) के तहत बनाए गए महिला 
कर्मचारियों का रजिस्टर है; 

Wud ph से अभिप्रेत है संहिता की अनुसूची; 

~~ u gh * से अभिप्रेत है संहिता का एक खंड; 

ye | &०/४४ 7 छड़ « से अभिप्रेत है श्रम और रोजगार मंत्रालय का पोर्टल है 

fu faves से अभिप्रेत है केंद्र सरकार या किसी राज्य सरकार या किसी भी अधिकारी द्वारा इस तरह 
की सरकार द्वारा अधिकृत आदेश; 

(मी) “iad y kag से अभिप्रेत है कि उन दिनों की कुल संख्या द्वारा योगदान अवधि के दौरान भुगतान 
की गई कुल मजदूरी को विभाजित करके प्राप्त औसत दैनिक मजदूरी, जिसके लिए इन मजदूरी का 
भुगतान किया गया था; 

(म) wae से अभिप्रेत है वित्तीय वर्ष होगा, जो अप्रैल के पहले से शुरू होता है और अगले वर्ष के तीस 
मार्च तक समाप्त होता है। 

(2) इन नियमों में प्रयुक्त शब्द और भाव जो कि परिभाषित नहीं हैं, लेकिन कोड में परिभाषित हैं, उनके संबंधित 
अर्थ कोड में उन्हें सौंपे जाएंगे। 
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v/; k 2 
Lkekft d ॥ @{kk l « Bu 
Hix & | 
figki vl wfBr dkexki l kekft d | हक पड 
3- /kigk 6 dh mi &/hgk W%,09 mi &/kjk 464%dsv Ux XZ UMZd sil nL ko dsukekedu dk rjhd kj 
mudsdk dky dhvoff/k vif lokdhv छू ‘kksZdsrgr jk¥; vi wfBr dkexkj UMZ) ijk 'ifG ; ko v kp 
dk kbZdsen'k# dk ¢of/ku] mudsdk kZds fuogu es viukvZt kusoky h ¢fO; kl vip mi &/Khjk A2“ds 
rgr UMZds inl; ks ds dp fifi; ks dks Hjusdk r jld kk] Qolky dsyu&nsu Is I wflkr cfO;k dk 
le; ] LFia vif fu; e viwfBr dkexij ds fy, jel; Lkekft d 7 gf{kk UMZdh mi/kigk 44¥%dsrer 
vi dh wd» A& () बिहार असंगठित कामगार सामाजिक सुरक्षा बोर्ड का गठन (i) धारा 6 की उपधारा (9) के तहत 
अधिसूचना द्वारा गठित बोर्ड बिहार असंगठित मजदूर सामाजिक सुरक्षा बोर्ड कहा जाएगा * 
(ii) एक पदेन सदस्य के अलावा अन्य सदस्य, अपने नामांकन की तारीख से तीन वर्ष से अधिक की अवधि 
के लिए पद धारण करेगा। 
(ii) . एक सदस्य पुनः नामांकन के लिए पात्र होगाः aed fe कोई सदस्य कुल दो कार्यकाल से अधिक 
समय तक पद पर नहीं रहेगा। 
(iv) राज्य सरकार असंगतित क्षेत्र के असंगठित क्षेत्र के श्रमिकों और नियोक्ताओं के संघों के प्रतिनिधियों के 
बीच, बिहार असंगठित कामगार असंगठित कामगारों के लिए सामाजिक सुरक्षा बोर्ड, उप-खंडों () और 
(Gi) की श्रेणी में) धारा 6 के उप-धारा (0) के खंड (डी) को इस तरह से नामांकन ले सकती है, 
जैसा कि सरकार द्वारा अधिसूचित है। 
बशर्ते कि नामांकित कम से कम दो सदस्य कोड के तहत पंजीकृत असंगठित सक्रिय कार्यकर्ता हों। 
(५) राज्य सरकार श्रम कल्याण, प्रबंधन, वित्त, कानून और के प्रशासन क्षेत्र में प्रतिष्ठित व्यक्तियों के बीच 
धारा 6 के उप-खंड (0) के उपखंड (iv) के तहत पांच व्यक्तियों को नामित करेगी | 
(vi) नियम 3 के उप-नियम (i) के खंड (iv) और (५) के तहत नामित सात व्यक्तियों में से, अनुसूचित 
जाति, अनुसूचित जनजाति, अल्पसंख्यकों और महिलाओं में से कम से कम एक सदस्य का प्रतिनिधित्व 
किया जाएगा। 
(शो). राज्य सरकार धारा 6 के उप-धारा (0) के उपखंड (डी) के उपखंड (ii) के तहत राज्य विधान सभा 
का प्रतिनिधित्व करने वाले दो सदस्यों के नामांकन की मांग करेगी। 
(शा). राज्य सरकार, असंगठित क्षेत्र के कल्याण से संबंधित मामलों से संबंधित, राज्य सरकार के विभागों के 
उपखंड (0) के खंड (घ) के उपखंड (घ) के तहत दस सदस्यों को नामित करेगी | 
(ix) धारा 6 की उप-धारा (0) के उपखंड (i), ( और (iv) के उप-धारा (0) के तहत नामित सदस्य, 
बोर्ड का सदस्य नहीं रह जायेगा, यदि वह उस श्रेणी का प्रतिनिधित्व नहीं कर रहा हो, जिसके लिए 
जिससे वह नामित किया गया था। 
(x) धारा 6 की उप-धारा (i0) के उपखंड (घ) के उप-खंड (iii) के तहत नामित एक सदस्य बोर्ड का 
सदस्य नहीं रहेगा, यदि वह राज्य विधान सभा का निर्वाचित सदस्य नहीं रह जाता है। 
(xi) किसी व्यक्ति को बोर्ड के सदस्य के रूप में नहीं चुना जाएगा, या जारी रहेगा, यदि ऐसा व्यक्ति संहिता 
की धारा के किसी प्रावधान (प्रावधानों) को आकषित करता है। 
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0!) बिहार असंगठित कामगार सामाजिक सुरक्षा बोर्ड के सदस्य सचिव के रूप में श्रम संसाधन विभाग के 
एक अधिकारी होंगे जो राज्य सरकार द्वारा संयुक्त श्रम आयुक्त से अन्युन पंक्ति के होंगे, अधिसूचित 
किया जाएगा। 

i felj vil «fBr dkexk Lkelft 4 l g{kk UMZd sdk; kZdh'kfi;ko dkizgke viS dk kid k 
en'k# | 





() बोर्ड, धारा 6 की उप-धारा (5) के तहत, इसके कार्यों को सौंपे जाने के लिए बोर्ड, ऐसी समिति को 
निर्दिष्ट करने के लिए विशिष्ट मुद्दे पर विचार-विमर्श करने और अनुशंसा करने के लिए एक समिति 
का गठन करना। 

(i) ऐसी समिति (सदस्य) बोर्ड के बाहर या बाहर के सदस्यों को सह-विकल्प दे सकती है जैसा कि 
मामला हो सकता है, विशेषज्ञों के क्षेत्र (ओं) से, जिस पर समिति को विचार-विमर्श करना आवश्यक 
है। 

सछ372 घरकारते kigx Bu A& 

() राज्य सरकार बिहार असंगठित कामगार सामाजिक सुरक्षा बोर्ड के पुनर्गठन की प्रक्रिया शुरू करेगी, 
जो बोर्ड के कार्यकाल की समाप्ति के छह महीने पहले होगी। 

(i) यदि बोर्ड का कार्यकाल पूरा होने के बाद नए बोर्ड का पुनः गठन नहीं किया जाता है, तो बोर्ड की 
कार्य निष्पादन और कार्य के लिए ऐसी व्यवस्था की जा सकती है, जैसा कि राज्य सरकार द्वारा एक 
अधिसूचना के माध्यम से नए बोर्ड के गठन तक तय किया जा सकता है। 

(iii) इस तरह की व्यवस्था के परिणामस्वरूप, सभी कार्यवाहियों पर उसी तरह का प्रभाव पड़ेगा जैसे कि 
बोर्ड द्वारा स्वयं किया गया है। 

2472 | kkiz= A& 

(i) बोर्ड का सदस्य, पदेन सदस्य के अलावा, राज्य सरकार को संबोधित पत्र में इस्तीफा दे सकता है। 

(ji) ऐसे सदस्य की सीट उस तारीख से रिक्त हो जाएगी जिस दिन उनका इस्तीफा स्वीकार कर लिया 
जाता है या इस्तीफे की सूचना प्राप्त होने की तारीख से तीस दिनों की समाप्ति पर, जो भी पहले हो। 

(ii) किसी सदस्य के इस्तीफे को स्वीकार करने की शक्ति राज्य सरकार में निहित होगी। 

क%7#>54 £ 797०>5 A& यदि कोई सदस्य अपना पता बदलता है, तो वह अपने नए पते को बोर्ड के सदस्य 
सचिव को सूचित करेगा, जो आधिकारिक रिकॉर्ड में अपना नया पता दर्ज करेगाः aed fo कोई सदस्य अपने नए पते को 
सूचित करने में विफल रहता है तो सभी उद्देश्यों के लिए आधिकारिक रिकॉर्ड में पते को सदस्य का सही पता माना जाएगा। 

(62 fifa ; ७ dks Wjusdk 0०४ A& जब बोर्ड की सदस्यता में कोई रिक्ति आती है या होने की संभावना है, 
तब बोर्ड के सदस्य सचिव राज्य सरकार को एक रिपोर्ट प्रस्तुत करेंगे और ऐसी रिपोर्ट प्राप्त होने पर, राज्य सरकार, 
अधिसूचना के अनुसार, उपर्युक्त नियम 3 के उप-नियमों ) के तहत निर्धारित तरीके से रिक्ति को भरने के लिए किसी 
व्यक्ति को नामांकित करेगी, और इसके लिए नामांकित व्यक्ति उस सदस्य के पद के शेष अवधि के लिए पद धारण करेगा, 
जिसके स्थान पर वह नामांकित है। 

Wihfdl hinl; dkgVkusd h ¢f@; kA& 

(i) कार्यवाही की लंबित रहने के दौरान, यदि कोई हो, तो धारा 8 की उप-धारा (2) के खंड (बी) और 
(सी) के तहत, सदस्य को हटाने के लिए बिहार असंगठित कामगार सामाजिक सुरक्षा बोर्ड, ऐसे सदस्य 
बोर्ड की बैठक (बैठकों) से दूर रहेंगे। 

(i) संहिता की धारा 8 के तहत किसी भी सदस्य के वंचित करने, अयोग्यता और हटाने पर राज्य सरकार 
का निर्णय अंतिम होगा। 

YB, Bd A& 

i) बोर्ड ऐसे स्थानों पर और ऐसे समय पर बैठक करेगा जो अध्यक्ष द्वारा निर्धारित किया जा सकता है। 

ji) बोर्ड चार महीने में एक बार बैठक करेगा। 

(॥#) तात्कालिकता के किसी भी मामले के बारे में चर्चा के विषय-वस्तु और तात्कालिकता के कारणों के 
बारे में सदस्यों को अग्रिम में सूचित करने के बाद अध्यक्ष द्वारा विशेष बैठकें बुलायी जा सकती है। 

(iv) तात्कालिक बैठक के किसी भी मामले के लिए संचलन या अन्य मोड द्वारा आयोजित किया जा 
सकता है। 

(५) अध्यक्ष बोर्ड की प्रत्येक बैठक की अध्यक्षता करेगा जिसमें वह मौजूद है और उसकी अनुपस्थिति में 
बोर्ड की बैठक की अध्यक्षता उपाध्यक्ष द्वारा की जाएगी। 

Wired vif बह Zdhil phdhi puk A& 
() प्रस्तावित बैठक के संबंध में सामान्यतः बोर्ड के सदस्यों को पंद्रह दिनों का नोटिस दिया जाएगाः 

(i) अध्यक्ष, यदि संतुष्ट है कि ऐसा करना समीचीन है, छोटी अवधि की सूचना दे सकता है। 
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(ii) बोर्ड की बैठक के लिए कार्य की सूची को छोड़कर बैठक में कोई भी कार्य अध्यक्ष की अनुमति के 
बिना नहीं किया जाएगा। 
उब्र 8722 | . ki pHKZA& 
() बोर्ड की किसी भी बैठक में कोई भी कार्य तब तक नहीं किया जाएगा जब तक कि उस बैठक में कम 
से कम दस सदस्य उपस्थित न हों: 
बशर्ते कि अगर एक बैठक में, दस से कम सदस्य उपस्थित हों, तो अध्यक्ष बैठक को किसी 
अन्य तिथि तक स्थगित करने की सूचना उपस्थित सदस्यों को देगा सकता है और उपस्थित सदस्यों 
को सूचित करेगा और वह स्थगित बैठक में कार्य के निपटान का प्रस्ताव रखेगा, चाहे वह निर्धारित हो 
गणपूर्त्ति हो या नहीं, और बैठक में भाग लेने वाले सदस्यों की संख्या के बावजूद कार्य निपटान वैध 
होगा। 
(ii) अध्यक्ष बोर्ड की बैठक में भाग लेने से, पदेन सदस्यों के अलावा, किसी भी सदस्य को वंचित कर 
सकता है यदि: - 
(क) वह अध्यक्ष की लिखित जानकारी और अध्यक्ष की सहमति के बिना बोर्ड की लगातार तीन 
बैठकों से स्वयं को अनुपस्थित करता है, या 
(ख) राज्य सरकार की दृष्टि में, ऐसे सदस्य ने उस श्रेणी का प्रतिनिधित्व करना बंद कर दिया है 
जिसमें वह बोर्ड में प्रतिनिधित्व करने के लिए निर्धारित था। 
UAlwd 6 kid k fui एफ A& 

(i) बिहार असंगठित कामगार सामाजिक सुरक्षा बोर्ड की बैठक में विचार किए जाने वाले प्रत्येक प्रश्न 
का निर्णय संबंधित निकाय के सदस्यों के वोटों के बहुमत से होगा। मतों की समानता की स्थिति में 
अध्यक्ष एक अतिरिक्त निर्णायक वोट देगा: 

(ji) अध्यक्ष, यदि वह उचित समझे, तो यह निर्देश दे सकता है कि कोई प्रश्न बिहार असंगठित कामगार 
सामाजिक सुरक्षा बोर्ड के सदस्यों को आवश्यक कागजात के प्रचलन से और लिखित रूप में उनकी 
राय प्राप्त करने के द्वारा निर्धारित किया जाएगा। इस तरह के किसी भी प्रश्न की अनुमति 
समय-सीमा के भीतर प्राप्त सदस्यों के बहुमत की राय के अनुसार तय की जाएगी और यदि राय 
समान रूप से विभाजित हैं, तो अध्यक्ष की राय प्रबल होगी: 

बशर्ते बिहार असंगठित कामगार सामाजिक सुरक्षा बोर्ड का कोई भी सदस्य अनुरोध कर सकता 
है कि बिहार असंगठित कामगार सामाजिक सुरक्षा बोर्ड की एक बैठक में लिखित राय के लिए 
संबंधित निकाय के सदस्यों को संदर्भित प्रश्न, विचारित किया जाय, जैसा भी मामला हो, यदि 
अनुरोध संबंधित निकाय के कम से कम तीन से कम सदस्यों द्वारा किया जाता है, तो अपनाई जाने 
वाली प्रक्रिया को निर्देशित करेगा। 
U2*wx Pel jd hh nl; ke d ks Htk 4& गैर सरकारी सदस्य राज्य सरकार के समूह “ए” अधिकारियों के लिए 
स्वीकार्य दर पर यात्रा भत्ता और दैनिक भत्ता के हकदार होंगे। 















































Hix Il 
feki Hou ,o9vU I Ut fuekZk व kexkj व Y; kk kMZ 
4- /Aigk 7 dh mi &/hgk AYdsrerj] v/s; {k vif ff YMx od ¥ Zoy O3 j UMZd sv छू. [मरा ko ds 
osu vif v U Hiksv kf vl rjg dst nk; ks dsvkd fled fifi ;ko dks Hjusdsrjhisdsfy, ng osu 
vif v U Kiki ‘lr Lv kB fu; fa dh 7 Lv kB kigk 7 dh mi &/Kgk W4ds [kM “hed sregr है fpo v ¥s 
vUe vflkd iff; ioviSf depiffi; is disns oru v kp Eke 
Wb udMZd hil gpuk A& 
i) बिहार भवन एवं अन्य सनन्‍ननिर्माण कामगार कल्याण बोर्ड की चेयरपर्सन अ्रम संसाधन विभाग के 
वरीय पदाधिकारी सचिव के पद से नीचे की अधिकारी नहीं होंगे। 
(i) राज्य सरकार एक अधिसूचना के माध्यम बिहार भवन एवं अन्य सनन्‍ननिर्माण कामगार कल्याण बोर्ड में 
पंद्रह सदस्यों को नामित करेगी। प्रत्येक श्रेणी से कम से कम एक महिला सदस्य होगी। 
क) राज्य सरकार के विभागों के प्रतिनिधि संयुक्त सचिव के पद से नीचे के अधिकारी नहीं होंगे 
और इसमें शामिल होंगे |- 
क. वित्त विभाग, 
ख. समाज कल्याण विभाग 
ग. शिक्षा विभाग 
घ. श्रम संसाधन विभाग के सरकार पक्ष के एक सदस्य और 
ड. श्रम संसाधन विभाग के A पक्ष के एक सदस्य 
ख) भवन निर्माण श्रमिकों के पाँच प्रतिनिधि होंगे। 
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बशर्ते कि भवन निर्माण श्रमिकों के कम से कम तीन प्रतिनिधि निर्माण श्रमिकों के 
बोर्ड में पंजीकृत सक्रिय श्रमिक हों और कम से कम महिला कामगार हों। 
ग) निर्माण श्रमिकों के नियोक्ताओं के पांच प्रतिनिधि होंगे, निम्नलिखित में से प्रत्येक से एक; - 
क. शहरी विकास एंव आवास विभाग; 
ख. भवन निर्माण विभाग; 
ग. पथ निर्माण विभाग; 
घ. बिल्डर्स एसोसिएशन; 
ड. पंजीकृत ठेकेदार; 

WhruMZdk dk dhky vif iax Bu A& 

() बिहार भवन एवं अन्य सनन्‍ननिर्माण कामगार कल्याण बोर्ड की अवधि इसके गठन की तिथि से तीन 
वर्ष की होंगी। 

(i) राज्य सरकार बिहार भवन और अन्य सन्निर्माण कामगार कल्याण बोर्ड के पुनर्गठन की प्रक्रिया शुरू 
बोर्ड के कार्यकाल की समाप्ति के छह महीने पहले शुरू करेगी; 

(ii) यदि बोर्ड का कार्यकाल पूरा होने के बाद नए बोर्ड का पुनः गठन नहीं किया जाता है, तो बोर्ड की 
कार्य निष्पादन और कार्य के लिए ऐसी व्यवस्था की जा सकती है, जैसा कि राज्य सरकार द्वारा एक 
अधिसूचना के माध्यम स नए बोर्ड के गठन तक तय किया जा सकता है। 

(५) इस तरह की व्यवस्था के अधीन होने पर, सभी कार्रवाइयों पर उसी तरह का प्रभाव पड़ेगा जैसे कि 
वे बोर्ड द्वारा स्वयं किया गया है। 

Vv) एक सदस्य पदेन सदस्य के अलावा एक सदस्य, अपने नामांकन की तिथि से तीन वर्ष से अधिक की 
अवधि के लिए पद धारण करेगा। 

Vi) एक सदस्य पुनः नामांकन के लिए पात्र होगाः बशर्ते कि कोई सदस्य कुल दो बार से अधिक के लिए 
पद धारण नहीं करेगा। 

(vil) गैर-सरकारी सदस्यों को राज्य सरकार द्वारा बोर्ड से हटा दिया जाएगा यदि वे उस वर्ग का 
प्रतिनिधित्व नहीं करते हैं जिसके लिए उन्हें नामांकित किया गया था या यदि ऐसा व्यक्ति संहिता की 
धारा 8 के किसी प्रावधान (प्रावधानों) से प्रभावित होता है। 

Bh fifa ; 9 dks Wjusdkrjhik A& जब बोर्ड की सदस्यता में किसी कारण या रिक्ति होती है या रिक्त होने 
की संभावना होती, तो बोर्ड के सचिव राज्य सरकार को एक रिपोर्ट प्रस्तुत करेंगे जो रिक्ति को भरने के लिए कदम 
उठाएगी। उस व्यक्ति की श्रेणी के बीच से, जो सदस्यता छोड़ने वाला है और वह व्यक्ति जिसे नामांकित किया गया है, वह 
उस सदस्य के पद के शेष अवधि के लिए पद धारण करेगा, जिसके स्थान पर वह नियुक्त है। 

Yl, Bd A& 

(i) बिहार भवन और अन्य सन्निर्माण कामगार कल्याण बोर्ड ऐसे स्थानों पर और ऐसे समय में बैठक 

करेंगे, जैसा कि अध्यक्ष द्वारा तय किया जाएगा। 

ji) बोर्ड चार महीने में एक बार बैठक करेगा। 

(ii) तात्कालिकता के किसी भी मामले के बारे में चर्चा के विषय-वस्तु और तात्कालिकता के कारणों के 

बारे में सदस्यों को अग्रिम में सूचित करने के बाद अध्यक्ष द्वारा विशेष बैठकें बुलायी जा सकती है। 

(iv)  तात्कालिकता के किसी भी मामले के लिए dom संचालन अथवा अन्य मोड से आयोजित किया जा 

सकता है। 

(५४) अध्यक्ष बोर्ड की प्रत्येक बैठक की अध्यक्षता करेगा जिसमें वह उपस्थित है और उसकी अनुपस्थिति में, 

बोर्ड की बैठक की अध्यक्षता उसकी ओर से अध्यक्ष द्वारा नामित किसी भी सदस्य द्वारा की जाएगी। 

UWlax . ki फिट 46 

(i) बिहार भवन और अन्य सन्निर्माण कामगार कल्याण बोर्ड की किसी भी बैठक में कोई भी कार्य तब तक 
नहीं किया जाएगा, जब तक कि उस बैठक में कम से कम छह सदस्य उपस्थित न हों: 

(ii) यदि किसी बैठक में, उपस्थिति गणपूर्त्ति से कम है, तो अध्यक्ष बैठक को किसी अन्य तिथि तक 
स्थगित करने की सूचना उपस्थित सदस्यों को देगा सकता है और उपस्थित सदस्यों को सूचित करेगा 
और वह स्थगित बैठक में कार्य के निपटान का प्रस्ताव रखेगा, चाहे वह निर्धारित हो गणपूर्त्ति हो या 
नहीं, और बैठक में भाग लेने वाले सदस्यों की संख्या के बावजूद कार्य निपटान वैध होगा। 

(ii) अध्यक्ष बोर्ड की बैठक में भाग लेने से, पदेन सदस्यों के अलावा, किसी भी सदस्य को वंचित कर 
सकता है यदि :- 

(क) de अध्यक्ष की लिखित जानकारी और अध्यक्ष की सहमति के बिना बोर्ड की लगातार तीन 
बैठकों से से अनुपस्थित रहता है, या 
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(@) . राज्य सरकार के विचार में, ऐसे सदस्य ने उस श्रेणी का प्रतिनिधित्व नही कर रहा है, जिसे 
वह नियम 4 के उप-नियम (2) के खंड (vil) के अनुसार बोर्ड में प्रतिनिधित्व करने के लिए 
निर्धारित था। 

स्क2्ब kj Zd k fui एफ A& 

i) बिहार भवन और अन्य सन्निर्माण कामगार कल्याण बोर्ड की बैठक में विचार किए जाने वाले प्रत्येक 
प्रश्न का निर्णय संबंधित निकाय के सदस्यों के मतों के बहुमत से होगा। मतों की समानता की स्थिति 
में अध्यक्ष एक अतिरिक्त निर्णायक वोट देगाः 

(ii) अध्यक्ष यदि वह उचित समझता है, कि कोई भी प्रश्न बोर्ड के सदस्यों को आवश्यक कागजात के 
प्रचलन से और लिखित रूप में उनकी राय प्राप्त करने के द्वारा तय किया जाएगा। इस तरह के 
किसी भी प्रश्न की अनुमति समय-सीमा के भीतर प्राप्त सदस्यों के बहुमत की राय के अनुसार तय 
की जाएगी और यदि राय समान रूप से विभाजित हैं, तो अध्यक्ष की राय प्रबल होगी: 
aad कि बोर्ड का कोई भी सदस्य अनुरोध कर सकता है कि संबंधित निकाय के सदस्यों को संदर्भित 

प्रश्न, जैसा भी हो, लिखित राय के लिए बोर्ड की बैठक में विचार किया जाए और अध्यक्ष से संबंधित निकाय 

के कम से कम तीन सदस्यों द्वारा अपनाई जाने वाली प्रक्रिया निदेशित करेगा। 
Wav; {kv if x f& vif/kd jd | हा ke dksosu v कि Hiks %& 

(i) गैर सरकारी सदस्य राज्य सरकार के समूह “ए” अधिकारियों के लिए स्वीकार्य दर पर यात्रा भत्ता 

और दैनिक भत्ता के हकदार होंगे। 

(ii) यदि आवश्यक हो तो बोर्ड के अध्यक्ष को वेतन और भत्ते, राज्य सरकार द्वारा अधिसूचना द्वारा तय 

किए जाएंगे। 

Blo पकारब sl foo vip v छ v flkd ij; ov if deBifj; kod h fu; ईद ] oru vif Hiksd # ' A& 

(i) बोर्ड राज्य सरकार की पूर्व स्वीकृति के साथ श्रम संसाधन विभाग के संयुक्त श्रम आयुक्त के अन्युन 
पंक्ति के एक अधिकारी को बोर्ड के सचिव को नियुक्त करेगा, 

ji) बोर्ड राज्य सरकार की पूर्व स्वीकृति के साथ बोर्ड के कार्यों के निपटान के लिए सचिव, अन्य 
पदाधिकारियों और अन्य कर्मचारियों को नियुक्त करेगा। 

(ii) बोर्ड के सचिव, अन्य अधिकारी (कर्मचारी) और कर्मचारियों को अधिसूचना द्वारा राज्य सरकार द्वारा 
निर्धारित तरीके से नियुक्त किया जाएगा और उन्हें राज्य सरकार द्वारा निर्धारित वेतन और भत्ते का 
भुगतान किया जाएगा। 

Whlkgk 7 dhmi&/hgk 62 8# 87४ Lkheift d Lgtkk; kt uk jviB d ¥; व ihmik # 

() बोर्ड राज्य सरकार की पूर्व स्वीकृति के साथ धारा 7 की उपघारा 6) खंड (7), (घ) और (घ) में 
निर्धारित सामाजिक सुरक्षा योजना और कल्याणकारी उपायों को अधिसूचित करेंगे। 

(i) बोर्ड सामाजिक सुरक्षा योजनाओं और कल्याणकारी उपायों को तैयार करेगा जिसमें पात्रता सीमा, 
विभिन्‍न ari का विवरण, आवेदन पत्र, प्रक्रिया, लाभ के अनुमोदन के लिए सक्षम प्राधिकारी का 
निर्धारण और भुगतान के तरीके और अन्य आकस्मिक मामलों का स्पष्ट रूप से उल्लेख किया 
जाएगा। 





















































v/s k ll 
defiljh tek Uk ly sx 
5- ifO;k vk&B Le; ft lds Hirj fer QO fi ;k fuxe } hk /kijk 37 करा Wad h (kk 37 ds 
vik uo; gt dkV¥Z;k uly kot dk¥Zesnwjhvily nis fj dht ki drh gSA& 

(4) बीमित व्यक्ति या निगम मेडिकल बोर्ड या निगम के मेडिकल अपील ट्रिब्यूनल के निर्णय की तिथि के 
नब्बे दिनों के भीतर एक आवेदन प्रस्तुत करके कर्मचारी बीमा न्यायालय में अपील कर सकता है, 
जैसा कि मामला हो सकता हैः वशर्त्ते कर्मचारी बीमा न्यायालय नब्बे दिनों की अवधि के बाद एक 
आवेदन का विचारित कर सकता है, अगर यह संतुष्ट हो कि अपीलकर्ता के पास उक्त अवधि के 
भीतर आवेदन प्रस्तुत नहीं करने के लिए पर्याप्त कारण थे। 

(2) कर्मचारी बीमा न्यायालय में आवेदन प्रपत्र | में होंगे 

6- /kigk 50 dhmi&/Kjk B4Ydsrgr deBpkih tek Uk; ky; jk dht फिरडताऊ # ¢fO;k v kB कं: 
50 dh mi&&/Kjk BYdsrgr fu;e vif defiikjh tek GU kiky; dstefk dk Akgh'kq djusdk rjhd kf 
dkjk 5l dk mi/kijk A%dsrgr Qh vif ¢fO; k A& 

ay धारा 48 के प्रयोजन के लिए, राज्य सरकार, अधिसूचना द्वारा, ऐसे स्थानीय क्षेत्र के लिए एक कर्मचारी 

बीमा न्यायालय का गठन करेगी जो अधिसूचना में निर्दिष्ट किया जा सकता है। 
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Why depfikjih tek UK ky; eovkonu dsfy, cfO;kA& 
(i) धारा 49 के तहत एक आवेदन प्रपत्र ॥ में तीन प्रतियों में प्रस्तुत किया जाएगा और इसमें 
निम्नलिखित विवरण शामिल होंगे: - 
(क) न्यायालय का नाम जिसमें आवेदन लाया जाता है। 
(ख) आवेदक और विपरीत पक्ष की आयु, व्यवसाय और पूर्ण डाक पते सहित पूरा नाम विवरण। 
(ग) जहां आवेदक या विपरीत पक्ष एक नाबालिग या विकृत चित्त का व्यक्ति है, उस आशय का 
एक बयान और उसके या उसके अभिभावक का अगला नाम, आयु, व्यवसाय और पूर्ण 
डाक पता, परिजन, या अपनी ओर से कार्रवाई करने के लिए अधिकृत किया गया अन्य 
व्यक्ति | 
(घ) कार्रवाई के कारण और यह उत्पन्न होने की तारीख। 
(ड.) वह तथ्य जो यह बता सके कि यह न्यायालय का क्षेत्राधिकार है। 
(a) आवेदक जिस राहत का दावा करता है। 
(0 प्रत्येक आवेदन को उसी तरह से सत्यापित किया जाना चाहिए जैसे कि सिविल कोर्ट में एक 
दलील सत्यापित किया जाता है। 
(ii) सभी दस्तावेज, जिस पर आवेदन आधारित है या आवेदक द्वारा वांछित है, को एक सटीक सूची 
के साथ आवेदन करने के लिए wet किया जाएगा 
(iv) सभी आवेदन न्यायालय द्वारा बनाए रखने के लिए ei =e ॥ में एक पंजी में दर्ज किए जाएंगे। 
Bwrdepfikjh tk Uk ky; dhdk; akgh A& 

() न्यायालय में प्रत्येक आवेदन को 3 वर्षों के भीतर लाया जाएगा, जिस पर कार्रवाई का कारण उत्पन्न 
हुआ या जैसा भी मामला हो, दावा देय हो जाता है; 

(i) जहां किसी भी स्तर पर यह न्यायालय को प्रतीत होता है कि आवेदन को किसी अन्य न्यायालय में 
प्रस्तुत किया जाना चाहिए, या किसी अन्य न्यायालय द्वारा विचारित किया जाना चाहिए, तो पहले 
उल्लेख किये गये न्यायालय आवेदन या मामले की फाइल न्यायालय को भेजने के लिए अधिकृत होगा। 
इसके साथ आवेदक और विपरीत पक्ष को तदनुसार सूचित करेगा और न्यायालय को जिस फाइल के 
लिए आवेदन हस्तांतरित किया जाता है वह कार्यवाही जारी रखेगा जैसे कि पिछली कार्यवाही या उसके 
किसी भी हिस्से को इससे पहले लिया गया था। 

(ii) न्यायालय पार्टियों के सम्मन, समन की सेवा, सुनवाई की प्रक्रिया, मुद्दों के विवरण, बयान और साक्ष्य के 
उत्पादन, रिकॉर्डिंग साक्ष्य की विधि, गवाह की जिरह और जांच से संबंधित अन्य मामले में नागरिक 
प्रक्रिया संहिता के नियमों का पालन करेगा। 

2472 'उद्ध vif ylnr A& 

(0) कोड की धारा 49 में निर्दिष्ट किसी भी मामले के संबंध में एक आवेदन पर देय Yow 400/- Fo 
होगा। 

(i) किसी भी अन्य मामलों के संबंध में देय शुल्क और लागत समय-समय पर इस तरह के प्रासंगिक 
कानून द्वारा निर्धारित होंगे। 

(ii) इस नियम में उल्लिखित सभी शुल्क और लागत न्यायालय शुल्क टिकटों के माध्यम से एकत्र किए 
जाएंगे। 





















































v/; k IV 
mi kn ku 

7- ul 3k v UG foUky Tf oLFidu ft les /Khgjk 53 dh mi&/Kjk A%4%dsrer rh jsij&d dsrgr 
ukify x dsy Mk ds fy, milnke dk fuotk fd; ktkhxk A& ।. नामांकित व्यक्ति या वारिस के मामले में, जो 
नाबालिग है, सक्षम प्राधिकारी भारतीय स्टेट बैंक या किसी अन्य राष्ट्रीयकृत बैंक के साथ सावधि जमा में ऐसे नाबालिग के 
लाभ के लिए उसके पास जमा की गई उपादान राशि का निवेश करेगा। 

7 vid j.k & “राष्ट्रीयृत बैंक” का अर्थ है बैंकिंग कंपनियों की पहली अनुसूची में निर्दिष्ट एक नया बैंक 
(उपक्रमों का अधिग्रहण और हस्तांतरण) अधिनियम, 4970 (970 का 5) या बैंकिंग कंपनियों की पहली अनुसूची में निर्दिष्ट 
एक नया बैंक (उपक्रमों का अधिग्रहण और हस्तांतरण) अधिनियम, 4980 (4980 का 40) | 

32 42 एव 55 dh mi&/hgk A“%dsrger ,d depjh kjk ukekedu dk Q,eZvif rjihd sv kp 

le;] mi&/hgjk A“%dsrgr u, ukeldu djusdk le; ] mi&/Kkgjk dsrgr ukekdu ds 

Lokkfin dk: i vif rjld kk @2VES /hgk 55 dh mi &/hgk @4dsrgr u, ukekedu ds 

fy, Q,eZ— 

(4) एक नामांकन फॉर्म- IV में होगा और कर्मचारी द्वारा या तो व्यक्तिगत रूप से उचित रसीद लेने 
के बाद या पंजीकृत डाक द्वारा या इलेक्ट्रॉनिक रूप Maran को दो प्रतियों में जमा किया 
जाएगा, 
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(6) 


8- /Khj k 56 


i) एक ऐसे कर्मचारी के मामले में, जो इन नियमों के प्रारंभ होने की तारीख पर एक वर्ष या 
उससे अधिक के लिए पहले से ही नियोजित है, परंतु समर्पित नहीं किया है सामान्यतः 
इस तिथि के aa दिनो के अन्तर्गत एवं 

(ji) एक कर्मचारी के मामले में, जो इन नियमों के लागू होने की तिथि के बाद सेवा का एक 
वर्ष पूरा करता है, जो MAI, सेवा के एक वर्ष पूरा होने के तीस दिनों के भीतर 
होता हैः 

aad कि प्रपत्र- IV में नामांकन निर्दिष्ट अवधि के बाद नियोक्ता द्वारा स्वीकार किया 
जाएगा, यदि दायर किया गया है और कोई नामांकन केवल इसलिए अमान्य होगा क्योंकि यह 
निर्दिष्ट अवधि के बाद दायर नहीं किया गया था। 
उप-नियम (4) के तहत फॉर्म-।४ में नामांकन प्राप्त होने के तीस दिनों के भीतर, नियोक्ता को 
कर्मचारी के सेवा विवरण प्राप्त होंगे, जैसा कि नामांकन प्रपत्र में उल्लेख किया गया है एवं 
अभिलेखों के संदर्भ में स्थापना और कर्मचारी के विवरणी से सत्यापित होगा, उसके बाद एक 
रसीद प्राप्त करने के बाद, फॉर्म-।४ में नामांकन की दो प्रति नियोक्ता या उसके द्वारा प्राधिकृत 
अधिकारी द्वारा विधिवत रूप से सत्यापित की जाती है, नियोक्ता द्वारा नामांकन की रिकॉर्डिंग के 
टोकन के रूप में नामांकन की अन्य प्रति दर्ज की जाएगी। 
एक कर्मचारी जिसके पास नामांकन करने के समय कोई परिवार नहीं है, परिवार होने के 90 
दिनों के अन्दर उप-नियम (3) में एक नया नामांकन, जैसा कि धारा 55 की उप-धारा 4 के 
तहत आवश्यक है नियोक्ता को फॉर्म V में डुप्लिकेट और उसके बाद उप-नियम (2) के 
प्रावधान म्यूटेटिस म्यूटेंडिस को लागू करेंगे जैसे कि इसे उप-नियम (3) के तहत बनाया गया 
था। 
एक नामांकन के संशोधन की सूचना, उन मामलों सहित जहां एक नॉमिनी एक कर्मचारी को 
पूर्वनिर्धारित करता है, उसे उप-नियम (॥) में निर्दिष्ट तरीके से नियोक्ता को फॉर्म-४ में 
डुप्लिकेट में प्रस्तुत किया जाएगा, और उसके बाद उप के प्रावधान -उपनियम (2) के प्रावधान 
में म्यूटेटिस म्यूटेंडिस लागू करेगा। 
एक नामांकन या एक नया नामांकन या नामांकन के संशोधन की एक सूचना, कर्मचारी द्वारा 
हस्ताक्षरित या, यदि निरक्षर है, तो अपना अंगूठा का निशान देगा और कर्मचारी द्वारा 
इलेक्ट्रॉनिक रूप से या पंजीकृत डाक पावती द्वारा प्रस्तुत किया जाएगा। 
एक नामांकन, नए नामांकन या नामांकन के संशोधन की सूचना नियोक्ता द्वारा प्राप्ति की तारीख 
से प्रभावी होगी। 


dhmi/kigk 5 दब ४ (व 4 पी धर 8४४? फजडड Le; ft ldsHirj vikf ft l : i e9,d_ fy fl ir 





















































vkonu fd; kt 327, 097 fhe cif/kdijhdisvkonu dk Qke Zit =A& 


Uh 


(i) 


mikniun dsfy, vkonu | 

एक कर्मचारी जो कोड के तहत उपादान के भुगतान के लिए पात्र है, या कोई भी व्यक्ति, जो लिखित 
रूप नियोक्‍ता को फार्म Vil में अधिकृत है, अपनी ओर से कार्रवाई करने के लिए, सामान्यतः उपादान 
भुगतेय होने के तीस दिनों के भीतर लागू करेगा। 

बशर्ते कि किसी कर्मचारी की सेवानिवृत्ति या सेवानिवृत्ति की तारीख ज्ञात हो, कर्मचारी सेवानिवृत्ति या 











सेवानिवृत्ति की तारीख से तीस दिन पहले नियोक्ता को आवेदन कर सकता है: 


बशर्त और कि नियत अवधि के रोजगार पर एक कर्मचारी उपादान के लिए पात्र होगा, यदि वह एक 


वर्ष की अवधि के लिए अनुबंध के तहत सेवा प्रदान करता है और उसे उसके द्वारा की गई सेवा के प्रत्येक 
पूर्ण वर्ष के लिए या उसके छह महीने से अधिक समय के लिए मजदूरी की दर के आधार पर पंद्रह दिनों की 
मजदूरी की दर से भुगतान किया जाएगा। 


(ii) 





एक कर्मचारी का नामित जो धारा 53 की उप-धारा (3) के तहत दूसरे परन्तुक के तहत उपादान के 
भुगतान के लिए पात्र है, जो कि, उपादान भुगतेय होने की तिथि से तीस दिनों के भीतर, नियोक्ता 
को फॉर्म-४॥| में आवेदन करेगाः 

aad fe संबंधित विवरण के साथ सादे कागज में एक आवेदन भी स्वीकार किया जाएगा। नियोक्ता 
ऐसे अन्य विवरण प्राप्त कर सकता है जो उसके द्वारा आवश्यक समझा जा सकता है। 

एक कर्मचारी का वैध उत्तराधिकारी, जो धारा 53 की उप-धारा (3) के तहत दूसरे Wap के तहत 
उपादान के भुगतान के लिए पात्र है, जो कि, उपादान की तारीख से एक वर्ष के भीतर, उसके लिए, 
फॉर्म-४॥ में नियोक्ता को आवेदन PAT | 

जहां इन नियमों के लागू होने से पहले संहिता के तहत उपादान भुगतेय हो जाती है, sito (ए), 
(बी) और (सी) उप-नियम () में निर्दिष्ट सीमा की अवधि को तारीख ऐसी शुरुआत से ऑपरेटिव 
माना जाएगा 




















0 


बिहार गजट (असाधारण), मार्च 202 





(vi) 





इस नियम में निर्दिष्ट अवधियों की समाप्ति के बाद दायर उपादान के भुगतान के लिए एक आवेदन 
भी नियोक्ता द्वारा विचारित किया जाएगा, यदि आवेदक अपने दावे को प्राथमिकता देने में देरी के 
लिए पर्याप्त कारण जोड़ता है, और कोड के तहत उपादान के लिए कोई दावा केवल इसलिए अमान्य 
नहीं होगा क्योंकि दावेदार निर्दिष्ट अवधि के भीतर अपना आवेदन प्रस्तुत करने में विफल रहा। इस 
संबंध में किसी भी विवाद को उसके निर्णय के लिए सक्षम प्राधिकारी को संदर्भित किया जाएगा। 

इस नियम के तहत एक आवेदन नियोक्ता को इलेक्ट्रॉनिक या व्यक्तिगत रूप से या निबंधित पोस्ट 
पावती द्वारा प्रस्तुत किया जाएगा। 














Wleamiknku वे फाड़ कि dsfy, ulfVIl & 


(i) 


(iii) 


(iv) 
(५) 





उपादान के भुगतान के लिए उप-नियम (3) के तहत आवेदन प्राप्त होने के पंद्रह दिनों के भीतर, 
नियोक्ता करेगा |- 

(क) यदि सत्यापन पर दावा अनुमान्य पाया जाता है, तो आवेदक कर्मचारी, नामित या वैध 
उत्तराधिकारी को फॉर्म-४॥॥ में नोटिस जारी करेगा, जैसा भी मामला हो, देय उपादान की 
राशि निर्दिष्ट करना और उसके भुगतान के लिए, या एक तारीख तय करेगा जो आवेदन की 
प्राप्ति की तिथि के बाद तीसवें दिन से अधिक नहीं होगा। 

(ख) यदि उपादान के लिए दावा अनुमान्य नहीं है, तो आवेदक कर्मचारी, नॉमिनी या कानूनी 
उत्तराधिकारी को, जैसा भी मामला हो, फॉर्म-४॥ में नोटिस जारी करेगा और कारण बताएगा 
कि उपादान के लिए दावे को स्वीकार्य क्‍यों नहीं माना गया है तथा उपादान को अस्वीकार 
करने के मामले में नोटिस की एक प्रति सक्षम प्राधिकारी को दी जाएगी। 

यदि उपादान का भुगतान नियोक्ता के कार्यालय में किया जाना है, तो उप-नियम (2) के खंड क के 
उप-खंड (i) के तहत फॉर्म-४॥॥ में नोटिस में उद्देश्य के लिए तय की गई तारीख नियोक्ता द्वारा फिर 
से तय किया जा सकता है, अगर इस संबंध में एक लिखित आवेदन Papa द्वारा बताया जाता है 
कि निर्दिष्ट तिथि पर व्यक्ति के लिए उपस्थित होना उसके लिए क्‍यों संभव नहीं है। 

यदि उपादान का दावेदार नामांकित व्यक्ति या वैध उत्तराधिकारी है, तो नियोक्ता ऐसे गवाह या सबूत 
मांग सकता है, जो उसकी पहचान स्थापित करने या उसके दावे की स्थिरता के लिए प्रासंगिक माना 
जा सकता है, जैसा भी मामला हो। उस मामले में, उप-नियम (2) के खंड (ए) के तहत नोटिस जारी 
करने के लिए निर्दिष्ट समय सीमा इस तरह के गवाह या साक्ष्य से प्रभावी होगी, जैसा कि मामला हो 
सकता है, नियोक्ता द्वारा मांगा गया है। 

प्रपत्र-४॥॥ में एक नोटिस आवेदक को रसीद लेने के बाद या इलेक्ट्रॉनिक रूप से पावती के साथ 
पंजीकृत डाक द्वारा या तो व्यक्तिगत रूप से दिया जाएगा। 

धारा 56 की उप-धारा (2) के तहत नोटिस फॉर्म-४॥॥ में होगा। 












































Bismilnkn dsHgrku dk rfid AOS के तहत देय उपादान का भुगतान नामित या वैध आश्रित को 
डिमांड ड्राफ्ट के माध्यम से या पात्र कर्मचारी के बैंक खाते में जमा करके किया जा सकता हैः: 

aad fe भुगतान के विवरण के बारे में जानकारी Map द्वारा क्षेत्र के सक्षम प्राधिकारी को दी जाएगी। 

2४ धारा 56 की उप-धारा (5) के खंड (बी) के तहत दिशा-निर्देश के लिए सक्षम प्राधिकारी को आवेदन: यदि 


एक नियोक्ता 


(ii) 


नियम 7 (2) के तहत नामांकन स्वीकार करने या उप-नियम (3) या के तहत दायर किए गए आवेदन 
का विचारित करने से इनकार करता है 

उप-नियम के के तहत एक नोटिस जारी करता है उपनियम 2 के खंड (ए) के तहत एक नोटिस जारी 
करता है या उपादान की राशि निर्दिष्ट करता है, जो आवेदक को देय से कम या अस्वीकार किया 
जाता है, 

उप-नियम (3) के तहत एक आवेदन प्राप्त होने पर उप-नियम (2) के तहत आवश्यक नोटिस जारी 
करने में विफल रहता है, इसमें दावाकर्त्ता कर्मचारी, नामित या वैध आश्रित, जैसा भी मामला हो, धारा 
56 के उप-धारा (5) के तहत एक दिशा-निर्देश जारी करने के लिए एक सौ अस्सी दिनों के भीतर, 
सक्षम प्राधिकारी को wr—IX में साथ ही कई अतिरिक्त प्रतियों के रूप में विपरीत पार्टी के अनुसार 
आवेदन करेगा 

बशर्ते कि सक्षम प्राधिकारी इस उप-नियम के तहत किसी भी आवेदन को आवेदक द्वारा दिखाए जाने 











वाले पर्याप्त कारण पर निर्दिष्ट अवधि के समाप्त होने के बाद स्वीकार कर सकता है। 





खंड (क) उप-नियम (4) के तहत आवेदन और इस तरह के आवेदन से संबंधित अन्य दस्तावेज सक्षम 
प्राधिकारी को व्यक्तिगत रूप से प्रस्तुत किए जाएंगे या पंजीकृत डाक पावती द्वारा देय या इलेक्ट्रॉनिक 
रूप से भेजे जाएंगे। 
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WY funtk dsfy, vkonu djusdh ¢fO; kKA& 

(0) उप-नियम (4) के तहत एक आवेदन प्राप्त होने पर सक्षम प्राधिकारी, woa-X में एक नोटिस जारी 
करके, इलेक्ट्रॉनिक या पंजीकृत डाक पावती द्वारा या व्यक्तिगत रूप से आवेदक के साथ-साथ नियोक्ता 
को भी निर्दिष्ट तिथि, समय और स्थान पर उसके समक्ष उपस्थित होने के लिए, या तो wa या उसके 
अधिकृत प्रतिनिधि के माध्यम से सभी संबंधित दस्तावेजों और गवाहों के साथ, यदि कोई हो, पर बुला 
सकता है। 

(i) नियोक्ता या कर्मचारी, नामिती या वैध उत्तराधिकारी की ओर से कार्रवाई करने का इच्छुक कोई भी 
व्यक्ति, जैसा भी मामला हो, सक्षम प्राधिकारी को नियोक्ता या संबंधित व्यक्ति से अधिकार पत्र प्रस्तुत 
करेगा, जैसा भी मामला हो जिसके ओर से वह इस मामले में अपनी हित को स्पष्ट करते हुए लिखित 
बयान के साथ मिलकर कार्रवाई करने की अनुमति चाहता है। सक्षम प्राधिकारी उसकी अनुमति के 
अनुसार या आदेश के अनुसार एक आदेश रिकॉर्ड करेगा और इनकार करने के लिए प्रार्थना की 
अनुमति देने के लिए मना करने के मामले में। 

(ii) अधिकृत प्रतिनिधि द्वारा प्रतिनिधित्व करने वाले पक्ष प्रतिनिधि के कृत्यों से बंधे होंगे। 

(iv) खंड (i) के तहत निर्धारित की गई तारीख पर सुनवाई पूरी होने के बाद, या इस तरह के अन्य सबूतों 
के बाद, दस्तावेजों, गवाहों, सुनवाई और पूछताछ की जांच, जैसा कि आवश्यक समझा जा सकता है, 
सक्षम प्राधिकारी अपनी खोज को रिकॉर्ड करेगा कि क्‍या कोई कोड के तहत आवेदक को राशि देय है। 
प्रत्येक पक्ष को खोज की एक प्रति दी जाएगी। 

(४) यदि संबंधित नियोक्ता पर्याप्त कारण के बिना नोटिस की उचित सेवा के बाद सुनवाई की निर्दिष्ट तिथि 
पर प्रकट होने में विफल रहता है, तो सक्षम अधिकारी आवेदन को एकपक्षीय सुनने और निर्धारित करने 
के लिए कार्रवाई कर सकता है। यदि आवेदक पर्याप्त कारण के बिना सुनवाई की निर्दिष्ट तिथि पर 
उपस्थित होने में विफल रहता है, तो सक्षम अधिकारी आवेदन को खारिज कर सकता है: 
बशर्ते कि उप-नियम 6) के खंड (५) के तहत एक आदेश, उक्त आदेश के तीस दिनों के भीतर 

दिखाए जाने वाले अच्छे कारण पर समीक्षा की जा सकती है और पुनः विचार का आवेदन विपरित पक्षों को 

चौदह दिनों से कम का नोटिस नहीं देने के बाद फिर से सुना जा सकता है। 

बशर्ते और कि निर्देश के लिए आवेदन के निपटान की समय सीमा सक्षम प्राधिकारी के समक्ष आवेदन 
दाखिल करने की तिथि से 90 दिन से अधिक नहीं होगी। किसी भी पक्ष द्वारा उपस्थित नहीं होने की स्थिति 
में, आवेदन के निपटान से पहले अधिकतम तीन अवसर दिए जा सकते हैं। 

Wiel gokuZd k Liu vif te; 4७ सक्षम अधिकारी की dod ऐसे समय पर और ऐसे स्थानों पर आयोजित 
की जाएंगी, जो वह निर्धारित कर सकते हैं और वे ठीक उसी तरह से पक्षों के सदस्यों को सूचित करेंगे जैसे 
वह ठीक समझते हैं। 

Wh'h Fkdk ¢'’Hiu 4७ शपथ पत्र बनाने के उद्देश्य से सक्षम प्राधिकारी अपने कार्यालय के एक लिपिक को 
शपथ दिलाने हेतु प्राधिकृत कर सकता है। 

Bis xokgh dhl Feu v kf का 7.77 «सक्षम प्राधिकारी, उनके समक्ष कार्यवाही में शामिल किसी भी पक्ष 
द्वारा या उसके बिना किसी आवेदन के किसी भी स्तर पर या उससे पहले कार्यवाही कर सकता है, और इस 
तरह की शर्ता पर प्रकट हो सकता है। सक्षम प्राधिकारी, wrx में किसी भी व्यक्ति को या तो सबूत देने के 
लिए या दस्तावेजों का प्रस्तुत करने के लिए या किसी निर्दिष्ट तिथि, समय और स्थान पर दोनों उद्देश्यों के 
लिए समन जारी करता है। 

9727 feu ;k ulfVl dks tt kt kukA& 

i) खंड के प्रावधानों के अधीन (बी) सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी किए गए किसी भी नोटिस, सम्मन, 
प्रक्रिया या आदेश को व्यक्तिगत या पंजीकृत पोस्ट पावती द्वारा या इलेक्ट्रॉनिक रूप से या सेवा में 
प्रस्तुत किया जा सकता है अथवा नागरिक प्रक्रिया संहिता, 4908 (908 का 5) के तहत निर्धारित 
किसी अन्य तरीके से। 

(ii) जहां सक्षम प्राधिकारी के समक्ष किसी कार्यवाही के पक्षकार के रूप में कई व्यक्ति हैं और ऐसे व्यक्ति 
किसी भी ट्रेड यूनियन या एसोसिएशन के सदस्य हैं या एक अधिकृत व्यक्ति द्वारा प्रतिनिधित्व किया 
जाता है, सचिव पर नोटिस की सेवा, या जहां कोई सचिव नहीं है, ट्रेड यूनियन या एसोसिएशन के 
प्रमुख अधिकारी पर, या अधिकृत व्यक्ति को ऐसे व्यक्तियों पर सेवा करने के लिए समझा जाएगा। 

खतरा fhe ९07 ब ih } kik ekey ko d sv fly ईछ व kj[ i [ kko A& 

(i) सक्षम अधिकारी धारा 56 के तहत प्रत्येक मामले के विवरण दर्ज करेगा और पारित होने के आदेशों पर 
हस्ताक्षर किए गए विवरण दर्ज करेगा। 

(i) सक्षम प्राधिकारी प्रत्येक मामले में आदेश पारित करते समय, मामले की योग्यता पर निष्कर्ष भी दर्ज 
करता है और आदेश पत्र के साथ साक्ष्य के ज्ञापन के साथ इसे दर्ज करता है। 
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(ii) किसी भी आदेश या निर्देश के रिकॉर्ड के अलावा कोई भी रिकॉर्ड, जो इन नियमों के लिए सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा हस्ताक्षरेित होना आवश्यक है, की ओर से और किसी भी अधीनस्थ अधिकारी द्वारा 
सक्षम अधिकारी के निर्देशन में हस्ताक्षर किए जा सकते हैं। सक्षम प्राधिकारी द्वारा इस उद्देश्य के लिए 
लेखन | 

खा का कक dsigrku dsfy, fungA& यदि नियम (5) के उप-नियम (डी) के तहत एक रिकॉर्ड दर्ज 

किया जाता है कि आवेदक कोड के तहत उपादान के भुगतान का हकदार है, तो सक्षम अधिकारी नियोक्ता 
को एक नोटिस जारी करेगा फॉर्म-2 में इलेक्ट्रॉनिक या पंजीकृत पोस्ट पावती के कारण या देय राशि को 
निर्दिष्ट करने वाले व्यक्ति (ब्याज सहित देय, यदि कोई हो, तो धारा 56 की उप-धारा (4) के तहत) और 
इसके तहत आवेदक को भुगतान का निर्देश देना। नियोक्ता द्वारा नोटिस प्राप्त होने की तारीख से तीस 
दिनों के भीतर सक्षम प्राधिकारी | जैसा भी मामला हो, नोटिस की एक प्रति आवेदक कर्मचारी, नामित या 
कानूनी उत्तराधिकारी को दी जाएगी। 

खर24क%2ऊ>* 77 A& 

(i) संहिता की धारा 56 की उप-धारा (8) के तहत अपील का ज्ञापन अपीलीय प्राधिकारी को उसकी 
प्रति और पक्ष में सक्षम प्राधिकारी को उसकी प्रति के साथ पंजीकृत पोस्ट पावती के कारण या 
इलेक्ट्रॉनिक रूप से प्रस्तुत किया जाएगा। 

() समझौता ज्ञापन में मामले के तथ्य, सक्षम प्राधिकारी का निर्णय, अपील का आधार और मांगी गई 
राहत शामिल होगी। 

(ii) उपादान के भुगतान के लिए सक्षम प्राधिकारी और दिशा की खोज की प्रमाणित प्रति अपील के 
ज्ञापन में अपील की जाएगी। 

(५) अपील के ज्ञापन की प्रतिलिपि प्राप्त होने पर, सक्षम प्राधिकारी अपीलीय प्राधिकारी को मामले के 
रिकॉर्ड को अग्रेषित करेगा। 

(५) अपील की ज्ञापन की प्रति प्राप्त होने के dies दिनों के भीतर, विपरीत पक्ष अपीलकर्ता को एक 
प्रति के साथ अपीलीय प्राधिकारी को, अतिरिक्त दलीलों के साथ, ज्ञापन के प्रत्येक पैराग्राफ की 
अपनी टिप्पणी प्रस्तुत करेगा। 

(vi) अपील पर पक्षकार सुनवाई का उचित अवसर प्रदान करने के बाद अपीलीय प्राधिकारी अपना निर्णय 
दर्ज करेगा। निर्णय की एक प्रति पार्टियों को इलेक्ट्रॉनिक या पंजीकृत डाक या व्यक्ति द्वारा अपील 
करने के लिए दी जाएगी और उसकी एक प्रति सक्षम अधिकारी को मामले के अपने रिकॉर्ड को 
वापस भेज दी जाएगी। 

(vii) सक्षम प्राधिकारी, अपील प्राधिकारी के निर्णय की प्राप्ति पर, उसके द्वारा बनाए गए मामले के रिकॉर्ड 
में आवश्यक प्रविष्टि करेगा। 

(शा) अपीलीय प्राधिकारी के निर्णय की प्राप्ति पर, सक्षम प्राधिकारी उस निर्णय के तहत आवश्यक होने 
पर, उपादान के भुगतान के लिए उसके निर्णय को संशोधित करेगा और wrx! में संबंधित 
नियोक्ता को भुगतान योग्य राशि का उल्लेख करते हुए एक नोटिस जारी करेगा एवं नियोक्‍ता को 
भुगतान करने की नोटिस देगा। नोटिस की एक प्रति अपीलकर्ता कर्मचारी, नामित या वैध 
उत्तराधिकारी को दी जा सकती है, जैसा भी मामला हो, और अपील प्राधिकारी को। 

(ix) अपील के निस्तारण की समय सीमा अपील दायर करने की तारीख से 90 दिन से अधिक नहीं 
होगी। दोनों पक्षों में से कोई भी उपस्थित नहीं होने की स्थिति में अपील के निपटान से पहले 
अधिकतम तीन अवसर दिए जा सकते हैं। 

खउड़ आर लिंक dholwyhdsfy, vkonu | जहां एक नियोक्ता उप-नियम (44) या उप-नियम (॥2) के 
तहत सक्षम प्राधिकारी द्वारा नोटिस के अनुसार संहिता के कारण उपादान का भुगतान करने में विफल रहता है, जैसा कि 
मामला हो सकता है, संबंधित कर्मचारी, उसका नामांकित व्यक्ति या कानूनी उत्तराधिकारी, जैसा भी मामला हो, जिस पर 
उपादान देय है, वह कोड की धारा 429 के तहत वसूली के लिए फॉर्म »(॥ में दो प्रतियों में सक्षम प्राधिकारी के समक्ष 
आवेदन करेगा। 

9- पु 57 dh mi&/Kjk BYdsregr fu; ik Jigk ,d ecfr'Bha dsiad hhj.k dk (प्य v kf 
vugkfnr miknkk QM ds (UKM h UMZdh | gpuk dk rjlhdk vif ft l rjhis ist {ke elf/kd jh ,d 
defljhdisns miklnk dhjkfk dhot wh dekd rkZl sdj tL drk gSA— 

() राज्य सरकार द्वारा उल्लिखित प्रावधान के अनुसार धारा 57 की GRIT (8) के उप खंड में (4) 
और (2) के तहत नियोक्ता द्वारा किसी प्रतिष्ठान के पंजीकरण के तरीके को अधिसूचित किया जाएगा। 










































































2) अनुमोदित उपादान फंड के न्यासी बोर्ड की संरचना राज्य सरकार द्वारा अधिसूचित की जाएगी। 
(3) सभी पंजीकरण इलेक्ट्रॉनिक रूप से »(॥| के रूप में किए जाएंगे। 
4) इस धारा के तहत भुगतान की जाने वाली कोई भी राशि भू-राजस्व के बकाया के रूप में वसूली 


योग्य होगी। 
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30- /kigk 58 dh कार (7 AYdsrgr I fke v fiidijh ds: i es fu; @ vfl/kdijh dh ; kG rk v kp 
vudko / सक्षम प्राधिकारी को राज्य सरकार द्वारा अधिसूचना द्वारा नियुक्त किया जाएगा। 





v/; ५ & V 
ekr Ro y kik v f/kfu; e 


dl- cif/kdj.k ft l s/Kigk 72 dhmi/kjk B4Zdsrgr vily nis jf dht kidrh gh&& 
Wh kjk 72 dsvrgr fikdker A& (क) धारा 72 की उपधारा () के तहत एक शिकायत लिखित में 





wrXIV में जैसा भी मामला हो, की जाएगी। a) जब एक इंस्पेक्टर-कम-फैसिलिटेटर द्वारा धारा 72 
में संदर्भित शिकायत प्राप्त होती है, तो वह नियोक्ता द्वारा इस संबंध में बनाए गए प्रासंगिक अभिलेखों की 
जांच करेगा एवं प्रतिष्ठान में कार्यरत किसी भी व्यक्ति की जांच करेगा और उद्देश्य के लिए आवश्यक 
बयान लेगा। जांच और अगर वह संतुष्ट है कि मातृत्व लाभ या राशि अनुचित रूप से रोक रखी गई है, 
तो वह नियोक्ता को धारा 63 के तहत तुरंत या एक निर्दिष्ट अवधि के भीतर भुगतान का दावा करने 
वाली महिला या व्यक्ति को भुगतान करने का निर्देश देगा, जैसा कि मामला हो सकता है। 

बशर्ते कि शिकायत के निस्तारण की समय सीमा शिकायत दर्ज करने की तारीख से 90 दिन 
से अधिक न हो। दोनों पक्षों में से किसी के उपस्थित न होने की स्थिति में, शिकायत के निपटान से 
पहले अधिकतम तीन अवसर दिए जा सकते हैं। 























32345 /09 6 72 dsrgr vily A& 





(क) धारा 72 के उप-खंड (2) के तहत इंस्पेक्टर-कम-फैसिलिटेटर के निर्णय के खिलाफ एक 
अपील सक्षम प्राधिकारी के समक्ष दायर किया जा सकेगा। 

(a) पीड़ित व्यक्ति फॉर्म-2(४ में निर्धारित प्राधिकरण को लिखित में एक अपील दायर करेगा और 
अन्य सहायक दस्तावेज दाखिल करेंगे | 

(ग) जब कोई अपील प्राप्त होती है, तो निर्धारित प्राधिकारी निरीक्षक-सह-सुविधाकर्ता से एक 
निश्चित तिथि से पहले, मामले का रिकॉर्ड दर्ज करेगा। यदि आवश्यक हो, तो निर्धारित 
प्राधिकारी भी उत्तेजित व्यक्ति के बयानों को दर्ज करेगा, और इंस्पेक्टर-कम-फैसिलिटेटर को 
और यदि आवश्यक हो तो स्पष्टीकरण मांग सकता है। 

(घ) दस्तावेजों को ध्यान में रखते हुए, उनके सामने पेश किए गए सबूत और उनके द्वारा प्रस्तुत 
किए गए तथ्य या उनके द्वारा पता लगाए गए, निर्धारित प्राधिकरण उनके समक्ष आवेदन दाखिल 
करने से 90 दिनों की अवधि के भीतर अपना निर्णय देगा। दोनों पक्षों में से किसी के भी 
उपस्थित नहीं होने की स्थिति में अपील के निपटान से पहले अधिकतम त्तीन अवसर दिए जा 
सकते हैं। 


























() संहिता की धारा 72 की उपधारा (8) के तहत प्राधिकारी को एक अधिसूचना द्वारा राज्य सरकार द्वारा 





नियुक्त किया जाएगा। 
v/;k & Vi 
deadhj dk eqkot k 


32 /kgjk 76 dh mi/higk WYdsrer fu; kik Jijk छह v flidijh dsikK defiljh ds v ore 
Lod dsl Zdsfy, tekdht uso # 7४” % A& यदि कर्मचारी की चोट से मृत्यु हो जाती है, तो नियोक्ता को 
मुआवजे के अलावा इस तरह के कर्मचारी के अंतिम संस्कार के खर्च के लिए कर्मचारी क॑ सबसे बड़े जीवित आश्रितों को 
उसी के भुगतान के लिए सक्षम प्राधिकारी के पास पंद्रह हजार रुपये की राशि या राजपत्र अधिसूचना के माध्यम से राज्य 
सरकार द्वारा निर्धारित राशि जमा करेगा या जहां कर्मचारी के पास आश्रित नहीं था या उसकी मृत्यु के समय उसके आश्रित 
व्यक्ति के साथ नहीं रह रहा था, उस व्यक्ति को जिसने वास्तव में इस तरह के खर्च को वहन किया था; 








बशर्ते कि अगर केंद्र सरकार अधिसूचना में धारा 76 की उप-धारा (7) में निर्दिष्ट राशि को बढ़ाती है, तो 


इस नियम के तहत जमा की जाने वाली राशि स्वतः बढ़ाई जाएगी। 


(क) 


(ख) 


(ग) 


धघ) 
(ड.) 





मुआवजा निर्धारित किया गया था, कर्मचारी की मजदूरी में वृद्धि हुई है; 

कर्मचारी द्वारा, इस आधार पर कि क्षतिपूर्ति का अधिकार निर्धारित होने के बाद से, उसका वेतन कम हो 
गया है; 

कर्मचारी द्वारा, इस आधार पर कि नियोक्ता ने मुआवजे का भुगतान करने की शुरुआत की है, वह 
भुगतान करना बंद कर दिया है, इस तथ्य के बावजूद कि कर्मचारी की स्थिति में कोई बदलाव नहीं 
हुआ है जैसे कि इस तरह के निरोधी वारंट; 

या तो नियोक्ता या कर्मचारी द्वारा, इस आधार पर कि मुआवजे की दर का निर्धारण समय के लिए 
किया जाता है, धोखाधड़ी या अनुचित प्रभाव या अन्य अनुचित साधनों द्वारा प्राप्त किया गया था; 

या तो नियोक्ता या कर्मचारी द्वारा इस आधार पर कि मुआवजे के निर्धारण में रिकॉर्ड के स्वरूप पर कोई 
गलती या त्रुटि है। 
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उउ- /kigk 79 dh mi&/Kjk A’dsrgr tutleh{k dsfy, vkonu ,d fpfdR k Qolkhds 

cekk i= dsfuak fd; k t rk g&/higk 79 dh mi&/Kgjk AYdsrgr vik&elkfl d Hark dhtieh{kk ds 
fy, vkonu fak,d fp fd Rk eekkiz= dst kFk fd; kt k LTdrk gS%& 

(क) नियोक्ता द्वारा, इस आधार पर कि क्षतिपूर्ति का अधिकार निर्धारित होने के बाद से, कर्मचारी की मजदूरी 


(ख) 





में वृद्धि हुई है; 

कर्मचारी द्वारा, इस आधार पर कि क्षतिपूर्ति का अधिकार निर्धारित होने के बाद से, उसका वेतन कम हो 
गया है; 

कर्मचारी द्वारा, इस आधार पर कि नियोक्ता ने मुआवजे का भुगतान करने की शुरुआत की है, वह 
भुगतान करना बंद कर दिया है, इस तथ्य के बावजूद कि जैसे कि इस तरह के निरोधी वारंट के 
अनुसार कर्मचारी की स्थिति में कोई बदलाव नहीं हुआ है; 

या तो नियोक्ता या कर्मचारी द्वारा, इस आधार पर कि मुआवजे की दर का निर्धारण समय के लिए किया 
गया था धोखाघड़ी या अनुचित प्रभाव या अन्य अनुचित साधनों द्वारा प्राप्त किया गया था; 

या तो नियोक्ता या कर्मचारी द्वारा इस आधार पर कि मुआवजे के निर्धारण में रिकॉर्ड के स्वरूप में कोई 
गलती या त्रुटि है। 








उ4ब- fu; ki कफ dh Jskh vip /kijk 82 dh mi&/kjk सार व ६४ +#8# uklfVIl wu dk: i A& प्रत्येक 
नियोक्ता जिस पर कोड लागू होता है, वह धारा 82 की उप-धारा (4) के अनुसार एक नोटिस बुक फॉर्म XVI बनाए रखेगा। 

45- /Kigk 84 dh mi&/Kgjk A*dsijUd dsrgr vofre fpfdN kijh{kk dsfy, vajk A& एक 
कर्मचारी जो एक आधा मासिक भुगतान की प्राप्ति करता है, उसे उस जगह के स्थान पर कहीं और चिकित्सा परीक्षा के 
लिए खुद को प्रस्तुत करने की आवश्यकता नहीं होगी जहां वह निवास कर रहा है दुर्घटना के बाद पहले महीने में दो बार 
से अधिक समय तक या किसी भी बाद के महीने में एक से अधिक बार। 

उ6- fu; ki k / गन कह 88 dh का &/kigk ख़ऱ़ व ४ # 87 elrge fdsk t kus oky k fooj. k& थारा 88 की 
उप धारा (४) द्वारा आवश्यक घातक दुर्घटना के लिए विवरण, प्रपत्र XVII में होगा। 

उ7- /#काुूं# 89 dhmi &/hgk AYdse; kt u dsfy, fjd ,fMH# Khiu dk ewok A& 


Un 


3442 


36 42 





Kkiu dk ¢i=a& समझौता 89 के उप-धारा ()) के तहत सक्षम प्राधिकारी को भेजा गया 
समझौता ज्ञापन जब तक कि सक्षम प्राधिकारी न हो अन्यथा निर्देश न दें, दो प्रतियों में, और प्रपत्र 
XVII-A, या प्रपत्र >४॥॥७ Ay या प्रपत्र |४॥॥-४ के रूप में मामला हो सकता है के साथ स्वीकार 
किए जायेंगे। 
समझौते का एक ज्ञापन प्राप्त करने पर, सक्षम अधिकारी ज्ञापन रिकॉर्ड करने के लिए निर्णय लेने या 
रिकॉर्ड करने से इनकार करने के लिए, निर्धारित तिथि और सुनवाई की जगह प्रपत्र XIX में पार्टियों 
को नोटिस जारी करेगा कि आपत्तियों के डिफॉल्ट रूप में वह प्रस्ताव करता है। निर्धारित तिथि पर 
ज्ञापन रिकॉर्ड करें: इस उप-नियम के तहत नोटिस व्यक्तिगत रूप से या पंजीकृत पोस्ट /स्पीड 
पोस्ट या इलेक्ट्रॉनिक माध्यम से भेजा जा सकता है। 

बशर्ते कि नोटिस किसी भी पक्ष को मौखिक रूप से सूचित किया जा सकता है जो उस समय 
मौजूद हैं जब लिखित रूप में नोटिस अन्यथा जारी करेगा। 
निर्धारित तिथि पर, सक्षम प्राधिकारी, पक्षों को सुनने के बाद समझौते को रिकॉर्ड करने या ज्ञापन 
रिकॉर्ड करने से इनकार करने का निर्णय लेगा। 

बशर्ते कि नियम (i) के तहत एक नोटिस के मुद्दे पर सक्षम प्राधिकारी को उस तारीख को 
ज्ञापन रिकॉर्ड करने से इनकार करने से रोकने के लिए नहीं समझा जाएगा, भले ही किसी भी पार्टी 
द्वारा कोई आपत्ति न की जाए। 
यदि ऐसी तिथि पर सक्षम प्राधिकारी यह निर्णय लेता है कि ज्ञापन को दर्ज नहीं किया जाना चाहिए, 
तो वह अपने निर्णय और उसके कारणों को उपस्थित पक्षों को सूचित करेगा और यदि कोई ज्ञापन 
दर्ज करने के इच्छुक पार्टी उपस्थित नहीं है, तो उस पार्टी को सूचना भेजेगा। 
fid रब 53, Khiun dkiad thj.k 7 fd; k t uk 4& समझौते के ज्ञापन को दर्ज 
करने में, सक्षम प्राधिकारी को प्रपत्र XX में एक रजिस्टर में दर्ज करने का कारण होगा और उसके 
द्वारा निम्नलिखित में उसके द्वारा रखे जाने वाले ज्ञापन की एक प्रति पर उसके हस्ताक्षर के तहत 
एक बयान दर्ज किया जाएगा। नामतः 
“रजिस्टर में ................ के सीरियल नंबर ............................................................ के समझौते का 
ज्ञापन इस ........................................ दिन .................................... के रूप में दर्ज किया गया है। 





46 Lr kf kj % 
I fke ¢kf/kd kj h™ 
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॥8- /kjk 9 dh का &/KWgjk A*dsregr 7 2४ chf/kd jh ds fy, ; rk vif vudko A& राक्षम 
प्राधिकारी को अधिसूचना द्वारा राज्य सरकार द्वारा नियुक्त किया जाएगा। 
39- /#कूु# 92 dhmi /higjk ख़र2बव 8 Ux ft ekeyko disfopifir djusdk rjht A& 


(4) 


(2) 


(4) 








आवेदन प्राप्ति के पश्चात्‌ सक्षम प्राधिकारी द्वारा या उससे पहले निपटाया जा सकता है, धारा 92 की 
BRT (।) के उपखण्ड (ए), (बी) और (सी) के निर्दिष्ट मापदंडों के अनुसार क्षेत्राधिकार का 
सत्यापन करेगा। 

यदि आवेदन प्राप्त करने पर सक्षम प्राधिकारी को यह प्रतीत होता है कि इसे किसी अन्य सक्षम 
प्राधिकारी के सामने प्रस्तुत किया जाना चाहिए, तो वह आवेदक को इसे प्रस्तुति की तारीख और 
समर्थन के बाद इसे लौटाने का कारण और पदनाम सक्षम प्राधिकारी जिसे यह प्रस्तुत किया जाना 
चाहिए, लौटा देगा। 

यदि किसी मामले में यह सक्षम प्राधिकारी को प्रतीत होता है, तो आवेदन को किसी अन्य सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा विचारित किया जाना चाहिए, वह मामले की फाइल को संहिता की धारा 93 की 
wu () में परिभाषित प्रक्रिया के अनुसार उस प्राधिकरण को भेजेगा और जिसके पास उसका 
अधिकार क्षेत्र है, और आवेदक और अन्य पक्षों को सूचित करेगा। 

सक्षम प्राधिकारी, जिसे मामला स्थानांतरित किया गया है, आगे बढ़ना जारी रखेगा जैसे कि पिछली 
कार्यवाही उसके समक्ष की गई थी, बशर्ते वह संतुष्ट हो कि इससे संबंधित पक्षों को पूर्वाग्रह नहीं 
होगा। 




















20- /Kigk 93 dhmi&/Kgk @4dsrgr vkonu dsfuiVku dsfy, Le; I hek A& 


खबर १2 
32 42 





Lf; & उपयुक्त प्राधिकारी प्राप्त आवेदन की तारीख से छह महीने में आवेदन का निपटान करेगा। 

# kd fled y ker A— 

(0) विवाद का कोई भी पक्ष जो निर्णय, feat, या अन्य दस्तावेज की प्रमाणित प्रतियां प्राप्त करने 
की इच्छा रखता है, उसे निम्नलिखित दर पर लागत के भुगतान पर निर्णय, डिक्री या अन्य 
दस्तावेज प्राप्त हो सकता है: — 

(क) रिकॉर्ड या बयान या आदेश या डिक्री के किसी भी दस्तावेज की प्रतियों के लिए 
लागत के साथ प्रति पृष्ठ 2/- आवेदन के प्रतियों के लिए 40/- प्रति पृष्ठ 

(ख) सेवा या सम्मन या नोटिस या गवाहों के खर्च या किसी भी मामले के संबंध में देय 
लागत, जो पहले उल्लेख नहीं की गई हो, ऐसी राशि होगी जो न्यायालय द्वारा 
प्रत्येक मामले में निर्दिष्ट की जाय और ऐसी राशि या किसी अन्य राशि इस नियम 
के तहत देय इस तरह से भुगतान किया जाएगा और ऐसे समय में राज्य सरकार 
द्वारा अधिसूचित किया जा सकता है। 

(ग) न्यायालय, जब भी यह आवेदक के आवेदनों पर पाता है या अन्यथा कि आवेदक 
लागत का भुगतान करने में असमर्थ है, तो यह आवेदक को लागत के भुगतान से 
छूट दे सकता है। 

(ji) कोई भी व्यक्ति जो विवाद करने के लिए पक्षकार नहीं है, वह उपरोक्त दस्तावेजों में निर्धारित 
शुल्क के भुगतान पर गोपनीय दस्तावेजों को छोड़कर निर्णय, feat या अन्य दस्तावेजों की 
प्रमाणित प्रति प्राप्त कर सकता है। 




















24- /#फकूुं ६ 97 dsrgr Khiu dscek Wd j.k dhifO; /6- 


(i) 
(ii) 


(iii) 


मुद्दों के निर्धारण के बाद, पक्ष हलफनामे पर अपने साक्ष्य प्रस्तुत कर सकते हैं, जिस पर विपरीत पक्ष 
के पास जिरह करने का अधिकार होगा। 

किसी भी पक्ष द्वारा कार्यवाही पर और सक्षम प्राधिकारी द्वारा निर्धारित फीस और खर्चों को जमा करने 
पर, सक्षम प्राधिकारी किसी भी गवाह को समन कर सकता है, जिसके साक्ष्य, वह मामले के सिर्फ 
निर्णय के लिए आवश्यक समझता है। 

सभी गवाहों के साक्ष्य सक्षम प्राधिकारी की उपस्थिति में दर्ज किए जाएंगे और उनके हस्ताक्षर और 
मुहर द्वारा प्रमाणित किया जाएगा। 








बड़ ukefid ¢fO;k Lofgrk बह dW ¢cko/Kiu] 7908 ykwdjusds fy, A& अधिनियम के अनुसार 
अन्यथा स्पष्ट रूप से प्रदान किए गए बचत करें या ये नियम, सिविल प्रक्रिया संहिता, i908 की पहली अनुसूची के 
निम्नलिखित प्रावधान, अर्थात, क्रम ४, नियम 9 में निहित हैं। 43 और 45 से 30; आदेश IX; आदेश »%॥, नियम 3 से 40; 
आदेश XVI, नियम 2 से 24; आदेश XVII, और आदेश XXIll, नियम 4 और 2, सक्षम अधिकारियों के समक्ष कार्यवाही के 
लिए लागू होंगे, जहां तक वे लागू हो सकते हैं: 
ए Zfd %& 
(क) Oh प्रावधानों के अन्तर्गत आवेदन को सुगम बनाने के उद्देश्य से सक्षम प्राधिकारी विषय वस्तु को 








प्रभावित नहीं किये बिना उनमें ऐसे परिवर्तन कर सकते हैं जो उनके समक्ष मामले के लिए उन्हें 
अनुकूलित करने के लिए आवश्यक या उचित हो सकता है। 
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(ख) सक्षम प्राधिकारी, पर्याप्त कारणों से, उक्त प्रावधान के अनुसार आगे कार्रवाई कर सकते हैं, यदि उन्हें इस 
बात की संतुष्टि है कि पार्टियों के हितों में पक्षपात नहीं होगा। 
22-/Kkgk 7047 dsrgr midj dhijif' k dk Hariu djusdhte; Tf hek 47 

() धारा 404 की उपधारा (3) के तहत लगाया गया उपकर नियोक्ता द्वारा निर्माण परियोजना के पूरा होने के 
तीस दिनों में या उस तारीख के तीस दिनों के भीतर जिस पर देय उपकर का मूल्यांकन समाप्त हो 
जाता है, जो भी पहले हो का भुगतान उपकर कलेक्टर को किया जाएगा। 

(2) उप-नियम (॥) के प्रावधानों के बावजूद, जहां परियोजना या निर्माण कार्य की अवधि एक वर्ष से अधिक 
हो, उपकर का भुगतान कार्य शुरू होने की तिथि से एक वर्ष पूरा होने के तीस दिनों के भीतर किया 
जाएगा और उसके बाद हर वर्ष प्रासंगिक अवधि के दौरान निर्माण की लागत पर अधिसूचित दरों पर। 

23- /क्हय05 dh का &/kjk @hdsrgr vily dsfy, ‘k¥d A& विवाद या जुर्माना या दोनों में राशि के 
एक प्रतिशत के बराबर शुल्क, जैसा कि इस तरह की अपील के तहत हो सकता है। 
24- /kigk 720 dhmi&/Kjk A4*dsrgr fdlhHhpy ;kvpy 7 ब्रफ व IsekIlr d jug j[kug wus 














sk vG Fk gtirkr fir djus dh 'kr of /ka t ¥Ykus ds ff, ‘ho _ .k whas vif mik;y dijus ds fy, 
mi &/higk 2%'IrisZdsrgr fuosk dis fQj Is fuosk djuk ;k egiw djuk] mi &/Kjk B4Ydsregr ul 
rjg ds_.kkto dstlekr djusds fy, vif mi &/Khgk W4Zdsrgr Hfo'; ;k v UG y kik v fikd fj; ko v kp 


depkfj; ks; k muds fdlh Hh oxZdsy kk dsfy,  wfBr djusds fy, jkr; Ljdk dh ‘kr ksZd ks fo tk 
folia I sijke'kZd stn v f/kl fpr dj ldrhg& 

25- (kjk 727 dsrgr vi. iy ul ky k jif'k fy [kusdh ‘kr ४5 if rjids A& जहाँ बिहार असंगठित 
कामगार सामाजिक सुरक्षा बोर्ड का विचार है कि बोर्ड के कारण अंशदान, उपकर, ब्याज और हर्जाना की राशि अपरिवर्तनीय 
हो गई है, बोर्ड या कोई अन्य अधिकारी इस ओर से अधिकृत, निम्नलिखित शर्तों के अधीन, उक्त राशि के लेखन को मंजूरी 
दे सकता है |- 

() स्थापना को पांच साल से अधिक समय से बंद कर दिया गया है और सभी संभावित प्रयासों के 
बावजूद नियोक्ता का पता नहीं लगाया जा सकता है; 
(i) . डिफॉल्ट करने वाले नियोक्ता की पर्याप्त संपत्ति के लिए बोर्ड द्वारा प्राप्त डिक्री को सफलतापूर्वक 
निष्पादित नहीं किया जा सकता है; या 
(ii) अंशदान के लिए दावा पूरी तरह से पूरा नहीं किया गया है - 
(क) कारखानों / प्रतिष्ठानों की स्थिति में आधिकारिक परिसमापक परिसमापन में चला गया; या 
(ख) सरकार द्वारा इकाई का राष्ट्रीयकरण या अधिग्रहण किए जाने की स्थिति में। 

26- /Kijk 722 dh mi&/Kgjk ड़ 4 58 जब Whdsregr fujh{kd छा g&l go/kid एफ्ट 4 ४2% Uv flid | 
A& धारा 422 की उप-धारा 6) में शक्तियों के अतिरिक्त, निरीक्षक सह सुविधाकर्ता ऐसी अन्य शक्तियों का प्रयोग कर सकते 
हैं अथवा इस तरह के अन्य कर्तव्यों का पालन करेगा, जो सामान्य या विशेष आदेश द्वारा राज्य सरकार द्वारा सौंपा जा 
सकता है। 

27- f/higk 7/23 ds[ kM 2299 tt 4 ब 8+# 87 fid ,MZvkB jft LVj vif v छ fooj.kko v kf fooj. kes 
dsjlij[kko dsfy, Q,eZv if rjhd § Dy ,t WUbedsrgr depkfj; ko ds dk ZLFiduks ij ulfVI enf' kz 
djusdsrjhd sv IB Q,eZv kp v fikd hj; ko v Fok i /kd पूछ d is fj VuZnif[ ly djusdsrjhd sv kB v of/lA 

Wy, efgykdeBifisko dk jft LVj FL 
(क) प्रत्येक प्रतिष्ठान का fare जिसमें महिलाएं कार्यरत हैं, वे o,ezXXI में महिला कर्मचारियों 
के एक रजिस्टर को इलेक्ट्रॉनिक रूप से या हार्ड कॉपी में संधारित रखेंगी और प्रतिष्ठान में 
सभी महिला श्रमिकों के विवरण दर्ज करेंगी | 
इसके अलावा, यह हमेशा निरीक्षक-सह-सुविधा के लिए अधिसूचित निरीक्षण योजना 
के तहत निरीक्षण के लिए उपलब्ध होगा। 
(ख) नियोक्ता महिला कर्मचारियों के रजिस्टर में दर्ज कर सकता है जैसे कि कोड के किसी अन्य 
उद्देश्य के लिए आवश्यक हो सकता है। 
22% y 79 $ ke संहिता के अध्याय ५४ के तहत रखे गए अभिलेख और उसके aed तैयार नियमों को उनकी 
तैयारी की तारीख से दो साल की अवधि के लिए संरक्षित किया जाएगा। 
Bl ० fi Vuk 
(>) ae नियोक्ता जिसके लिए कोड के अध्याय ५ के प्रावधान लागू होते हैं, वे प्रत्येक वर्ष में 
फरवरी के पहले दिन या उससे पहले सरकार के वेब पोर्टल पर o,e aXXIl F पूर्ववर्ती वर्ष 
के संबंध में निर्दिष्ट विवरणों की जानकारी देते हुए एकीकृत वार्षिक रिटर्न अपलोड करते हैं। 
aad कि निरीक्षण के दौरान, निरीक्षक-सह-सुविधाकर्ता को इलेक्ट्रॉनिक रूप में या अन्यथा 
रखे गए खातों, पुस्तकों, रजिस्टर और अन्य दस्तावेजों के प्रस्तुत करने की आवश्यकता हो 
सकती है । 
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(ख) we नियोक्ता इलेक्ट्रॉनिक रूप से या अन्यथा ऐसे अधिकारी या प्राधिकरण को रिटर्न दाखिल 
करेगा जैसा कि सामान्य या विशेष आदेश द्वारा राज्य सरकार द्वारा तय किया जा सकता है 


Livia j.k — (क) इस उप-नियम के प्रयोजनों के लिए, अभिव्यक्ति “इलेक्ट्रॉनिक रूप” का वही अर्थ होगा जो 
सूचना प्रौद्योगिकी अधिनियम, 2000 (2000 का 24) की धारा 2 के खंड (आर) में दिया गया है | 





(ग) यदि नियोक्ता जिस पर कोड लागू करता है, वह प्रतिष्ठान के कामकाज को बेचता है, छोड़ 
देता है या बंद कर देता है, तो, वह इस तरह की बिक्री या परित्याग की तारीख के एक 
महीने के भीतर या इस तरह के अनियमित होने की तारीख के चार महीने के भीतर जैसा भी 
मामला हो, सरकार के वेब पोर्टल पर ei= XVI में आगे एकीकृत रिटर्न ऑनलाइन 
अपलोड कर सकेगा, जो खंड (क) में संदर्भित किया जाता है एवं पूर्ववर्ती वर्ष के अंत और 
बिक्री की तारीख, परित्याग या अनियमित के बीच की अवधि के संबंध में है। | 











v/; k& Vil 
vijhWk , ०9 'KfLr 


28-/kigk 736 dhmi&/Kgk Ad srgr vijWk ds'keu dsfy, vkonu dk rjhd k & 


(4) 


(2) 








धारा 438 की उप-धारा (3) के तहत अपराधों के Wa के प्रयोजनों के लिए अधिसूचना द्वारा राज्य 
सरकार द्वारा अधिकृत अधिकारी इलेक्ट्रॉनिक रूप से उन अपराधों के लिए ¢i =e XXI में एक शमन 
नोटिस जारी करेगा जिनके लिए धारा 438 के तहत शमन योग्य हैं 

जिस व्यक्ति को नोटिस दिया गया है, वह ¢i=& XXII के भाग ॥ में अधिकारी को इलेक्ट्रॉनिक रूप 
से आवेदन कर सकता है और नोटिस की प्राप्ति के पंद्रह दिनों के भीतर इलेक्ट्रॉनिक हस्तांतरण या 
अन्यथा पूरी कंपाउंडिंग राशि जमा कर सकता है। 

शमन अधिकारी, कंपोजीशन राशि प्राप्त होने के दस दिनों के भीतर 0,०5 XXII के भाग Iv में एक 
कम्पोजिशन सर्टिफिकेट ऐसे व्यक्ति को जारी करेगा, जिसके पास से ऐसी राशि मिली है, जो 
कंपोजीशन नोटिस के अनुपालन मे प्राप्त हुई है। 

यदि कोई व्यक्ति निर्धारित समय के भीतर रचना राशि जमा करने में विफल रहता है, तो अभियोजन 
को सक्षम न्यायालय या उस अपराध के संबंध में, जिसके संबंध में ऐसे व्यक्ति के खिलाफ शमन 
नोटिस जारी किया गया था, स्थापित किया जाएगा। 























Ye v fis kt u सारी + djusd stn d BH kft कस I- 


(क) न्यायालय किसी भी समय कोड की धारा i38 के तहत शिकायत दर्ज करने के बाद किसी भी 
प्रकार के शमन योग्य अपराध को शमन कर सकता है। 
(ख) दंड प्रक्रिया संहिता 4973 की धारा 320 के प्रावधान ऐसी कम्पोजिशन पर लागू होंगे। 











v/; ६ & Vill 
jieoxk dht udkhv kf fuxjkuh 


29- /kigk 739 dh mi /Khgjk 2Ydsregr I wfllr df3j i Vi dis fifé; ko dh ffikl¥Zd jus v kp 
fu; ik Jigk ff VuZQkny djusd k Q,e ZA& 


Yin 


d fi; j d seke d ks fifa ; ko dh fji kfVsk: 

(क) राज्य या क्षेत्र में इस कोड के शुरू होने के बाद, नियोक्ता उस राज्य या क्षेत्र में सार्वजनिक 
क्षेत्र में हर प्रतिष्ठान में किसी भी रोजगार में कोई भी पद भरने से पहले राज्य सरकार द्वारा 
अधिसूचना में निर्दिष्ट किए जा सकने वाले ऐसे कैरियर केंद्र को रिक्ति या कारण बताया जा 
सकता है। 

(ख) निजी क्षेत्र में किसी प्रतिष्ठान में किसी भी वर्ग या श्रेणी से संबंधित प्रत्येक प्रतिष्ठान में निजी 
प्रतिष्ठान या प्रत्येक प्रतिष्ठान में नियोक्ता, उस प्रतिष्ठान में किसी भी रोजगार में किसी भी 
रिक्ति को भरने से पहले, इस तरह के कैरियर सेंटर को राज्य सरकार द्वारा अधिसूचना में 
निर्दिष्ट की गई तारीख से रिक्ति या कारण की रिपोर्ट करेगा। 

(ग) राज्य सरकार नियोक्ताओं द्वारा रिपोर्ट की गई रिक्तियों की प्राप्ति के लिए तंत्र (डिजिटल 
सहित) के लिए प्रदान करेगी। कैरियर सेंटर, जिसे रिक्तियों की सूचना दी जाती है, रिपोर्ट की 
गई रिक्ति के लिए एक अद्वितीय रिक्ति रिपोर्टिंग संख्या प्रदान करेगा और इसे नियोक्ता को 
लिखित रूप में ईमेल या डिजिटल या किसी अन्य माध्यम से रिक्तियों की रिपोर्टिंग की तारीख 
से तुरंत भेज देगा, लेकिन किसी भी मामले में तीन कार्य दिवसों के बाद नहीं। 
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स्पष्टीकरण: ($) “सार्वजनिक क्षेत्र” में स्थापना का अर्थ है एक स्वामित्व, नियंत्रित या प्रबंधित |- 

(i) सरकार या सरकार का एक विभाग 

(i) कंपनी अधिनियम, 2043 (2043 की संख्या 48) की धारा 2 के खंड (45) में परिभाषित 
एक सरकारी कंपनी; 

(ii) एक निगम (एक सहकारी समिति सहित) या एक स्वायत्त संगठन या एक प्राधिकरण 
या एक केंद्रीय या राज्य अधिनियम के तहत या सरकार द्वारा स्थापित निकाय, 
जिसका स्वामित्व, नियंत्रण या प्रबंधन सरकार द्वारा किया जाता है; तथा 

(iv) एक स्थानीय प्राधिकारी | 

(2) “निजी क्षेत्र में स्थापना” का अर्थ है ऐसा प्रतिष्ठान जो सार्वजनिक क्षेत्र में कोई स्थापना नहीं 
है और आमतौर पर 50 या उससे अधिक कर्मचारियों या ऐसे कर्मचारियों की संख्या है जिन्हें 
राज्य सरकार द्वारा अधिसूचित किया जा सकता है। 

Rh fifa ;sko dh ffikfVHE dsfy, fifa ; ko v kB loffly d§isj dse dk ८4४ % 

(@) निम्नलिखित रिक्तियों, अर्थात- 

() तकनीकी और वैज्ञानिक प्रकृति के पदों में सभी रिक्तियां न्यूनतम वेतन या वेतन स्तर या 
राज्य सरकार द्वारा अधिसूचित दोनों के रूप में, प्रतिष्ठानों के संबंध में राज्य सरकार द्वारा 
संहिता के तहत उपयुक्त सरकार; तथा 

(ii) वे नियोक्ता जो राज्य या केंद्रशासित प्रदेश के बाहर कैरियर केंद्रों में परिचालित किए 
जाने की इच्छा कर सकते हैं जिसमें प्रतिष्ठान स्थित है ऐसे करियर केंद्र को 
सूचित किया जा सकता है जो अधिसूचना द्वारा राज्य सरकार द्वारा निर्दिष्ट किया जा 
सकता है। 

(ख) वे रिक्तियां जो कैरियर केंद्र को सूचित की गई हैं और जिसके लिए भर्ती राज्य या 
अंतर-राज्य या अखिल भारतीय आधार पर की जानी है, कैरियर सेंटर (केंद्रीय) को भी 
सूचित किया जाएगा जिसे केंद्र सरकार ने अधिसूचना द्वारा विनिर्दिष्ट किया है या एक 
डिजिटल पोर्टल पर अपलोड किया जाएगा। 

WY, fifi; व # fpilfVH dk OQ,eZv if rjhd A& 

Yad % tifé ; ko d isfy ffir : i e9 3; k o8k ljdijh vy dseW;e I s3k fMft Vy : i 
EsjkT; tjdh }igk fufn ZV व §i;j t Vj diksl for fl; kt ko xkA 

fa) रिक्तियों को प्रत्येक प्रकार के रिक्ति के संबंध में अलग-अलग, व्यावहारिक रूप में कई 
विवरण प्रस्तुत करते हुए ०,०2>»४ में दिए गए प्रारूप में सूचित किया जाएगा। 

(ग) उप-नियम (3) के खंड (क) के तहत करियर सेंटर में पहले से मौजूद विवरणों में कोई भी 
परिवर्तन, लिखित रूप में या आधिकारिक ईमेल या डिजिटल रूप से मामले के अनुसार 
निर्दिष्ट करियर सेंटर को सूचित किया जाएगा। 

Uh fifi ;ke dh ffilfVE es le; th A&RR केंद्र को रिपोर्ट किए जाने के लिए आवश्यक 
रिक्तियां, नियुक्ति के लिए संभावित उम्मीदवारों के आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि से कम से कम 
पंद्रह दिन पहले बताई जाएगी, नियुक्ति या साक्षात्कार के लिए या जो रिक्तियों की सूचना परीक्षा लेने 
के उद्देश्य से है। 

Ye, vy fly § ४७ dk j[ k&j[ kko A& 

(क) इस कोड को किसी राज्य या क्षेत्र में लागू होने के बाद, उस राज्य या क्षेत्र में सार्वजनिक क्षेत्र में 
हर प्रतिष्ठान में नियोक्ता मैन्युअल या इलेक्ट्रॉनिक या डिजिटल रूप से रिकॉर्ड संधारित रखेंगे। 

i) प्रत्येक वर्ष के 3i मार्च को कर्मचारियों की कल संख्या (नियमित, संविदा या नियत अवधि 
नियोजन); 

ii) 3 मार्च को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान भर्ती हुए व्यक्ति; 

॥) प्रत्येक वर्ष 34 मार्च को अपने कर्मचारियों का व्यावसायिक विवरण; 

iv) रिक्ति जिनके लिए उपयुक्त उम्मीदवार 34 मार्च को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान 
उपलब्ध नहीं थे तथा 

५) अगले वित्तीय वर्ष के दौरान रिक्तियों की अनुमानित संख्या होने की संभावना है। 

(ख) राज्य सरकार अधिसूचना द्वारा तिथि निर्धारित करते हुए निर्दिष्ट किया जा सकता है, निजी क्षेत्र 
मेंप्रत्येक प्रतिष्ठान में नियोक्ता या किसी भी वर्ग या निजी क्षेत्र में स्थापना की श्रेणी से संबंधित 
प्रत्येक स्थापना मैन्युअल या इलेक्ट्रॉनिक रूप से रिकॉर्ड बनाए रखेगी या डिजिटल रूप से 

) प्रत्येक वर्ष के 34 मार्च को कर्मचारियों की कुल संख्या (नियमित, संविदा या निश्चित 
रोजगार); 
ii) 3 मार्च को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान भर्ती हुए व्यक्ति; 
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iii) प्रत्येक वर्ष के 34 मार्च को अपने कर्मचारियों का व्यावसायिक विवरण; 
iv) रिक्तियां जिनके लिए उपयुक्त उम्मीदवार 3: मार्च को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान 
उपलब्ध नहीं थे; तथा 

५) अगले वित्तीय वर्ष के दौरान रिक्तियों की अनुमानित संख्या होने की संभावना है। 
# एब्ट8 ek djuk 4& एक नियोक्ता संबंधित करियर सेंटर को वार्षिक रूप से ईआईआर (रोजगार 
सूचना रिटर्न) के रूप में नियत तारीख के तीस दिनों के भीतर अर्थात्‌ वर्ष के 34 मार्च को प्रस्तुत 
करेगा, जैसा कि o,eaXXVI वार्षिक रिटर्न में दिया गया है, मैन्युअल रूप से या इलेक्ट्रॉनिक रूप से 
या डिजिटल रूप से प्रस्तुत किया जाएगा, जैसा कि मामला हो सकता है, जैसा कि संबंधित राज्य 
सरकार द्वारा अधिसूचना में निर्दिष्ट है, 
व a@kh vflid jh dh Pike 4७ कोड के अध्याय »(॥ (रोजगार सूचना और निगरानी) के 
प्रयोजनार्थ निदेशक नियोजन, संबंधित राज्य सरकार के कैरियर केंद्रों के कार्य को नियंत्रित करने, 
प्रवर्तन / कार्यान्वयन के उद्देश्य के लिए प्रत्येक जिले के लिए “कार्यकारी अधिकारी” के रूप में कैरियर 
केंद्रों का कार्य देखने वाले एक अधिकारी को लिखित रूप में घोषित करेगा। वह अधिकारी उन 
अधिकारों का प्रयोग करेगा और संहिता की धारा 439 में उल्लिखित कर्तव्यों का पालन करेगा, या 
लिखित में किसी भी व्यक्ति को उन अधिकारों का प्रयोग करने और कर्तव्यों का पालन करने के लिए 
अधिकृत करेगा। 
i ferkdsv/;% Xl dsrgr nM dh jift'k AUN 433 के तहत संहिता के तहत अपराध के 
लिए दंड के प्रयोजनार्थ निदेशक नियोजन या समकक्ष या उससे ऊपर के रैंक के अधिकारी, संबंधित 
राज्य के कैरियर केंद्रों के कार्य को नियंत्रित करने, संस्था को मंजूरी देने या संस्था की संस्था को 
मंजूरी देने के लिए सक्षम प्राधिकारी होंगे। 




















30- /kkjk बा dh mi/kjk Ads [kM Wied srgr d kkk dk >+ 8४ 4--धारा 44 के खंड (i) उपधारा 


(5) में उल्लिखित निधि के स्रोत के अलावा, निम्नलिखित से प्राप्त राशि स्रोत निधि में जमा किए जाएंगे: — 





कोष की स्थापना के लिए राज्य सरकार द्वारा दी गई राशि। 

भारत सरकार, राज्य सरकार और अन्य प्राधिकरणों और वैधानिक निकायों द्वारा दी जाने वाली अनुदान 
की राशि। 

लाभार्थियों के पंजीकरण / नवीनीकरण और उनके अंशदान के लिए प्राप्त राशि। 

भारत सरकार द्वारा अधिसूचित योजना के कार्यान्वयन के लिए प्राप्त राशि। 

राज्य सरकार द्वारा अधिसूचित योजना के कार्यान्वयन के लिए प्राप्त राशि। 

सामान्य या विशेष आदेश द्वारा राज्य सरकार द्वारा निर्धारित नियोक्ता, उनके संघ या कॉर्पोरेट 
सामाजिक दायित्व (CSR) कोष से योगदान या दान या कोई अन्य वित्तीय सहायता। 

कोई अन्य स्रोत जो अधिसूचना के माध्यम से राज्य सरकार द्वारा अनुमोदित है। 














O ke Z\ 
Yu; e 5S n§ ७८2 
depfiljh hk Uk ky; esvity 





lok] 
i Af/kd kj] 
YUikekft d I g{kk] 2020 ij I ofgrk dsrgr fu; @ % 
ir ke 
egk'k; ] 
मैं....................................० अधोहस्ताक्षरी, ......................... (नाम और स्थापना का पूरा पता) का कर्मचारी हूँ 
* धारा 37 की धारा 7 (ए) से जुड़े कारणों के लिए eens के आदेश से आहत हूँ। 


करें, धारा 37 की उपधारा 7 (बी) के तहत इस दूसरी अपील को प्राथमिकता दें और अनुरोध करें कि उक्त ............ 
... का आदेश दिया जाए ...........................०"0__--न--- sustseansstannatseananeennese 


........................... के आदेश की एक प्रति oe इस में है संलग्न । 


girk{ki ;k vx Bsd k fu' ka 
n@gkh Q fi dh 
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0,०2॥ 
[ fu; € 6 ४४2 आई /ए4 

कर्मचारी, बीमा न्यायालय में ...................................................................................................................................... 

vkond 

Yfooj.k vif fuokl t kM#, 

fo#) 
पक्ष के विपरीत पार्टी (नियम और निवास को जोड़ें) आवेदन के अन्य विवरण 6 नियम (2) में निर्दिष्ट ................................. 
vkond dsgtlrk{hj 
rij hf k ---------------------- Wwhkond ijkl Rhu 





ri h{ k --------------------- 877 kf 
Q ke ZN 
[yu;e 6 2AUNY ng ks] 
कर्मचारी बीमा न्यायालय .............................. 
वर्ष 20 में कार्यवाही का रजिस्टर ................. 








[आवेदक 
विपरीत पार्टी 
[दावा 
उपस्थिति 
निर्णय 

अपील 
अधिकारी 





की तिथि यदि कोई हो 








कि 

AG € 

El! |& 

€/6 | Els ae हि बीज 
| | 
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0,eZIV 


[fu ye 7 WYAng is] 
uke kd u 

lokes 
YLFidi uk dk uke 3 k fooj.k iwkZirsd sl kFk n9¥% 
YA gh i pk uke % 

मैं, श्री /श्रीमती / कुमारी ............................ नीचे दिए गए विवरण में, मेरे द्वारा मृत्यु के बाद देय ग्रेच्युटी प्राप्त 
करने के लिए नीचे उल्लेखित व्यक्ति (ओं) को नामित करें, क्‍योंकि मेरी मृत्यु की स्थिति में मेरे क्रेडिट के लिए उपलब्ध 
ग्रेच्युटी उस राशि से पहले देय हो गई है, या देय नहीं हो गई है। भुगतान किया गया और निर्देशित किया गया है कि 
ग्रेच्युटी की उक्त राशि का भुगतान नामांकित व्यक्ति के नाम (नों) के विरुद्ध दर्शाए गए अनुपात में किया जाएगा। 

2. मैं, इस बात को प्रमाणित करता हूं कि उललेखित व्यक्ति (ओं) के कोड के खंड 2 के अर्थ उप खंड (83) के 
भीतर मेरे परिवार के सदस्य / सदस्य हैं। 

3. मैं, यह घोषित करता हूं कि संहिता की धारा 2 की उपधारा (83) के अर्थ में मेरा कोई परिवार नहीं है। 

4. (क) मेरे पिता / माता / माता-पिता / मुझ पर निर्भर नहीं हैं। 

fa) मेरे पति के पिता / माता / माता-पिता / मेरे पति पर निर्भर नहीं हैं। 




















NOMINEE (5) 

ukekofd r Qfi ब॑ 7 ॥७7 uke depikjh dst kFk ukekfdr Qfi dk vugilr ft les miknku 
dsl kFk irk l afk vis dhijikf'k dV t kx ha 

| 

2 

3 

4 

uy ku 

4. कर्मचारी का नाम पूर्ण रूप से 

2. लिंग 

3. धर्म 

4. अविवाहित / विवाहित / विधवा / विधुर 





5. विभाग /शाखा / अनुभाग जहां कार्यरत 
6. टिकट नंबर के साथ आयोजित पोस्ट, या यदि कोई हो, तो सीरियल नंबर 


7. नियुक्ति की तिथि 
x ke] Fkku kj mi e My 
Mid ?kj ] ft y J RT; 


girk{ki @vwxBsd k fu'hua yxrk 9 
depiijh dh fr fFKA 
Ll kfkh } kj k 2kkSK kk 
egslef{kukekdu glrik{hfjr@ vx Bk yxk gak 


iwkZv kB i wkZirses uke I k{kh d sgir kk 
I d 
2 2 


नियोक्ता द्वारा प्रमाण पत्र 

प्रमाणित किया गया कि उपर्युक्त नामांकन के विवरणों को सत्यापित और स्थापना में दर्ज किया गया है। 
नियोक्ता का संदर्भ सं। 

यदि कोई। 





v f/k—r fu; i k@ v f/kd Gh dk giri{ly in 
fnukd uke vif L¥kiuk dkirk 
skjy LV mi dstnaa 
depilgjh}igk v kitkg 
मेरे द्वारा दायर प्रपत्र |४ में नामांकन की डुप्लिकेट प्रति प्राप्त करें और नियोक्ता द्वारा प्रमाणित कर्तव्य | 





depfalkjhdsgtrk{kj fnoukd A 
ulkV&mu ‘kk vif i fle tQkv ij (87 djst ks ykx wug ho gS 
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ii=&V 
[yu;e 7 dk 27%, 09 Bane 
u;kukekdu 


(यहां प्रतिष्ठान का नाम या विवरण पूरे ud के साथ लिखें) 

मैं, श्री / श्रीमती कुमारी............................................- (यहां पूरा नाम लिखें) जिसका विवरण नीचे अभिव्यक्त 
किया गया है, एतद्ववारा नीचे उल्‍लेखित व्यक्ति (यों) को /सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 की धारा की धारा के खंड 
(33) के अर्थ में अपनाए गए परिवार को ............ (यहां तारीख लिखें) से निम्नलिखित इंगित तरीके से नामित 
करता,/करती हूं और इसलिए नीचे उल्लेखित (यों) को मेरी मृत्यु के उपरांत देय उयों को उनके दान और साथ ही 
मेरी मृत्यु की स्थिति में मुझे देय हो गईं है, या देय होने का भुगतान हीं किया गया है और उक्त उपदान राशि को 
नामित / यों को उनके नाम के आगे दर्शाये गए अनुपात में बांट दी जाने का निर्देश देता / देती हूं। 























या 
मैं, श्री /श्रीमती / कुमारी...................................... (यहां पूरा नाम लिखें) जिसका विवरण नीचे अभिव्यक्त किया 
गया है एतद्दवारा सूचित किया जाता है कि मेरे द्वारा POMP escent को नामांकन भरा गया है तथा 
आपके दिनांक........................... के संदर्भ संख्या ccc के तहत रिकार्डकिए गए को निम्नानुसार संसोधित किया 
जाए- 
'अनावश्यक भाग को काट दें। 
2. मैं एतद्दवारा प्रमाणित करता/करती हूं कि उल्लेखित व्यक्ति (यों) सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 की 
धारा 2 के खंड (33) के अर्थ में मेरे परिवार का/के सदस्य यें) हैं। 
3. मैं एतद्दववारा घोषणा करता/करती हूं कि उक्त संहित की धारा 2 के खंड (33) के अर्थ में मेरा कोई 
परिवार इसके अंतर्गत नहीं है। 
4. (क) मेरे पति /माता माता-पिता / मुझ पर निर्भर नहीं है। 
(ख) मेरे पति के पिता /माता / माता-पिता मेरे पति पर निर्भर नहीं है 
5. मैने उपरोक्त संहिता की धारा (2) के खंड (33) की शर्तों के अनुसार सक्षम प्रातिधकारी को दिनांक ......... 
विभिभिभिनिनिशिशिनिनिभिनििश को दिए नोटिस के द्वारा अपने परिवार से अपने पति को अलग कर दिया है। 
6. यह नामांकन मेरे पुराने नामांकन का निरस्त कर देगा। 
ulkfe fr 
Ol» ulfe fr @; ko dk i wk uke defilghi st wk ukfefr dhvis q | minkt Llok djusds 
+ ०9 irk fy, vugka 
4. 
2. 
3. 























Md ifjoki “Ckviukusdk rjhd k 
(यहां इस बात का विवरण दें कि एक परिवार को कैसे अपनाया गया था, अर्थात विवाह या माता-पिता द्वारा आश्रित होने या अन्य 
प्रक्रिया जैसे गोद लेना के माध्यम से) 

fooj.kh 

l-defiljhd k ik uke 
- fy « 
- [ke Z 
- D;k vk v foolfgr @ [००:87 @ fo/kok@ fo/ky gS 
- folie छ पर्व kk @vudhe t gh rir gS 
-inuke dsikFk fVd V ;k Oekd I of 3 kj; fn d ku Zgks 
fu; f@ dhriifk 


N A ww AR WwW ND 
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8- LFiy ॥ ir k% 

















x kso Fiku k mi i Ek 
Mid ?kj ft yk j kT; 
wg v keh ekskvy I of ; k 
LFkku % 
fnuksd defiljhdsgtrk{y @vwxBsd k fu' ka 


fu; kik dsfJijkiekkiz= 
प्रमानित किया जाता है कि उपरोक्त नामांकत का विवरण सत्यापित किया गया ह और इसे संस्थान रिकार्ड कर 
लिया गया है। 
नियोक्ता का संदर्भ संख्या, यदि कोई हो 








fu; kik थे 88477 पाएं @i f/k—r v flid कक dkinuke 
I D¥kKku dkuke ,oosirk;k midkjy ekgj 
fnuksad 





defiljhd s} kk i kofr 
मेरे द्वारा भरे गए ओर नियोक्ता द्वारा प्रमाणित किए गए नामांकन प्रपत्र की डुप्लीकेट कॉपी 
प्राप्त कर ली गई है। 








fnuksd 
defiljhdsgtirk{hj 
iz= VI 
[fuse 7 Bh, ०५ Mhn§ ky 
uked j.k ०३७7 9 kidku 

सेवा में, ............................................ 

[स्थापना का नाम या विवरण पूर्ण पते के साथ दें] 

मैं, श्री / श्रीमति 7 कुमारी ................. [पूरा नाम यहाँ, जिनके विवरण नीचे दिए गए विवरण में दिए गए 

हैं| एतद्वारा यह सूचना देते हैं कि मेरे द्वारा दायर नामांकन es [दिनांक] , और आपके संदर्भ के तहत दर्ज 
की गई संख्या ............. .दिनांक............... निम्नलिखित तरीके से संशोधित होगी। [यहाँ इच्छित संशोधनों का विवरण दें] 
G ku 

4. पूर्ण रूप से कर्मचारी का नाम 

2. लिंग 

3. धर्म 

4. चाहे अविवाहित / विवाहित / विधवा / विधुर हो 

5. विभाग / शाखा / अनुभाग जहां कार्यरत हो 

6. टिकट या सीरियल नंबर के साथ आयोजित पोस्ट यदि कोई हो 

7. नियुक्ति की तिथि 

8. पूरा पता 
fu; kik dsgtlrk{ky @ vwBsdk fu'hu yxrk 9 
ri ht k 


xokg J Aik 2kksk kk 
मेरे समक्ष नामांकन हस्ताक्षरित / अंगूठे का संशोधन गवाहों के पूरे और पूरे पते में नाम। गवाहों का हस्ताक्षर 
‘ 


L¥Fkku 
ri ht k 

defiiljh}ijk cekkiz= 
प्रमाणित किया गया है कि उपरोक्त संशोधन दर्ज किया गया है। नियोक्ता का संदर्भ सं।, यदि कोई हो 
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अधिकृत नियोक्ता / अधिकारी का हत्ताक्षर 
पद 
स्थापना का नाम और पता 
या उसके बाद रबर स्टाम्प। 





एम्प्लोय द्वारा स्वीकार किए जाते हैं 
नियोक्ता द्वारा प्रमाणित मेरे द्वारा दायर किए गए फॉर्म Vi ‘A संशोधन के लिए नोटिस की डुप्लिकेट कॉपी प्राप्त He | 








दिनांक कर्मचारी का हस्ताक्षर 
नोट 
iz=&Vil 
[Yu;e 8 व Abn kth 
defk h@ulfe fr @ d kuwh m Ukj kf/kd kj h } kj k minkt dsfy, vkonu 
MW is'kh y ke wu ghsd kV ne 





सेवा में, .............................................................--००07०0"7_77.॒_ -+_+>->>>+ननजननन जलन तल लत लत तन जलन ५०५ 
(यहां प्रतिष्ठान का नाम या विवरण पूरे पते के साथ लिखे) 
महोदय / महोदया, 
मैं, ........................................... कर्मचारी / नामिति / कानूनी उत्तराधिकारी का नाम) /स्वर्गीय................................ 
(कर्मचारी का नाम) द्वारा नामित व्यक्ति का नाम/»स्वर्गीय ...................................... (कर्मचारी का नाम) कानूनी 


उत्तराधिकारी के रूप में,सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 की धारा 53 की धारा (3) के तहत हकदार हूं, उपदान के 
भुगतान के आवेदन करता हूँ - 
(क) मेरी 3र्धवर्षिता/सेवानिवृत्ति,/ कम से कम पांच वर्ष की निरंतर सेवा के पूरे करने बाद 
त्यागपत्र / दुर्घटना के कारण कुल विकलांगता / बीमारी के कारण कुल AGATA /.......................... 
तिथि से प्रभावी नियत अवधि रोजगार के तहत संविदा अवधि की समाप्ति पर या ; 

















(a) सेवा में रहते हुए उपर्युक्त कर्मचारी की मृत्यु /सेवा में .................. वर्ष की समाप्ति के पश्चात्‌ दिनांक 
"नितिन न को अर्धवर्षिता /दिनांक.......................से दुर्घटना या सेवा में रहते हुए में बीमारी के 
कारण उपर्युक्त कर्मचारी की कुल विकलांगता या; 

(ग) सेवा में रहते हुए आपके प्रतिष्ठान में उपर्युक्त कर्मचारी की मृत्यु /दिनांक...................... को अर्धवर्षिता 
आयु प्राप्त करने के पश्चात बिना कोई नामांकन के .......... वर्ष की सेवा पूरी करने के पश्चात / ........... 





०००० (तिथि) से सेवा में रहते हुए उक्त कर्मचारी की दुर्घटना या बीमारी द्वारा कुल विकलांगता ; 
मेरी नियुक्ति से संबंधित आवश्यक विवरण निम्नानुसार है। 
4. कर्मचारी का पूरा नाम, (यदि किसी कर्मचारी द्वारा उपदान का दावा किया जाता है) 
क. कर्मचारी की वैवाहिक स्थिति (अविवाहित / विवाहित विधवा / विधुर) 
ख. कर्मचारी का पूरा पता 
या 
2. नामिति /कानूनी उत्तराधिकारी का नाम (यदि किसी कर्मचारी द्वारा उपदान का दावा किया जाता है) 
क. कर्मचारी का नाम 
ख. नामिति / कानूनी उत्तराधिकारी का की वैवाहिक स्थिति (अविवाहित /विवाहित / विधवा / विधुर ) 
ग. नामिति /कानूनी उत्तराधिकारी का कर्मचारी के साथ संबंध 
a. नामिति /कानूनी उत्तराधिकारी का पूरा पता 
ड. कर्मचारी की मृत्यु की तिथि और मृत्यु का प्रमाण पत्र 
च. रिकार्ड किए गए नामांकन की संदर्भ संख्या यदि उपलब्ध हो 
3. विभाग /शाखा / अनुभाग जहां अंतिम तैनाती थी - 
4. कर्मचारी द्वारा धारित पद - 
5. नियुक्ति की तारीख — 
6. सेवा समाप्ति की तारीख और कारण - 
7 मृत्यु की तारीख — 
8. कर्मचारी की सेवा की कुल अवधि - 
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9. कर्मचारी द्वारा आहरित कुल अंतिम वेतन 
0. कर्मचारी को देय कुल उपदान/ नामिति / कानूनी उत्तराधिकारी द्वारा किए गए उपदान का भुगतान- 








44. मेरे बैंक खाता संख्या .......................... में कृपया बैंक चेक / क्रेडिट द्वारा भुगतान किया जाए। 
LFkiu % Honk @ Hon ly k 
# kj h{ k% vkond defilj h@ ulfe fr @ 


dkuwh mu if/kld (hh dk glri{fj @v x Bsd k fu' kau. 


iz=&VIill 
[Yu;e 8 Aung kl 
minkt dsnkosd k Ha # का @[ kkfjt fd, t usdhl puk 
44 ks'kh y ke wu ghsd kV not 


सेवा में, ...............................................................-.-----०५"0"0"त»>>>>>ञ>न जलन ततन न्‍ततजजन नल जनम > जन जजल्‍ न न ल्‍ल्‍तन्‍न्‍ >०++५+ 
(आवेदित कर्मचारी / नामित कानूनी उत्तराधिकारी का नाम और पता) 








आपको Vert सूचित किया जाता है कि 

(क)* सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 के नियम 8 के उप-नियम (2) के खंड (क) के क्लाउज (बी) के 
तहत आवश्यकतनुसार, उक्त नियमों के तहत आवश्यकतानुसार, उक्त नियमें के तहत फॉर्म-५॥ में 
दिए गए आपके आवेदन पर इंगित उपदान के भुगतान के लिपका दावा उल्लिखित कारण स्वीकार्य 
नहीं हैः 
कारण (यहां कारण स्पष्ट करें); या 

(ख)* सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 के नियम 35 के उप-नियम (2) के उप-खंड (2) के तहत 























आवश्यकतानुसार,................. ch: ) की राशि का उपदान के रूप में भुगतान किया 
जाए/ आपके द्वारा................................................. पर की गई नामांकन की शर्ता में उपदान के 
भाग के रूप में और इस प्रतिष्ठान के कर्मचारी ee के कानूनी उत्तराधिकारी रूप में 
किए गए नामांकन की शर्तों में आपके हिस्से के रूप में ..................... दिया तथा ......................... 
रिकोर्ड किया गया। 
2 *आपके उपदान के भुगतान का क्रास चेक प्राप्त करने के लिए BM nen (स्थान 
स्पष्ट करें) को.................................. (तारीख) पर .................. (समय) पर कॉल करें। 
3. आपकी इच्छानुसार देय राशि आपको डिमांड ड्राफ्ट के माध्यम से या आपके बैंक खाते में क्रेडिट 
द्वारा भेजी जाएगी | 
4. केलक्यूशन का संक्षेप विवरण 
(क) नियुक्ति की तारीख 
(ख) समाप्ति /अर्धवर्षिता/ त्यागपत्र /विकलांगता / मृत्यु की तारीख | 
(ग) संबंधित व्यक्ति की कुल सेवा अवधि............................... CS माह... 
(घ) अंतिम आरहित वेतन: 
(ड) नामांकन एक कानूनी उत्तराधिकारी के रूप में देय स्वीकार्य उपदान का अनुपात: 
(a) देय राशि: 
*पैरा जो लागू न हो काट दें 
LFkku % 
fnuksd % 


fu; ki ऐड एड fhe v fikd jh dsgLri{hj 
प्रतिष्ठान का नाम या विवरण या उसकी रबर की मोहर 
प्रति: ग्रेच्युटी से इनकार करने के मामले में सक्षम प्राधिकारी | 
इसकी भी प्रतिलिपि: डीजी लेबर ब्यूरो, श्रम और रोजगार मंत्रालय, चंडीगढ़ का कार्यालय | 
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izi= & IX 
[देखें नियम 35(43)] 
उपदान की वसूली के लिए आवेदन 
Lkekft d l g{kk l fgerk] 2020 dsrgr v/;k Vadsfy, {ke idf/kdj.k dsl e{k 
vkonu lf; k 





ख wfllr fu; ki k@ UM @ deld ridZd kirk i fgr ipwk uke’ 
d stp 





4. आवेदक उपर्युक्त नियोक्त का कर्मचारी है जो स्वर्गीय cnc sennennsnsnennetnenennenennenae का 
कानूनी प्रतिनिधि है जो उपर्युक्त नियोक्ता के एक कर्मचारी थे और आपने अपने नोटिस में उक्त नियोक्ता को सामाजिक 
सुरक्षा (केंद्रीय) नियम, 2020 के तहत निर्देशित किया किसामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 के तहत नियम 35 के 
उप-नियम (44) या उप-नियम (2) के अंतर्गत देय उपदान के रूप में रूपये ............................................ की राशि का 
भुगतान किया जाए। 

2. आवेदक ने यह सूचित किया है कि हालांकि मैंने भुगतान के लिए उससे संपर्क किया था फिर भी उक्त 
नियोक्ता आपके द्वारा यथा निर्देशित उपदान राशि का भुगतान करने में विफल रहा है। 

3. आवेदक यह प्रार्थना करता है कि आपके निर्देश के अनुरूप उपदान के रूप में Cy. 
राशि की वसूली के लिए संहिता की धारा 429 के तहत एक प्रमाण पत्र जारी किया जाए। 














vkond dsgtlrk{kii @v x Bsd k fu' Kaka 
LFkku % 
fnuksd % 
ukV& ykewugh ghisolky s'khhio dksgVk nsA 


ia= & IX 
[Yu ; e 8 Yn § ks 
Lkekft d I g{kk} 2020 ij 7 fgrkdsrgr vi;k Nadsfy, I fke itf/kd hi sl efk funk 
dsfy, vkonu 





आवेदन हु दिनांक . 
आवदन सख्या, दिनाक 
































के मध्य 
(आवेदक के पूरे नाम सहित पूरा पता) 
तथा 

(संबंधित नियोक्ता का पूरा नाम) 

आवेदक उपरोक्त नियोक्ता का एक कर्मचारी उपरोक्त नियोक्त के कर्मचारी THe के द्वारा 
नामांकित / उपरोक्त नियोक्ता का कर्मचारी SAR CA कानुनी उत्तराधिकारी है और सामाजिक सुरक्षा संहिता, 
2020 की धारा 53 के तहत उपदान के भुगतान के लिए स्वयं हकदार है/उक्त PHAM en 
(तारीख) को अर्धवर्षिता की आयु प्राप्त की /स्वयं की सेवानिवृत्ति #................. वर्ष की निरंतर सेवा ........................ 
(तारीख) पूरी होने पर उपर्युक्त कर्मचारी का त्यागपत्र /उसकी अपनी /उपर्युक्त कर्मचारी की ........................................- 
(तारीख)से दुर्घटना /बीमारी के कारण कुल विकलांगता/ .....................................- तारीख को उपर्युक्त कर्मचारी की 
मृत्यु 

2. आवेदक ने सामाजिक सुरक्षा (बिहार) नियम पर 2024 पर संहिता के नियम 8 (0) के तहत एक आवेदन 
मिनिमिनिमनिमिमनि न न; को किया परंतु उपर्युक्त नियोक्ता ने इसे अस्वीकार्य कर दिया .......................................न्यिम के 
उप नियम ............................ के....................... खंड के तहत AM ee को मुझे देय उपदान की कम राशि 
का उल्लेख करता है/ ................ नियम के उप PRAT के खंड के तहत मेरे उपदान के भुगतान की पात्रता 
को निरस्त करते हुए दिनांक oe को एक नोट जारी किया है। 





उक्त सूचना की एक डुप्लीकेट प्रति संलग्र है। 
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3. आवेदक ने माना है कि मामले पर कोई विवाद है (विवाद स्पष्ट करें). 
4. आवेदक यहां अनुलग्रक में आवश्यक विवरण प्रस्तुत करता है और प्रार्थना करता है कि सक्षम प्राधिकारी 








याचिकर्ता को देय उपदान की राशि को निर्धारित करे और उपर्युक्त नियोक्ता को याचिकाकर्ता को उक्त भुगतान करने के 
लिए निर्देशित कर सकता है। 


5. आवेदक इस बात की घोषणा करता है कि अनुलग्रक में प्रस्तुत विवरण उसके ज्ञान और विश्वास के 


अनुसार सत्य और सही हैं। 


# ह# बुर [६ 


eo ONDA w& 


(4. 
2. 
(3. 
4. 
5. 
6. 
(7. 
8. 


LFkku % 
fnuksad 


दिनांक: 
आवेदक का हतस्ताक्षर / अंगूठे का निशान 





आवेदक के पूरे नाम सहित पूरा पता — 

दावे का आधार [मृत्यु / अधिवर्षिता/ सेवानिवृत्ति / त्यागपत्र / कर्मचारी की विकलांगता/नियत अवधि रोजगार 
के तहत संविदा अवधि रोजगार के तहत संविदा अवधि की समाप्ति) 

कर्मचारी का पूरा नाम और पता 

कर्मचारी की वैवाहिक स्थिति (अविवाहित / विवाहित / विधवा / विधुर) 

नियोक्ता का नाम और पूरा पता 

विभाग / शाखा / अनुभाग जहां कर्मचारी अंतिम बार कार्यरत था (यदि ज्ञात हो) 

टिकट या क्रम संख्या सहित कर्मचारी द्वारा धारित पद, यदि कोई हो (यदि ज्ञात हो) 

कर्मचारी की नियुक्ति की तारीख (यदि ज्ञात हो) 

तारीख सहित कर्मचारी की सेवा समाप्ति का कारण (अधिवर्षिता » सेवानिर्वत्ति / त्यागपत्र / विकलांगता / 
मृत्यु / नियत अवधि रोजगार के तहत संविदा अवधि की समाप्ति) 

कर्मचारी द्वारा सेवा की कुल अवधि 

कर्मचारी द्वारा आहरित अंतिम वेतन 

यदि कर्मचारी मृत है, तो उसकी तिथि और कारण 

कर्मचारी की मृत्यु के समर्थन में साक्ष्य / गवाह 

यदि एक नामित है, नियोक्ता के साथ नामांकन की संख्या और रिकार्ड की तारीख 

कानूनी उत्तराधिकारी होने के समर्थन में साक्ष्य / गवाह, यदि उत्तराधिकारी है 

कर्मचारी को देय कुल उपदान (यदि ज्ञात हो) 

आवेदक को नामिति / कानूनी उत्तराधिकारी के रूप में देय उपदान का प्रतिशत 

आवेदक द्वारादावा की गई उपदान की राशि 



































vkond dk glrkffj @v x Bsd k fu' ku 
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iz=&X 


[नियम 37 ()(@) और (घ) देखें] 





गर्भपात / गर्भधारण या टयूबेक्टोमी ऑपरेशन /बच्चे की डिलीवरी /बच्चे को गोद लेने के लिए चिकित्सा 
अधिकारी / चिकित्सा व्यवसायी का प्रमाण-पत्र 
यह प्रमाणित किया जाता है कि - 
4. "मैंने दिनांक ......................... को (स्थापना का नाम) ........................... की जांच की और पाया» ज्ञात नहीं 


कर सका कि नियोजित कर्मचारी /महिला कर्मचारी .................... की पत्नी /बेटी उक्त तारीख से गर्भवती है और 
उसकी (उक्त तारीख) eee से / को (एक महीने और दिनों के भीतर) डिलीवरी की उम्मीद है,/उसके बच्चे का 
गर्भपात हो गया है / मेडिकल टर्मिनेशन ऑफ प्रेगनेंसी या टयूबेक्टमी ऑपरेशनॉ(उक्त तारीख) .............................. को बच्चे 





को जन्म दिया है अथवा (उक्त तारीख) ................... से गर्भावस्‍था / डिलीवरी / बच्चे का असमय जन्म अथवा 





गर्भपात / गर्भावस्‍था का मेडिकल टर्मिनेशन या टयूबेक्टोमी ऑपरेशन के कारण होने वाली बीमारी से ग्रस्त है। 

2. *(स्थापना का नामोी...........................................- में नियोजित श्री .................................................... की 
पत्नी / बेटी श्रीमती ce की के बच्चे की मृत्यु गर्भावस्‍था से पूर्व / दौरान / समाप्ति के बाद हो Ws | 

3. “मैंने जांच की कि (स्थापना का AMA). में नियोजित श्री ............... की पत्नी /बेटी या महिला 
कर्मचारी श्रमती .......... की /का....................... तारीख को उसके बच्चे का डिलीवरी हो गया है / उसका गर्भपात हो 
गया है। 


हु अनावश्यक भाग को हटा दें। 


gilrkfig] ; kG rk v kB i nuke 


fofd Roky flid kj h@ fp fd Rk Q ol ky @ /KeaZ 





सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 के अनुसार “बच्चे“ और “गर्भपात” की परभाषाएँ-- 





4. बच्चे“ में मृतजात बच्चा भी शामिल है। 
2. “गर्भपात* का अर्थ गर्भावस्‍था के छब्बीसवें सप्ताह से पहले या उसके दौरान किसी भी समय गर्भवती के 





गर्भाशय की सामग्री का निष्कासान करना, लेकिन इसमें कोई गर्भपात शामिल नहीं है, भारतीय दंड संहिता 
के तहत दंडनीय है। 
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iz=&Xl 
[नियम 37 (2) का (क) और (ग) देखें] 
धारा 62 और 63 के तहत मातृत्व लाभ और भुगतान के लिए दावे का नोटिस 


सेवा में, 
(प्रतिष्ठान का नाम) ........................... 

Hix & | 

ukfVi 

[नियम 37 (2) (क) देखें] 
(स्थापना का नाम) ..................... में ................. के रूप में नियोजित श्री ................................ की 

पत्नी /बेटी (महिला BT ATA) Fee एतद्वारा सूचना देती हूं कि मैं इस नोटिस की तारीख से अगले 
छह सप्ताह / गर्भावस्‍था के भीतर, ................................... (तारीख) को एक बच्चे के जन्म की उम्मीद करती हूं, जन्म 





दिया है जिस कारण मैं (तारीख) से काम से अनुपस्थित रहूंगी। जिस अवधि में मुझे मातृत्व लाभ 
प्राप्त होता है, उस अवधि में मैं किसी भी प्रतिष्ठान में काम नहीं करूंगी । 

2. धारा 63 के निहितार्थ मैं इसके द्वारा नामांकित करती हूं कि .......................... (मेरी मृत्यु होने की स्थिति 
में ................. (यहां नामांकित व्यक्ति का नाम और पता दर्ज करें) संहिता के तहत मातृत्व लाभ और /या किसी अन्य 
राशि को प्राप्त करेंगे। 
ekeyseg,d I Rkhiui dk gtrk{h efeykdk girk{y ;k vx Bsdk Nii 





सह efgyk girik{ig djusvkB vx Bsd k fu' kku 
yxkusegsl fke ugh gh” 




















fnuksd ------------------------- 
Hix & Il 
प्रसूति प्रसुविधा लाभ प्राप्ति का प्रपत्र 
[नियम 37 (2) (ग) देखें] 

मैं ..............................००००००० अधोहस्ताक्षरी, सामाजिक सुरक्षा, 2020 पर संहिता के तहत जिला............ में 
स्थित (स्थापना का नामे).................. में नियोजित /मृतक ART BAAR का नामिती / कानूनी प्रतिनिधि 
हूं जिसने प्रसूति प्रसुविधा के रूप में देय राशि निम्नानुसार प्राप्त की है :- 

प्रसूति प्रसुविधा की पहली fered के रूप में MD को भुगतान की गई राशि a. रूपये 

डिलीवरी के उपरांत प्रसूति प्रसुविधा की दूसरी feed के रूप में दिनांक .................. को भुगतान की गई राशि 
"नल रूपये 

संहिता की धारा 64 के अंतर्गत चिकित्सा बोनस के रूप में दिनांक ........ को भुगतान की गई राशि ......... रूपये 

धारा 65 के तहत उल्लिखित छुट्टी अवधि के लिए दिनांक oe को वेतन के रूप में भुगतान की गई 
राशि .................. रूपये 

मेरी / उसकी डिलीवरी /गर्भपात के लिए ऑपरेशन या टयूबेक्टॉमी ऑपरेशन fea. को हुई थी 
अथवा मैं / वह गर्भावस्‍था » डिलीवरी / बच्चे के असमय जन्म अथवा गर्भपात के कारण गर्भावस्‍था चिकित्सा की समाप्ति 
दिनांक ........................ को ऑपरेशन या टयूबेक्टॉमी ऑपरेशन के कारण हो गई | इसके परिणामस्वरूप ................... मुझे 








मिमिनिनिभिमिनिन मिनी उसके नामित / कानूनी प्रतिनिधि के रूप में सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 की धारा 60, 64 और 65 
में उक्त उल्लिखित राशि प्राप्त हुई है। 


efgykdefih;k का ds}ijk ulfer ; k d kuwh i fr fu f/k 
sfnoefgyk हा पाएं djusesl {ke ugh gSriksl k{fih dsglrk{f vif v x Bsd k fu' kia 


* को दें 
अनावश्यक भाग को हटा दें। 


30 बिहार गजट (असाधारण), मार्च 202 





ci= & X 
[Yu;e 8 dk 6Y Bhn§ ki 
| 2 ¢kf/kd jh @ Leu dslefk mifLFifr dsfy, Il puk 
Ww kx wu ghusoky s'kiiks d isg Vk nx 














सेवा, 
(नियोक्ता / आवेदक का नाम और पता) 

जबकि श्री ...................................................................... आपके अपने कर्मचारी / उसके नामांकित कर्मचारी / 
कर्मचारी / कानूनी उत्तराधिकारी उपर्युक्त नियोक्ता, ने उप-नियम के तहत एक आवेदन दायर किया Be 
नियम के .......................... नियम ....................... सामाजिक सुरक्षा संहिता (बिहार) नियम, 202 पर यह आरोप लगाते 
हुए कि ....... (उक्त आवेदन की एक प्रति संलग्न है, यदि, समन जारी किया गया है, तो आवेदन की प्रति की 
आवश्यकता नहीं है) अब, इसलिए, आपको इसके द्वारा बुलाया जाता है सक्षम के समक्ष उपस्थित होने के लिए 
बुलाया जाता है। प्राधिकरण में ................................ (स्थान) या तो व्यक्तिगत रूप से या किसी व्यक्ति के माध्यम से इस 
संबंध में विधिवत आवेदन के संबंध में सभी भौतिक प्रश्नों के उत्तर देने के उद्देश्य से .......... 20...... के दिन ................ 
आरोप का जवाब देने के लिए » के समर्थन में / के समर्थन में » ......... बजे पूर्वाहन / अपराहन में; और जिस 


दिन आपकी उपस्थिति के लिए आवेदन के अंतिम निपटान के लिए नियत किया गया है, उस दिन आपको उन सभी 
गवाहों को प्रस्तुत करने के लिए तैयार रहना चाहिए जिनके साक्ष्य. और जिन दस्तावेजों पर आप अपने आरोप » बचाव 
के समर्थन में भरोसा करना चाहते हैं। 

ध्यान दें कि पहले उल्लेख के दिन आपके उपस्थिति के डिफॉल्ट में, आवेदन को आपकी अनुपस्थिति में 
खारिज ६ सुना और निर्धारित किया जाएगा। 

जबकि साक्ष्य देने के लिए आपकी उपस्थिति आवश्यक है © आपको इस सूची में उल्लिखित दस्तावेजों का 
उत्पादन करना आवश्यक है .............................- की ओर से ................ द्वारा ग्रेच्युटी के लिए दावे से उत्पन्न मामले में। 
फॉर्म ............... और इस प्राधिकरण को सामाजिक सुरक्षा, 2020 पर संहिता की धारा 56 के तहत एक आवेदन द्वारा 
संदर्भित किया गया है, आपको इस प्राधिकरण के समक्ष व्यक्तिगत रूप से प्रस्तुत करने के लिए बुलाया गया Sn. 
उक्त दस्तावेजों के दिन ou... 20 ............. पर ............. वित बजे से दोपहर / दोपहर में और इस प्राधिकरण में 
भेजने के लिए आपके साथ लाने के लिए)। 
दस्तावेजों की सूची- 
व 
2 
3. इत्यादि 
मेरे हाथ और मुहर के तहत, AB .. दिन.......... CC 20... 




















सक्षम प्राधिकारी 
कोड ऑन सोशल सिक्‍योरिटी कोड, 2020 के तहत 
क kV का 
4. उन शब्दों और पैराग्राफों पर प्रहार करें जो लागू नहीं हैं। 
2 हटाए जाने के लिए लागू नहीं होने वाला हिस्सा। 
3. समन डुृप्लिकेट में जारी किया जाएगा। डुप्लिकेट पर हस्ताक्षर किया जाना है और नियत तारीख से पहले 
सेवारत व्यक्तियों द्वारा लौटाया जाना है। 
4. यदि समन केवल दस्तावेज प्रस्तुत करने के लिए जारी किया जाता है और साक्ष्य नहीं दिए जाते हैं तो यह 
सम्मन के लिए पर्याप्त अनुपालन होगा यदि दस्तावेज उद्देश्य के लिए सक्षम प्राधिकारी के समक्ष प्रस्तुत किए 
जाने के दिन और घंटे के लिए उत्पन्न किए जाते हैं। 
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ci= & XI 
[yu;e 8 खाक kf 42 n¥ koh 
I fke@vily ly गाव jh} kjk fu/MEjr «<P; VhdsHarku dsfy, | wuk 
Wixwu ghisoky s'khis dis g Vk # ७2 


l ok] 
Yake vif fu; kik dk irk’ 


4. जबकि श्री £ श्रीमती » कुमारी ..................................००००५००००+« कर्मचारी .................................. (पता) 
आपके तहत /एक नामांकित व्यक्ति (ओं) / कानूनी उत्तराधिकारी (ओं) का स्वर्गीय .......................................००००.०००००० 








nanan -आपना कोई कर्मचारी आपके अधीन, सामाजिक सुरक्षा, 2020 पर 
संहिता की धारा 56 के तहत एक आवेदन दायर किया था; या 








जबकि आपको एक सूचना दी गई थी कि eect .आपको Wo का भुगतान करने के 

लिए ....................................०"०0+"0%0ेज.-_-+->--नन-नन+ सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2024 के तहत ग्रेच्युटी के रूप में। 
2. और जबकि आवेदन आपकी उपस्थिति में सुना गया aM और सुनवाई के बाद पता चला है कि 
उक्त श्रीमती J कुमारी ...................................- सामाजिक सुरक्षा, 2020 पर संहिता के तहत ग्रेच्युटी के रूप में रुपये का 


भुगतान करने का हकदार है; या 
जबकि आप ६ आवेदक अपीलीय प्राधिकारी के समक्ष अपील में गए थे, जिन्होंने निर्णय लिया है कि 











रु। की राशि ३३३३३३३ .. का भुगतान श्री / श्रीमती / BAR... के भुगतान के कारण है। wn. सामाजिक 
सुरक्षा, 2024 पर संहिता के कारण ब्याज के रूप में देय राशि और देय राशि। 

अब, इसलिए, मैं आपको इसके लिए रुपये का भुगतान करने का निर्देश देता Bl ..................................- तो 
श्री / श्रीमती » कुमारी .................................- इस नोटिस की प्राप्ति के तीस दिनों के भीतर मेरे पास एक सूचना के 
साथ। 

मेरे हाथ और सील के तहत, WS दिन का ........................ .20 .................- 


सक्षम प्राधिकारी 

सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2024 की संहिता के तहत 

में कॉपी: 

4. आवेदक- उसे भुगतान एकत्र करने के लिए नियोक्ता से संपर्क करने की सलाह दी जाती है। 
2. लागू होने पर अपीलीय प्राधिकारी | 

नोट |--- (लागू नहीं होने पर पैराग्राफों को हटा दें) 
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व" & XI 
[yu;e 8 dk W3%n¢ kl 
xP; Vhdhotwhdsfy, vknu 
| शी d I gf{kk I ofgrki] 2020 dsrgr v/;k V dsfy, Ifke ekf/kdj.k il sigys 


vkhonu los k 

d stp 

Ywsirsdst kFk vkond dk uke’% 
# Fkk 


Yu; ki k @ i wk 7 sof/lr irsij | soflkr Uekd rkZd k uke 22 





4. आवेदक उपर्युक्त नियोक्ता का एक कर्मचारी S/S से आने वाला acc cccsssnsessntsnteeeetseennetnnneeaeee 








a इद्गाता है कि उपर्युक्त नियोक्ता का एक कर्मचारी / एक कानूनी उत्तराधिकारी / कर्मचारी -आयुक्त नियोक्ता, और 
आप अपने नोटिस में उक्त नियोक्ता को निर्देशित करने की कृपा कर रहे थे ... सामाजिक सुरक्षा (बिहार) नियम, 2024 
की राशि के भुगतान के लिए कोड ऑफ सोशल सिक्‍योरिटी (बिहार) नियम, 2024 ... oe सामाजिक सुरक्षा, 2024 
में संहिता के तहत देय ग्रेच्युटी के रूप में। 








2. आवेदक यह स्वीकार करता है कि उक्त नियोक्ता मुझे आपके द्वारा निर्देशित के रूप में उक्त ग्रेच्युटी की 





राशि का भुगतान करने में विफल रहा, हालांकि मैंने भुगतान के लिए उससे संपर्क किया था। 


3. आवेदक इसलिए प्रार्थना करता है कि रुपये की उक्त राशि की वसूली के लिए संहिता की धारा 429 के 
तहत एक प्रमाण पत्र जारी किया जा सकता है। ................ आपकी दिशा के संदर्भ में ग्रेच्युटी के रूप में मेरे कारण। 


vkond dsgtlrk{hi @ vx Bsdk fu'kkuaA 
t xg% 
rij h{ k% 


ukV¥% vuko';d Hix disgVk nsA 
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cei= & XIII 


[fu; e 9 28% # $ kd 
/kigk 57 dh mi/s/kjk @2Zdsregr ,d हल कांप dsist hdj.k dsfy , vkonuA 


d - LFkkiiuk fooj.k 

. लिन / पंजीकरण संख्या के माध्यम से स्थापना का विवरण प्राप्त करें: 
2. स्थापना का ATA: 
3 
4 





3. स्थान और स्थापना का पता: 
. स्थापना के अन्य विवरण: 
क) स्थापना में सीधे लगे कर्मचारियों की कुल संख्या: 
ख) अनुबंधित कर्मचारियों की कुल संख्याः 
ग) कार्यरत अंतरराज्यीय प्रवासी श्रमिकों की कुल संख्या: 
. स्वामित्व प्रकार » क्षेत्र: 
. राष्ट्रीय औद्योगिक वर्गीकरण (एनआईसी) के अनुसार गतिविधि: 
. चयनित एनआईसी कोड का विवरणः 
. नियोक्ता / प्रतिनिधि की स्थापना ई-साइन / डिजिटल साइन की पहचान: 











00 5२ DH 


[hk fu; ki k dk fooj.kw& 
4. नियोक्ता /मालिक / मालिक / एजेंट / मुख्य कार्यकारी अधिकारी का नाम और पता- 
2. Wea: 
3. नियोक्ता के पिता / पति का नामः 
4. ईमेल पता, टेलीफोन और मोबाइल नंबर: 








x-¢ukd @,t V fooj.k 
4. पूरा नाम और प्रबंधक / एजेंट या पर्यवेक्षण और नियंत्रण के लिए जिम्मेदार व्यक्ति का पता स्थापना; 
2. प्रबंधक / एजेंट का पता: 
3. ईमेल पता, टेलीफोन और मोबाइल नंबर: 





शत x Ps Wh 4 88 , स्‍ू # कि dhngsrkdsfy, Loh—-r x; ¥h OM @ thek dk fooj.k 


M-v छू fooj.kw& 








नियोक्ता के हस्ताक्षर / ई-साइन / डिजिटल हतस्ताक्षर 


दिनांक :- 
जगह :- 
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ei= & XIV 
[fu; e 7 AYM An§ kd 
fujh{kd छा g& I go/kKiulrk disf'ikd ky r 
l ok 
fujh{kd का 86 go/Ki कफ k 
Yke lft d 7 gf{kk | ofgrk] 2020% 





egkn; | 

मैं................................... (महिला का नाम) (नाम और स्थापना का पूरा पता)...................................- 
में कार्यरत हं अथवा मैं ................................... (नाम) धारा 62 के तहत नामांकित एक व्यक्ति Ace 
(महिला का नाम) (नाम और स्थापना का पूरा पता)... के एक कानूनी प्रतिनिध के रूप में नामित हूं, मैं 


सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 एवं उसके अंतर्गत नियमों में निर्धारित शर्तों के अनुसार मातृत्व लाभ ओर मेडिकल 
बोनस के रूप में रूपये 


लिए वेतन के रूप में देय राशि को नियोक्ता द्वारा सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 के इस अध्याय ५] के प्रावधानों के 


निनमिनिनिभ मिनी मिनी नि भय पाने का हकदार हूँ और / अथवा धारा 65 के तहत छुट्टी अवधि के 





अनुसार अनुचित रूप से रोक दिया गया है /काम से उसकी अनुपस्थिति के दौरान उसे हटा दिया गया है या बर्खास्त 
कर दिया गया है। 





अतः आपसे अनुरोध किया जाता है कि नियोक्ता को मुझे राशि का भुगतान करने और नियोक्ता द्वारा 
कार्य से हटाने या बर्खास्तगी को समाप्त करने के लिए निर्देशित करें। 





efgy kK@ulkfer @d kuwhifr fuf/k dk gLrif{y ;k vx Bsdk fu' ku 


3 fn efgy k@ukfer @d kuwhi fr fuf/k ; fn djusesTl {ke ugh gS 
rkit Rhu ds 
girk{ig vif vx Bsd k fu' ka 


efgy k@ulfer छे 4 kuwhi fr fuf/k dk iwkirk 
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65 
Yfu;e 77 Whd k 4 88 #ऋ ई ksh 
vily 
सेवा में, 
प्राधिकारी, 


(सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 पर के तहत नियुक्त) 


मैं................... अधोहस्ताक्षरी, (नाम और स्थापना का पूरा पता)..................................... की महिला कर्मचारी 





*धारा 72 की उप-धारा (2) के तहत निरीक्षक-सह-सुविधाप्रदाता के आदेश से निराश हूं जिसके कारण 
इसके Ue संलग्न हैं, धारा 68 की उप-धारा (0) के तहत आपके समक्ष यह अपील करना चाहती हूं और यह अनुरोध 
करती हूं कि उक्त नियोक्ता को मुझे देय उपर्युक्त राशि का भुगतान करने का आदेश दिया जाए। इस संबंध में 





निरीक्षक-सह-सुविधाप्रदाता के आदेश की एक प्रति संलग्न है; या 

*श्री ........................ निरीक्षक-सह-सुविधाप्रदाता को धारा 72 की उप-धारा (2) के तहत मातृत्व लाभ या 
अन्य राशि का भुगतान करने के लिए निर्देशित किया जा WET Boe (राशि की प्रकृति) RRL 
(महिला का नाम) सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 के अध्याय ५ के प्रावधानों के अनुसार हकदार होने / कार्य से 
अनुपस्थिति के दौरान या कार्य के अभाव में मेरे द्वारा की गई बर्खास्तगी को रद्द करने के लिए निर्देशित किया गया 


है। (अनावश्यक भाग हटा दें) 





*मैं धारा 72 की उप-धारा (3) के तहत अपील करती हूं। ज्ञापन में वर्णित तथ्यों के मद्देनजर और अन्य 


दस्तावेजों के साथ यह कहा जाता है कि महिला मातृत्व लाभ या उक्त राशि की हकदार नहीं है और इसलिए 





निरीक्षक-सह-सुविधाप्रदाता के आदेश की संलग्न प्रति को निरस्त किय जा सकता है। 
*अनावश्यक भाग को हटा दें। 


महिला / नामित / कानूनी प्रतिनिधि का हस्ताक्षर या अंगूठे का निशान 


sfnoefgy k@ukfer छे व kuwh i fr fuf/k ; fn gLrk{ij 
djusgsql {ke ugh gSrkI R kid dk 

girk{ij vif vx Bsd k fu' ka 

efgy k@ulkfer @d kuwhi fr fuf/k dk iwkirk 


स्थापना का नाम 
व्यवसाय की प्रकृति 
उद्घाटन की तिथि 


पंजीकरण संख्या (यदि कोई हो) - 
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नियोक्ता / व्यवसायी का नाम 


ci =-XVI 
fu ; e 


क्र @ikukv ks dhl pwuk i Gir व kh 


74 n§ kos 











depfpiljhd ks 
pkgs 
pkgs Hh r ka dh ekflkd j ik 
pkgs n@k@uk 
n@k@uk n@k¥uk dk x uZeg kot s egkot sdh 
?kk; y n@gkMuk pkgs dg dk 
n@k¥u kv ke dk i fj. kke adhijif'k ;k Hhigr ku 3k 
Q fa dk n@kMuk dk | fod y kxrk i fy . kke 
dh fr fFk L of fiir v kof' kd i mil d sv ifjr tekdh 
dk uke i fy . kke i fj . kke gkg # LFKAZ 
fooj.k fod ykxrk Ll [8 gkhusds righfk 
श् gkg fod ykxrk 
gkg ig fy, egkot s 
ड़ व #7 (६ 
d 2 3 4 5 | 6 | 7 | & | | gg 0 
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सेवा , 


ei =-XVII 
Yu; e 76 मई kee 
?klr d n@k¥ulv ko dk u ku 


सक्षम प्राधिकारी, 


महाशय, 


t. 


मुझे एक दुर्घटना के निम्न कथन को प्रस्तुत करने का सम्मान है जो (दिनांक), (Vet परिसर का विवरण 
दर्ज करें) में हुई है और जिसके परिणामस्वरूप कर्मचारी / कर्मचारियों की मृत्यु हो गई है, जिन्हें विवरण 
में दिया गया है। 

कर्मचारी / कर्मचारियों की ay से संबंधित परिस्थितियां निम्नानुसार थीं: - 








क) दुर्घटना का समय। 
ख) जिस स्थान पर दुर्घटना हुई है। 





ग) उस समय मृतक जिसमें मृतक कार्यरत था /थे। 
घ) दुर्घटना का PRU | 
ड.) कोई अन्य प्रासंगिक विवरण। 
मैं मुआवजे के भुगतान के लिए जिम्मेदार हूं। 
कर्मचारी का विवरण ................ 
क) कर्मचारी का नाम .............. 
ख) कर्मचारी की आयु oe 
ग) कर्मचारी का IAT oe 
नीचे उल्लिखित कारणों के कारण क्षतिपूर्ति के भुगतान के लिए प्रतिष्ठान जिम्मेदार नहीं Fe 





YUgLrk{ki v kB inuke 
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ei =-XVIII 
Yu; e 77 n§ ७८2 
Le>k&Bsdk Kkiu 
इसके द्वारा यह प्रस्तुत किया गया है कि .......................... के दिन ..................... 20 ..... व्यक्तिगत चोट 
थी के कारण ...................... दुर्घटना से उत्पन्न होने के कारण और अपने रोजगार के दौरान ww ...... उक्त चोट के 
कारण, निम्न प्रकृति के उक्त कर्मकार को स्थायी रूप से अक्षम कर दिया गया है: - 





उक्त कर्मचारी की मासिक मजदूरी Wo अनुमानित Bl ene 45 वर्ष की आयु से अधिक का 
कर्मचारी 45 वर्ष की आयु तक पहुँच जाएगा ... ....................... | 





उक्त कर्मचारी को समझौते की तारीख से पहले, निम्नलिखित भुगतान प्राप्त हुए हैं, अर्थात : - 


WO: suncssmmaen WR scenes RAO senses GR seeeoreenmes 
NO .......................-०५५५०-०-- पर ..........................-- R90 eee eee पर ..........................-०---- 
R90 ........................-५५५५०-००-- पर .........................--- R90 eee पर ..........................--०---- 





यह आगे प्रस्तुत किया गया है कि उक्त कर्मचारी का नियोक्ता भुगतान करने के लिए सहमत हो गया है, और 
उक्त कर्मचारी ने रू० ................... सामाजिक सुरक्षा, 2020 के तहत सभी के पूर्ण निपटान में और ऊपर वर्णित 
विकलांगता की प्राप्ति में 2020 तक और सभी विकलांगता अब प्रकट होती हैं। इसलिए अनुरोध किया जाता है कि इस 
ज्ञापन को विधिवत दर्ज किया जाए। 








fnu kad 20 A fu; ki kL k{fh dk gir पं 

x okg glrik{lg ;k depfiljh 
नोट- समझौते को पंजीकृत करने के लिए आवेदन एक vel के हस्ताक्षर के तहत प्रस्तुत किया जा सकता 

है: बशर्ते कि दूसरा पक्ष शर्तों से सहमत हो। लेकिन जब भी संभव हो, दोनों हस्ताक्षरों को संलग्न किया जाना चाहिए। 














रसीद (जब वास्तव में पैसे का भुगतान किया गया हो तो भरा जाए) 
उपरोक्त समझौते के अनुसार, मुझे इस दिन रुपये का योग fot sw. 





fnuksd — ------------------- 20 ----A depkjh 


पैसे का भुगतान किया गया है और यह रसीद मेरी उपस्थिति में हस्ताक्षरित है। 


x okg 
ukve यह प्रपत्र विशेष मामलों के लिए विविध हो सकता है, उदा। व्यावसायिक बीमारी से चोट, जब 
कर्मचारी कानूनी विकलांगता के अधीन है, तो समझौता करें आदि। 
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ci =-XVIII-A 
Yu; e 77 आई kee 
Le>Ksdk Kkiu 
इसके द्वारा प्रस्तुत किया गया है कि cence के दिन ............... 20 ........ व्यक्तिगत चोट के 


कारण ..............................० का निवास था ....................................५..००-- दुर्घटना से उत्पन्न होने वाले रोजगार के 
पाठ्यक्रम में कहा ......................................... उक्त चोट के कारण उक्त कर्मचारी को अस्थाई अपंगता हुई है, जो 
वर्तमान में रु। की राशि पर मजदूरी की प्राप्ति में है। प्रति माह / कोई मजदूरी नहीं। 

दुर्घटना से पहले उक्त कर्मचारी की मासिक मजदूरी रु। अनुमानित है। .......................... कर्मचारी के कारण कानूनी 








विकलांगता के अधीन है। 








यह आगे प्रस्तुत किया गया है कि कर्मचारी का नियोक्ता भुगतान करने के लिए सहमत हो गया है और उक्त कर्मचारी 
की ओर से रु। की दर से आधा मासिक भुगतान स्वीकार करने के लिए सहमत हो गया है। ww. उक्त अस्थायी 





अपंगता की अवधि के लिए। यह समझौता इस शर्त के अधीन है कि अक्षमता के दौरान उक्त कर्मचारी की आय में 





परिवर्तन के कारण उक्त अधिनियम के प्रावधानों के अनुसार आधे-मासिक भुगतान की राशि भिन्‍न हो सकती है। यह 





भी कहा गया है कि उक्त अधिनियम की धारा 7 के तहत कम्यूटेशन के सभी अधिकार इस समझौते से अप्रभावित हैं 





इसलिए यह अनुरोध किया जाता है कि इस ज्ञापन को विधिवत दर्ज किया जाए। 


fu; kik dk 877 ४ 


x okg 


depfiljhdk gtirk{h 


x okg 





नोट- पंजीकरण और समझौते के लिए एक आवेदन एक पक्ष के हस्ताक्षर के तहत प्रस्तुत किया जा सकता हैः बशर्ते 





कि दूसरा पक्ष शर्तों से सहमत हो। लेकिन जब भी संभव हो, दोनों हस्ताक्षरों को संलग्न किया जाना चाहिए। 
रसीद (जब वास्तव में पैसे का भुगतान किया गया हो) भरा जाना। 





उपरोक्त समझौते के अनुसार, मुझे इस दिन wo की राशि प्राप्त हुईं है। 


defiljh 

fn wih secre 20 

पैसे का भुगतान किया गया है और यह रसीद मेरी उपस्थिति में हस्ताक्षरित है। 

नोट- यह रूप विशेष मामलों के अनुकूल होने के लिए विविध हो सकता है, जैसे, व्यावसायिक बीमारी से चोट, आदि। 
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ci =-XVIII-B 
Yu;e 77. nf§ kee 
le>IBsdk Kkiu 





इसके द्वारा यह प्रस्तुत किया गया है fH के दिन .......... 20 ..... व्यक्तिगत चोट थी के 
कारण .................. दुर्घटना से उत्पन्न होने के कारण और अपने रोजगार के दौरान ........ ...... उक्त चोट से उक्त 
कर्मकार की मृत्यु हुई है। 

उक्त कर्मचारी की मासिक मजदूरी रु। अनुमानित है। .................... 45 वर्ष से अधिक आयु का कर्मचारी 45 


वर्ष की आयु तक पहुंच जाएगा ....... | .................. 
उक्त कर्मचारी को समझौते की तारीख से पहले, निम्नलिखित भुगतान प्राप्त हुए हैं, अर्थाट - 








रू० .................. पर ................ रू० ......................- पर .............................- 

रू० ................... पर ................ रू० ....................... पर .............................- 

रू० ................... पर .................. रू० ..... ............ पर ...........................- 

यह आगे प्रस्तुत किया गया है कि उक्त कर्मचारी का नियोक्ता भुगतान करने के लिए सहमत हो गया है और 
उक्त कर्मचारी के आश्रित (आश्रित) को Bo ww. सामाजिक सुरक्षा, 2020 पर उपर्युक्त मृत्यु की प्राप्ति में सभी 








और सभी दावों पर पूर्ण निपटान 4) इसलिए अनुरोध किया जाता है कि इस ज्ञापन को विधिवत दर्ज किया जाए। 


fnu kad 20 





fu; kik dk 877 4४ 


x okg 


Lkf{kh glrkf{i ;k vifjr 

awe समझौते को पंजीकृत करने के लिए आवेदन एक पक्ष के हस्ताक्षर के तहत प्रस्तुत किया जा सकता है: 
aad कि दूसरा पक्ष शर्तों से सहमत हो। लेकिन जब भी संभव हो, दोनों हस्ताक्षरों को संलग्न किया जाना चाहिए। 

रसीद (जब वास्तव में पैसे का भुगतान किया गया हो तो भरा जाए) 

उपरोक्त समझौते के अनुसार, मुझे इस दिन रुपये का योग मिला है। 

















दिनांक ................ 20 .... | 
v मर r 
पैसे का भुगतान किया गया है और यह रसीद मेरी उपस्थिति में हस्ताक्षरित है। 
x okg 
¢i = -XIX 
[fuse 77 dk BhAn§ kh 
जबकि मुआवजे का भुगतान करने के लिए समझौता ................ और eee के बीच पहुंच गया है। और 
जबकि सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 के अन्तर्गत धारा 89 के तहत समझौते के पंजीकरण के लिए आवेदन 
किया / किया गया है, नोटिस दिया गया है कि समझौते पर ........................ ........... 20 .......... को विचार किया जाएगा 





और यह कि उक्त समझौते के पंजीकरण पर कोई आपत्ति उस तारीख को की जानी चाहिए। वैध आपत्तियों के अभाव में 
समझौते के पंजीकरण के लिए अग्रेत्तर कार्रवाई करना मेरा उद्देश्य है। 








I {ke ¢hf/kd jh 
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«it XX 
[fuse 77 dk 56% # $ एज 





वर्ष 20 के लिए समझौते का रजिस्टर ............ 











fxu dkexkjke vif ly Vci= 


























O-I > Le>kBsdh ig ldj.k fu; kDr k depkjh I {ke jft LVj dis 
righ{k dhrijht{k elf/kd igh Il qkijusds 
dk y ?kq fy, © ऋष्प्ट 
87 k{j 
ci =-XXI 


‘p ky wo'kZft les vs'knkit ng 


[fu; 6 SL BY ky IS'% “nf§ ki 


gsqck i 


g$ds3l vDVy rd 7 ब fd; ktk % 


dkexkjko ds, xteWVjtsj kik ¢Lrq dht kusoky h fooj.kh 





एग्रीगेटर /प्लेटप्रपत्र की पंजीकरण संख्या 



























































2. एग्रीगेटर /प्लेटप्रपत्र का नाम और एग्रीगेटर »प्लेटप्रपत्र का पता और स्थान 

3. प्राधिकृत व्यक्ति का नाम और पता सहित संपर्क विवरण 

4. चालू वित्तीय वर्ष के प्रारंभिक दिन के अनुसार, अर्थात वर्ष में अप्रैल की पहली 
तारीख जिसमें अंशदान देय है, एग्रीगेटर /प्लेटप्रपत्र के साथ संबंद्ध गिग कामगारों 
और प्लेटप्रपत्र कामगारों की संख्या। 

5. पूर्ववर्ती वर्ष के ऐसे एग्रीगेटर /प्लेटप्रपत्र मंच का वार्षिक टर्न ओवर 

| एग्रीगेटर की देयता, जो पूर्ववर्ती वर्ष के दौरान गिग कामगारों और प्लेटफॉर्म 
कामगारों के लिए देय 

7. अंनतिम अंशदान मूल्यांकन (राशि रूपये में) 
7 पूर्ववर्ती वर्ष के लिए धारा 444 की उप-धारा (4) के अंतर्गत यथा 

अधिसूचित वार्षिक टर्नओवर का प्रतिशत 

7.2 | गिग कामगारों और प्लेटप्रपत्र कामगारों को Wier के 5% की देयता 

जम देय अंशदान की राशि 7.4 और 7.2 का न्यूनतम) (रूपये में) 

| ऊपर दिए गए आकलन के अनुसार अंनतिम अंशदान का भुगतान। 

40. अनंतिम भुगतान का विवरण 

44. भुगतान किए जाने वाले बकाये अंशदान की राशि (क्र.सं. 9-क्र.सं. 9) 
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42. अतिरिक्त भुगतान किए गए अंशदान की राशि, यदि कोई हो 





43. अधिक भुगतान किए जाने पर, उस बैंक खाते का विवरण जिसमें धनवापसी राशि 
वापस की जानी है 








44, टिप्पणी, यदि कोई हो 

















४/४&7% अंशदान की गणना के प्रायोजनार्थ, कंपनी अधिनियम, 2043 की धारा 2 के अंतर्गत उप-धारा (94) के 
तहत यथा परिभाषित किसी एग्रीगेटर के टर्ननोवर का अर्थ किसी वित्तीय वर्ष के दौरान कपनी द्वारा 
बिक्री, आपूर्ति, या माल के वितरण या प्रदान की गई सेवाओंख या दोनों से लाभ और हानि खाते में 
प्राप्त राजस्व की सकल राशि है। 

४।७7& 2% इस प्रयोजनार्थ, किसी एग्रीग्रेटर के वार्षिक टर्नओवर में केन्द्र सरकार को कोई कर, लेवी और भुगतान 
किया गया या देय उपकर शामिल नहीं होगा। 

PRASK. bk 
4. मैं/हम एतदद्वारा यह घोषणा करता हूं /करते हैं कि उपर्युक्त विवरण मेरी / हमारी अधिकतम जानकारी 
और विश्वास के अनुसार सत्य है और मैं/हम एतदद्वारा यह घोषणा करता हूं,करते हैं कि मेरे / हमारे द्वारा दी गई 
उपर्युक्त गणना में कुछ छुपाया नहीं गया है या कोई तथ्य गलत ढंग से प्रस्तुत किया गया है। 
2. मैं/हम एतदद्वारा यह घोषणा करता हूं/करते हैं कि मैं/हम सामाजिक सुरक्षा संहिता के जुर्माने से 








संबंधित प्रावधानों से पूर्णतः अवगत s/s sie यदि भविष्य में उपकर राशि के उपर्यक्त स्व-मूल्यांकन में उल्लिखित 





कोई जानकारी गलत अथवा अनुप्रयुक्त पायी जाती है अथवा तथ्यों को छिपाने या उपकर की राशि के परिकलन में 





कमी पाई जाती है तो मेरे / हमारे विरूद्ध दंडात्मक कार्रवाई की जा सकती है। 
प्राधिकृत व्यक्ति का सील और मुहर सहित हस्ताक्षर 


uke 

fnu kad 

LFkku 

ekskyy usy 

wkeg Wx d kvZgk¥% 
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c¢i=-XXI 
[fu ¢ 26 Ubd k 2 Ang kf 


efeyk deplfj; lod k jft LVj 
cfr काका dk uke 


4. क्रम संख्या 

2. महिला का नाम और उनके पिता (या, यदि विवाहित हैं तो पति) का नाम 

3. नियुक्ति की तारीख 

4. कार्य की प्रकृति 

5. महीने और वर्ष के साथ तारीख जबसे वह नियोजित हैं, नौकरी गई है और नियोजित नहीं हैं। 
































efguk fu; ft r faukosdhigd;k ukh jh is fud ky sx, fu; ft r ughs fd, FVli. kh 
fnukgodhig sk x, fnuklgdhig sk 
| ४ | [k x श्र M+ 
6. महिला द्वारा धारा 62 के अंतर्गत नोटिस दिए जाने की तारीख । 
7. सेवा मुक्त / बर्खास्तगी, यदि कोई हो, की तिथि। 
8. धारा 62 के अंतर्गत प्रसव के प्रमाण प्रस्तुत करने की तिथि। 


9. शिशु के जन्म की तिथि। 


40.. प्रसव / गर्भपात / गर्भावस्‍था की चिकित्सा समाप्ति / ट्यूबेस्टोमी ऑपरेशन /बच्चे की मृत्यु /गोद लेने के प्रमाण 
प्रस्तुत करने की तिथि। 


RT 65 में संदर्भित रूग्णता प्रमाण प्रस्तुत करने की ANTE | 








42... संभावित प्रसव से पहले अग्रिम भुगतान किए गए मातृत्व लाभ की राशि सहित भुगतान की तिथि। 


43..._ तिथि सहित प्रसूति लाभ के अनुवर्ती भुगतान की राशि। 





4. धारा 64 के अंतर्गत तिथि सहित बोनस की राशि, यदि भुगतान की गई हो। 








45... धारा 65(3) और 65(3) के अंतर्गत तिथि सहित अवकाश के समय भुगतान की गई मजदूरी की राशि। 





46. धारा 65(2) के अंतर्गत तिथि सहित अवकाश के समय भुगतान की गई मजदूरी की राशि और अवकाश की 
अवधि। 


i7. धारा 62 के अंतर्गत महिला द्वारा नामित व्यक्ति का नाम। 
i8, यदि महिला की मृत्यु होती है, तो उसकी मृत्यु की तारीख, उस व्यक्ति का नाम जिसे मातृत्व लाभ 
और /या अन्य राशि का भुगतान किया गया था, उसकी राशि और भुगतान की तारीख | 


49. यदि महिला की मृत्यु होती है और शिशु जीवित रहता है तो, उस व्यक्ति का नाम, जिसे बच्चे की ओर से 
मातृत्व लाभ की राशि का भुगतान किया गया था और वह अवधि जिसके लिए यह भुगतान किया गया था। 








20... महिला कर्मचारियों के रजिस्टर में प्रविष्टियों को प्रमाणित करते हुए प्रतिष्ठान के नियोक्ता का हस्ताक्षर | 





2. निरीक्षक-सह-सुविधाप्रदाता के उपयोग के लिए टिप्पणी कॉलम। 


ख. 
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ei=-XXIT 
[fuse 26 Bd kM Yn§ bl 
»>dhd > olf'kd fooj.kh 
सामान्य भाग: 


प्रतिष्ठान का नाम.............................................................................. 

प्रतिष्ठान का पता: 

मकान सं. फ्लैट सं. .................................... गली सं. /प्लॉट सं. ................................ 
शहर.................................. जिला..................... राज्य................. पिन 2) 
नियोक्ता का नाम.................................................................................................................. 
नियोक्त कस पताः 

मकान सं. / फ्लैट सं. ....................................... गली सं. /प्लॉट सं. ................................ 
शहर................................... जिला..................... राज्य................. पिन 2) 





पताः 
मकान सं. फ्लैट सं. ................................... गली सं. /प्लॉट सं. ....................................... 
शहर..................................... जिला..................... dh.) पिन 2) 

ई-मेल आईडी........................ दूरभाष सं. ......................... मोबाईल सं. ............................. 





नीचे दी गई तालिका के कॉलम (2) में उल्लिखित संहिता के अंतर्गत नियोक्ता का पंजीकरण / लाइसेंस संख्या: 


u ke iat hd j.k sfn gh खबर tdj.k io 


3242 38 १2 3442 


स्वास्थ्य दशाएं संहिता 2020 
संहिता 2020 
समय अन्य 















































ग. नियोक्ता, ठेकेदार और ठेका श्रम के विवरण: 

04. ठेकंदारों के प्रतिष्ठान के मामले में नियोक्ता का नाम 

02. प्रतिष्ठान के आरंभ होने की तारीख 

03. वर्ष के दौरान प्रतिष्ठानों में कार्यरत ठेकंदारों की संख्या। 

04. वर्ष के दौरान दिनों की कुल संख्या जिनमें ठेका श्रमिक 
नियोजित थे। 

05. वर्ष के दौरान ठेका श्रम द्वारा कार्य किए गए, श्रम-दिनों 
की कुल संख्या। 

|[0. | प्रबंधक या एजेंट का नाम (खदानों क मामले में) 

07. पता मकान सं. “फ्लैट सं. गली » प्लॉट सं. 
शहर जिला पिन कोड 
ई-मेल आईडी 
मोबाईल संख्या दूरभाष संख्या 

घ. कार्य घंटे और साप्ताहिक विश्राम दिवस: 


गए दिवसों संख्या | 
गए श्रमदिवासों की संख्या। 
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ड. वर्ष के दौरान किसी दिन भी नियोजित व्यक्तियों की अधिकतम संख्या: 











O-l > iq 'k efgy k| fd 'Hg 44 [87 6 o'kZd h| Pps'44 o'kZdhvk qi sde% aa g 
vk qd sup % 





























च. दरें (श्रेणी- 


dhkexkke dhl #;+ 


| ofonk 


efgy k up s fd ' hy 











SB. (क) भुगतान का विवरणः 
Ha # कि fd; kx;ki Qy d Vifr ; ko Hg ria fd ; ko x3 k fuoy 
oru oru 
aa vU ¢cdhj t gk#s udi ku v Fkok {ifr ds v & pan | vU ¢edij Is 
Is fy , d एक ; ko 


























YkhokZd snkBku losu vodkk vugkfnr fd, x, dhkexkkodhI of ; k& 





9८० lask o'kZd snkfku dkexijklsodhi of; k Toru vad@ktk vugkfnr 




















ज. सांविधिक योजनाओं के अंतर्गत उपलब्ध कराई गई विभिन्‍न कल्याण योजनाओं का विवरणः 





De lask miy Uk d jkuzZx uZfofldu d Y; kk I go/hiv ko dh | kefof/kd ख ofof/k fofufn ZV d jx 
ed fr 























झ. सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 के अंतर्गत प्रसूति लाभः 
प्रतिष्ठान, चिकित्सा एवं पैरा-चिकित्सा स्टाफ का विवरण: 
04. 
02. बंद ,, बंद 
03. का नाम 
i 
ii क्‍या (खान अथवा 
o3(iii) | क्या वह अंशकालिक है, बार 
करता / करती है? 


iv क्या वहां अस्पताल है? 
Vv हां, बिस्तरों 
vi क्या det रे 
ii हां, क्या है? 
क्या वहां ६; 


क्‍या 
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(ख) सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 के अंतर्गत अनुमोदित अवकाश 





04. 





प्रतिष्ठान में महिला कर्मचारीयों की Got संख्या 





02. 


अनुमोदित अवकाश के दिनों की कल संख्या 








03. 











कर्मचारियों की संख्या जिन्हें प्रसूति अवकाश दिया गया /ईएसआई द्वारा लाभान्वित हुए 





PkASK. kk 


यह प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त सूचना सत्य एवं सही है तथा यह भी प्रमाणित किया जाता है कि 





मैंने मेरे प्रतिष्ठान पर लागू होने वाले श्रम कानूनों के सभी उपबंधों का अनुपालन किया है। 

































































L¥kku # h{ k # 85 girk{ki djs 
ei= XXIII 
[fuse &27 dk Ang ks 
/kigk 56 dh mi/kigk Il dsv Ux vijWk dsd HknfMx dsfy, ulfVl 
Il pk es] 
()।. आपकी स्थापना का निरीक्षण इंस्पेक्टर-कम-फैसिलिटेटर द्वारा ............... के .............. - 20 .......... के 
निरीक्षण पर किया गया है। 
(२) उक्त निरीक्षण में आपको संहिता का ................................ संहिता का उल्लंघन करते हुए पाया गया है। 
(३) धारा 56 के उप-धारा (0) सहपठित नियम 38 के उप नियम 4 के प्रावधानों के अनुसार, आपको इस 
आशय की सूचना दी जाती है कि यदि आप अपराध की कम्पोजिशन के लिए आवेदन करने के इच्छुक हैं, 
तो आप ............ रूपए श्रम आयुक्त के विभागीय पोर्टल पर ट्रेजरी चालान या इलेक्ट्रॉनिक माध्यम से जमा 
करने के साथ फॉर्म XXIV में आवेदन जमा कर कम्पोजिशन के लिए आवेदन He! जिसका विवरण नीचे 
दिया जा रहा है।- 
() ट्रेजरी हेड 
या 


(ii) इलेक्ट्रॉनिक भुगतान का फ्लो चार्ट |- ..................................- 


(ge Lr kfkj % 
uke vif’ inuke 
# flkd kjh dk ------------------- 
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eis XXIV 
[fu;e &27 dk 22% # $ ki 


/kigk 56 dh mi/kijk ZA42ZdsvUxt vijWk dsd HkhnfMx grsqvknu 


कृपया अपने नोटिस सं -.......-----..-------- .. दिनांक -........-...---------- 
द्वारा ऑफेंस के कम्पोजिशन के लिए आवेदन करते हैं और मैंने रु० 
बिहार को ट्रेजरी चालान या इलेक्ट्रोनिक माध्यम से जमा किया है 

इसलिए कृपया मेरे आवेदन को स्वीकार किया जाय और संहिता के तहत कार्यवाही को बंद की जाय। 














दिनांक: 
vug Kad %इलेक्ट्रॉनिक भुगतान के CoN चालान / भुगतान रसीद | 





(7/ kf kj % 
vkond dk uke 
(3) स्थापना का नाम: --......--.--------------- 
(2) स्थापना का पता: -.........---------------- 


¢i=-XXV 
[fu; 6 28 BY kang ki 
d $i;j d thks d ks fj fa ; ko ffikVZd jusesqei= 
(प्रत्येक प्रकार के पद के लिए अलग-अलग प्रपत्र प्रयोग किया जाना है) 








4. | नियोक्ता का विवरण : 

नाम: 

पिन कोड सहित पताः 

दूरभाष संख्या: 

मोबाइल संख्या: 

ई-मेल पताः 

प्रतिष्ठान का नाम एवं प्रकार (केन्द्र सरकार, राज्य सरकार, 
पीएसयू, स्वायत्त, निजी, इत्यादि) 

संहिता के अंतर्गत प्रतिष्ठान की पंजीकरण संख्या: 

आर्थिक क्रियाकलापों का विवरण 








2. | इंडेंटिंग अधिकारी का विवरण: 
नामः 

aaa: 

दूरभाष संख्या: 

मोबाइल संख्या: 

ई-मेल पताः 





3. | रिक्ति(रिक्तियों) का विवरण: 

(क) भरी जाने वाली रिक्ति(रिक्तियों) का पदनाम / नामावली 
(ख) पद के दायित्वों का वर्णन (जाँब भूमिका / कार्यप्रणाली 
भूमिका) 











(ग) अपेक्षित योग्यताएं / कोशल अनिवार्य वांछनीय / प्राथमिकता योग्य 
(शैक्षणिक, तकनीकी, अनुभव) 








(0) शैक्षिणिक योग्यता 
Gi) तकनीकी योग्यता 
(ii) कौशल 
(iv) अनुभव 
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(घ) आयु सीमा, यदि कोई हो 
(आवेदन करने की अंतिम तारीख को आयु) 








(ड.) प्राथमिकताएं (जैसेकि भूतपूर्व सैनिक, दिव्यांग व्यक्ति, 


महिलाएं इत्यादि) यदि ae हों। 





(a) नियोजन की अवधि 
fi) 3-6 माह 
(ii) 6-42 माह 
(ili) 2 माह 


पदों की संख्या 








क्या रिक्तियों को भरने में अनुसूचित जाति (एससी), अनुसूचित जनजाति (एसटी), आशिक रूप से कमजोर वर्ग 


ईडब्ल्यूएस), 





अन्य पिछड़ा वर्ग (ओबीसी), भूतपूर्व सैनिक तथा दिव्यांग व्यक्ति (पीडब्ल्यूडी), इत्यादि जैसे व्यक्तियों 


की किसी श्रेणी को आरक्षण / प्राथमिकता देने की व्यवस्था करने का कोई दायित्व है: हाँ» नहीं 
(यदि हां, तो नीचे दिए गए विवरण के अनुसार व्यक्तियों की ऐसी श्रेणियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 


संख्या बताई जाए) 





श्रेणी 


Hjht usokyh fifa ;ko dhl f; k 





(क) अनुसूचित जाति 

(ख) अनुसूचित जनजाति 

(ग) अन्य पिछड़ा वर्ग 

(घ) आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग 
(ड.) भूतपूर्व सैनिक 

(च) दिव्यांग व्यक्ति पीडब्ल्यूडी 
(छ) महिलाएं 

(ज) अन्य (विनिर्दिष्ट करें) 


4 





*प्राथमिकता अभ्यार्थियों द्वारा 
(केन्द्र सरकार की रिक्तियों के लिए लागू) 





वेतन एवं भत्ते: 

सरकारी रिक्तियों के लिए: अन्य विवरण के साथ 
मूल वेतन / प्रतिमाह वेतन सहित पद के वेतन 
स्तर / वेतन स्केल, यदि कोई हो, का उल्लेख 
करें| 

अन्य के लिए: अन्य विवरण के साथ प्रतिमाह न्यू 
वेतन, यदि कोइ हो, का उल्लेख करें | 





कार्य wae / गांव तथा जिला का नाम, पिन व 
इत्यादि के साथ, जिसमें यह स्थित है) 





आवेदन का तरीका (ई-मेल, ऑन लाइन, 
लिखित में, इत्यादि) और 
आवेदन की प्राप्ति की अंतिम तारीख 





उस अधिकारी का विवरण जिसको आवेदन भेजे 
जाएं / अभ्यार्थी सम्पर्क करें: 

(नाम, पदनाम, ई-मेल आईडी पता, दूरभाष 
संख्या, ऑन लाइन के मामले में वेबसाइट के पत्ते 
का उल्लेख करें) 








0. 


भरती का तरीका 
(कैरियर केन्द्र, प्लेसमेंट एजेंसी, स्व प्रबंधन के 
माध्यम से, अन्य कोई तरीका (विनिर्दिष्ट करें) |) 





44. 


क्या कैरियर Hea में पंजीकृत पात्र अभ्यर्थियों की 
सूची सौंपनें को वरीयता देंगे। 


हां/ नहीं 








42. 





अन्य कोई प्रासंगिक सूचना 
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प्रतिष्ठान / नियोक्ता के प्राधिकृत हस्ताक्षरकर्ता के मुहर एवं तारिख के साथ हस्ताक्षर, नाम एवं पदनाम 
(कार्यालय प्रयोग के लिए-कैरियर केन्द्र द्वारा भरा जाए) 


3. का नाम, पता, 
44. रिक्तियां प्राप्त हेंमे 


45. का 
i6. पद का 
I7. 








कैरियर केन्द्र के प्राधिकृत हस्ताक्षरकर्ता के मुहर एवं तारीख के साथ हस्ताक्षर / नाम / पदनाम 

SVIi . ए% 

4. कैरियर केन्द्र जिसको रिक्तियों रिपोर्ट की जाती हैं, वह रिपोर्ट की s रिक्ति को एक विशिष्ट रिक्ति रिपोर्टिंग 
संख्या प्रदान करेगा तथा इसे लिखित में ई-मेल अथवा डिजिटल ढंग से अथवा अन्य किसी मीडिया के माध्यम से 
तत्काल नियोक्ता को सूचित करेगा परन्तु किसी भी मामले में यह रिक्तियों की रिपोर्टिंग की प्राप्ति की तारीख से तीन 
कार्य दिवस के पश्चात नहीं करेगा। 

2. कोई नियोक्ता, यदि किसी मीडिया में उस रिक्ति का विज्ञापर देता है अथवा किसी एजेंसी अथवा किसी 
अन्य तरीके से भर्ती करता है, तो वह विज्ञापर अथवा भर्ती प्रक्रिया में उस विशिष्ट रिक्ति रिपोर्टिंग संख्या को हमेशा 
उल्लिखित करे। 

3. कैरियर केन्द्र को पहले से दिए गए विवरणों में कोई परिवर्तन होने पर इसकी सूचना लिखित में अथवा वैध 
आधिकारिक ई-मेल अथवा डिजिटल ढंग से (पोर्टल के माध्यम सहित) जैसा भी मामला हो, समुचित कैरियर केन्द्र को 
aq जाएगी | 

















ci =-XXVI 
[fu; e 28 mg ks 
wB Ino ciz= कक xj | puk fooj. 772 
ceeceeseeeeee को समाप्त वर्ष के लिए कैरियर केन्द्र Gea) को जमा की जाने वाली वार्षिक विवरणी 
सामाजिक सुरक्षा संहिता (अध्याय- >ग-रोजगार सुचना एवं अनुवीक्षण) 2020 के अंतर्गत जमा करने के लिए 
निम्नलिखित सनचने अपेक्षित है 





नियोक्ता का नाम एवं पता 





क्या मुख्यालय है 





शाखा कार्यालय है 
शाखा कार्यालय है 
प्रतिष्ठान का प्रकार 
(सार्वजनिक / निजी #/ क्षेत्र) 








व्यवसाय का प्रकार / मुख्य क्रियाकलाप 








संहिता के अंतगगत प्रतिष्ठान की पंजीकरण संख्या 





4. (क) रोजगार 

अंशकालिक कामगारों तथा wees को छोड़कर कार्यरत 
प्रोपराइटर्स / पार्टनर्स /, आकस्मिक भुगतान एवं संविदा कामगारों, 
आउटसोर्स कामगारों सहित प्रतिष्ठान की जनशक्ति की कुल संख्या 
(इन आंकड़ों में वह प्रत्येक शामिल होना चाहिए जिसे मजदूरी अथवा 
वेतन का भुगतान किया जाता है) 




















श्रेणी पूर्ववर्ती वर्ष के अंतिम कार्य रिपो्टाधीन वर्ष के अंतिम 
पुरूष दिवस को कार्य दिवस को 

महिला 

अन्य (ट्रांसजेंडर) 


कुल: 
उपर्युक्त कल में से दिव्यांग (पीडब्ल्यूडी) 

















(ईआईआर-जारी) 
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50 
2. वर्ष के दौरान हुई रिक्तियों * तथा कैरियर केन्द्र को रिपोर्ट की गई रिक्तियों की संख्या तथा वर्ष के दौरान भरी गई 
रिक्तियों की संख्या 
Self a GikVZd hx vz HghxwxvZ |i is VM sf; i 
ddtnh@,ulhi ikV# @ 
l jd kh Hr IZ, t sfl ; k@ 
fut hIlyfiewv 
Ix Bu@vU’ 
2 3 4 























* सामाजिक सुरक्षा संहिता 2020 (अध्याय XII) के उपबंधों तथा इसके अंतर्गत बनाए गए नियमों के अनुसार | 


3. जनशक्ति की कमीः 


समुचित आवेदकों की कमी के कारण रिक्तियां/पद रिक्त रह गए। 





Qolk dkuke v Fok 


fa 


fifi :k@inkgdhiof:k 





in dk inuke 
dkSky @ ; k& rk v fuok Z okNulh 
खाए kd @rduld h@ 
fu/Kkidjr v u dko% 
3 4 





























(कृपया उन अन्य व्यवसायों को भी सूचिबद्ध करें जिनके लिए हाल ही में प्रतिष्ठान को समुचित आवेदक प्राप्त 


करने में मुश्किल हुई थी ॥) 








4. अगले कैलैंडर वर्ष के दौरान व्यावसायिक वर्गीकरण के कारण अपेक्षित अनुमानित जनशक्ति (कृपया नीचे 





प्रत्येक व्यवसाय में कर्मचारियों की संख्या अलग-अलग दी जाए) 





deflfi; odhigd:k 














Qolk 
dik kt ghord I stko gksl okfuofr @ folrky v Fhok iwl & Bu dsdkh.k 
vxysfoYky o'kKZd snkfkn vkiids}hk Hjht usokyheRd Qolk es 
Sifé ;ksdhvugkfur [of 3k nA 
fooj.k iq 'k efay k v & | | dg 2७7 ४४0०9 kx 
Wid t शत 42 Y WM; Whe 
I 2 3 4 5 | ee 

















dg % 
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* कॉलम में (विवरण)- अभियंता (मैकेनिकल), सहायक निदेशक (मैटलर्जिस्ट), अनुसंधान अधिकारी 
(अर्थशास्त्री), पर्यवेक्षक (टेलरिंग), इंस्पेक्टर (सैनेटरी), अधीक्षक (कार्यालय), प्रबंधक (अकांउट्स), कार्यपालक (मार्केटिंग), 
डाटा od BCL ok जैसे वास्तविक शब्दों का प्रयोग He | 





cfr काफ dseif/kd के हा/+रपपध #/छि fu; ik dsegj , ०0977 /॥ k 
Tl fgr girk{ki] uke , o9 inuke 


टिप्पणी:- 

4. यह विवरणी वित्तीय वर्ष की समाप्ति पर 30 दिन के अंदर प्रतिष्ठानों / नियोक्ताओं द्वारा कैरियर 
केन्द्र क्षेत्रीय) को समाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 (अध्याय->ऊत-रोजगार सुचना एवं अनुवीक्षण) 
के अंतर्गत अपने दायित्व के रूप में जमा करानी अपेक्षित है। 

2. नियोक्ताओं से सूचना प्राप्त करने का मुख्य उद्देश्य 

G) उपलब्ध रिक्तियों /रोजगार के अवसरों; 

Gi) कार्मिकों का प्रकार जिनका अभाव है और 

Gi) नौकरी चाहने वालों को व्यवसायिक मार्गदर्शन उपलब्ध कराने के लिए भविष्य के जॉब अवसरों 
का पता लगाना तथा उन्हें नियोक्ताओं से जोड़ना है। यह कौशल आवश्यकताओं का पता 


लगाने मे भी सहायक है। नियोक्ता भी अपनी आवश्यकताओं के अनुसार समुचित अम्यर्थी लेने 
के लिए कैरियन केन्द्रों को कॉल करने में समर्थ होंगे। 


(सं० 4/ 0८05५ 0-0i/202—826 / श्र०सं०) 
बिहार-राज्यपाल के आदेश से, 
सूर्यकान्त मणि, 
सरकार के उप-सचिव | 



































26 फरवरी 2024 
Wo ओ० 83, एस० ओ० 82, दिनांक 4 मार्च 202 का अँग्रेजी भाषा में निम्नलिखित अनुवाद बिहार राज्यपाल 
के प्राधिकार से इसके द्वारा प्रकाशित किया जाता है, जो भारतीय संविधान के अनुच्छेद 348 के खण्ड (3) के अधीन 
अँग्रेजी भाषा में उसका प्राधिकृत पाठ समझा जायेगा। 











(सं० 4/ 0८05५ 0-0i/202—827 / श्र०सं०) 
बिहार-राज्यपाल के आदेश से, 
सूर्यकान्त मणि, 
सरकार के उप-सचिव | 





The 26th February 2027 
5.0. 82 dated Ist March 202I—The following draft rules which the State Government 
proposes to make in exercise of the powers under sub-section (.) of section 54 and 56 of 
the Code on Social Security, 2020 (Act no. 36 of 2020) in suppression of the.- 
l. Bihar Maternity Benefit Rules, l964. 
2. Bihar Payment of Gratuity Rules, |972. 
3. Bihar Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment 
and Conditions of Service) Rules, 2005, and 
4. Bihar Unorganized Workers Social Security Rules, 20I5 
made by Governor in exercise of the powers conferred by The Maternity benefit Act, 
96l, The Payment of Gratuity Act, 972, The Building and Other Construction workers 
(Regulation of Employment and Conditions of Service), !996, and The Unorganized Social 
Security Act, 2008, are hereby published as required under sub-section (l) of Section l54 
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and sub-section (l) of Section 56, for information of all concerned and with a view to invite 
objections and suggestions in respect thereof; 

All objections and suggestions with respect to said rules should be sent in duplicate 
addressed to Joint Labour Commissioner or email Icbihar@bihar.gov.in. Only those 
objections and suggestions which are received within twenty-one days from the date of 
publication of the notification shall be taken into consideration. 


Chapter- I 
PRELIMINARY 


. Short title, application and commencement.— 
(.) These rules may be called The Social Security (Bihar) Rules, 202] 
(2) They extend to whole of the State of Bihar. 
(3) They shall come into force from the date that Code on Social Security, 2020 


comes into effect. 


2. Definitions.- (/) In these rules, unless the subject or context otherwise requires,— 


(a) 


(b) 


(c) 


(d) 


(e) 


(f) 


“Agency” means any corporation, body or institution, established under an 
Act of Parliament or Central Public Sector Undertaking or Special Purpose 
Vehicle as notified by the Central Government. 

‘Appellate authority'’ means the State Government or the authority 

specified by the State Government under sub-section (8) of section 56 or an 

officer, senior in rank to the Assessing Officer for the purposes of section 
l05 of the Code, appointed by the State Government, as the case may be; 

“Assessing Officer’? means a gazetted officer of a State Government or an 

officer of the local authority holding an equivalent post to a gazetted officer 

of the State Government appointed by such State Government for 
assessment of Cess under the Code; 

“Average daily wages during a wage period” under chapter IV of the Code 

means — 

(i) in respect of an employee who is employed on time-rate basis, the 
amount of wage which would have been payable to him for the 
complete wage period had he worked on all the working days in that 
wage period, divided by 26 if he is monthly rated, |3 if he is 
fortnightly rated, 6 if he is weekly rated and | if he is daily rated; 

(ii) in respect of an employee employed on any other basis, the amount of 
wages earned during the complete wage period in the Contribution 
period divided by the number of days in full or part for which he has 
worked for wages in that wage period : Provided that where an 
employee receives wages without working on any day during such 
wage period, he shall be deemed to have worked for 26, |3, 6 or | 
days or day if the wage period be a month, a fortnight, a week or a day 
respectively. 

Explanation— Where any night shift continues beyond 
midnight, the period of the night shift after midnight shall be counted for 
reckoning the day worked as part of the day preceding; 

“benefit period” means the period not exceeding six consecutive months 

corresponding to the contribution period, as may be specified in the 

Regulations; 

“Career centre” means that career centre as notified by the State 

Government; 
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(g) 
(h) 
(i) 
(j) 
(k) 


() 

(m) 
(n) 
(0) 


(p) 
(q) 


(r) 
(s) 


(t) 

(u) 
(v) 
(w) 


(x) 


(५) 


“cess collector” means an officer appointed by the State Government for 
collection of cess under the Code ; 

“chartered engineer” means a person having an engineering degree and the 
corporate membership of Institute of Engineers India; 

“Code” means the Code on Social Security, 2020 (36 of 2020); 
“Electronically” means any information or communication submitted by 
email or uploading on the designated portal or digital payment in any mode 
for the purpose of Code; 

“excluded vacancies” means those vacancies which have been excluded 
from the purview of the section |39 as per the provisions of sub-sections (|) 
and (2) of section 40; 

“Form” means a form appended to these rules; 

“fund” means the Employees’ State Insurance Fund, the Employees’ 
Provident Fund, the Employees’ Pension Fund, the Employees’ Deposit- 
Linked Insurance Fund or the Social Security Fund, as the case may be; 
“Government Securities” means Government Securities as defined in the 
Government Securities Act, 2006 (38 of 206); 

“immovable property” includes land, benefits to arise out of land, things 
attached to the earth, or permanently fastened to anything attached to the 
earth; 

“movable property” means property of every description except immovable 
property; 

“Nodal officer” means a person designated by Building and Other 
Construction Workers’ Welfare Board or the State Government to facilitate 
the registration, renewal and updation electronically or otherwise or any 
such other function of Building Workers working in the Private Sector, 
State Government, Central Government and Public Sector Undertakings of 
the Central and the State Governments or local authority. The Nodal officer 
shall also supervise and monitor functions of the Beneficiary Registering 
Officers designated by Appropriate Government; 

“Nomination means nomination made under section 55 of the code; 
“register of women employees” means a register of women employees 
maintained under rule 27(); 

“Schedule”? means the schedule of the Code; 

“Section” means a section of the Code; 

“ShramSuvidha Portal’ means portal of Ministry of Labour and 
Employment 

“Specified” means specified by an order of the Central Government or any 
State Government or any officer so authorised by such Government; 
“standard benefit rate’? means average daily wages obtained by dividing 
the total wages paid during the Contribution period by the number of days 
for which these wages were paid ; 

“year” shall mean the financial year, beginning from the first of April and 
ending with the thirty first of March of the year following. 


(2) The words and expressions used in these rules which are not defined therein, but 
are defined in the Code, shall have their respective meaning as assigned to them in the Code. 
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Chapter- IT 
Social Security Organization 
PART -I 
Bihar Unorganized Workers Social Security Board 
3. Manner of exercising the powers and performance of functions by State 
Unorganised Workers' Board under sub-section (9) and sub section (76), the manner of 
nomination of members of the Board, their term of office and other conditions of service, 
the procedure to be followed in the discharge of their functions by, and the manner of 
filling vacancies among the members of, the Board under sub-section (/2), the time, place 
and rules of procedure relating to the transaction of business at its meetings under sub- 
section (/4) of section 6. 
(l) Constitution of the State Social Security Board for Unorganised 
Workers.— 

(i) The Board constituted by notification under sub-section (9) of 
section 6 shall be called as ‘Bihar Unorganised Workers Social 

Security Board’ 


(ii) A member, other than an ex-officio member, shall hold office for 
a period not exceeding three years from the date of his 
nomination. 

(iil) A member shall be eligible for re-nomination: Provided that a 


member shal] not hold the office for more than total of two terms. 

(iv) State Government may seek nomination from amongst the 
representatives of associations of unorganised sector workers and 
employers’ associations of unorganised sector, in the Bihar 
Unorganised Workers Social Security Board for Unorganised 
Workers, in the category of sub-clauses (i) and (ii) of clause (d) 
of sub-section (0) of section 6 in such a manner, as notified by 
the Government. 

Provided that at least two members nominated shall be 
active unorganised worker registered under the code. 

(५) The State Government shall nominate five persons under sub- 
clause (iv) of clause (9) of sub-section (0) of section 6 from 
amongst persons of eminence in the field of labour welfare, 
management, finance, law and administration. 

(vi) Out of seven persons nominated under clause (iv) and (v) of sub- 
rule (l) of Rule 3, at least one member each from the Scheduled 
Caste, the Scheduled Tribe, the Minorities and Women shall be 
represented. 

(vii) The State Government shall seek nomination of two members 
representing the State Legislative Assembly under sub-clause (iii) 
of clause (d) of sub-section (0) of section 6. 

(viii) The State Government shall nominate ten Members under sub- 
clause (v) of clause (9) of sub-section ([0) of section 6 
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(5) 


(x) 


(xi) 


(xii) 


representing Departments of State Government, concerned with 
the matters related to the welfare of the unorganised sector 
workers. 

A member nominated under sub-clauses (i), (ii) and (iv) of clause 
(9) of sub-section (0) of the section 6, shall cease to be a 
member of the Board if he ceases to represent the category of 
interest from which he was so nominated: 

A member nominated under sub-clause (iii) of clause (d) of sub- 
section (l0) of the section 6 shall cease to be a member of the 
Board if he ceases to be a member of State Legislative Assembly 
by which he was so elected. 

No person shall be chosen as, or continue to be, a member of the 
Board, if such person attracts any provision(s) of section 8 of the 
Code. 

The Member Secretary of the Bihar Unorganised Workers Social 
Security Board shall be an officer of the Labour Resources 
Department notified by the State Government not below the rank 
of Joint Labour Commissioner. 


(2) Manner of exercising the powers and performance of the functions of the 
Bihar Unorganised Workers Social Security Board.— 


(i) 


(ii) 


The Board, for discharging its functions as assigned to it, under 
sub-section (I5) of section 6, may constitute a committee to 
deliberate and recommend on the specific issue(s) as may be 
assigned to such committee. 

Such committee(s) may co-opt Members from the Board or outside 
as the case may be, from the field(s) of the experts, on which 
committee is required to deliberate. 


(3) Reconstitution of the Board.— 


(i) 


(ii) 


(iii) 


State Government shall initiate the process for reconstitution of the 
Bihar Unorganised Workers Social Security Board, prior to six 
months of expiry of the term of the Board. 

If the new Board is not re-constituted after completion of the term of 
the Board, such arrangements may be made for discharging and 
function of the board as may be decided by the State Government 
for the period till the new Board is constituted, through a 
notification. 

Consequent upon institution of such arrangement, all actions taken 
shall have the same effect as if it has been carried out by the Board 
itself. 


(4) Resignation.— 


(i) 


A member of the Board, not being an ex-officio member, may 
resign by a letter in writing addressed to the State Government. 
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(ii) The seat of such a member shall fall vacant from the date on which 
his resignation is accepted or on the expiry of thirty days from the 
date of receipt of intimation of resignation, whichever is earlier. 

(iii) The power to accept the resignation of a member shall vest with the 
State Government. 

(5) Change of Address.—If a member changes his address, he shall notify his 
new address to the Member Secretary of the Board who shall thereupon 
enter his new address in the official records: Provided that if a member fails 
to notify his new address, the address in the official records shall for all 
purposes be deemed to be the member’s correct address. 

(6) Manner of filling vacancies.— When a vacancy occurs or is likely to occur 
in the membership of the Board, Member Secretary of the Board shall 
submit a report to the State Government and on receipt of such report, the 
State Government may, by notification, nominate a person to fill the 
vacancy in the manner prescribed under sub-rules (/) of rule 3 above, and 
the person so nominated shall hold office for the remainder of the term of 
office of the member in whose place he is nominated. 

(7) Procedure for removal of a Member.— 

(i) During the pendency of the proceeding, if any, under clauses (0) and 
(c) of sub-section (2) of section 8, for removal of a member of the 
Bihar Unorganised Workers Social Security Board, such member 
shall abstain from the meeting(s) of the Board. 

Gi) The decision of the State Government, on the debarment, dis- 
qualification and removal of any member under section 8 of the 
Code, shall be final. 

(8) Meeting — 

7) The Board shall meet at such places and at such times as may 
be decided by the Chairperson. 

(ii) The Board shall meet once in four months. 

(ii) In case of any matter of urgency special meetings may be called by 
the Chairperson after informing the members in advance about the 
subject-matter of discussion and the reasons of urgency . 

(iv) In case of any matter of urgency meeting by circulation or other 
mode may be held. 

(v) The Chairperson shall preside over every meeting of the Board 
in which he is present and in his absence the meeting of the 
Board shall be chaired by the Vice-Chairperson. 

(9) Notice of meeting and list of business.— 

(i) Ordinarily, fifteen days’ notice shall be given to the members of 
the Board of a proposed meeting: 

(ii) The Chairperson, if he is satisfied that it is expedient to do so, 
may give notice of shorter period. 
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(ii) No business except which is included inthe list of business for 


a meeting of the Board shall be considered at the meeting 
without the permission of the Chairperson. 


(0) Quorum.— 


(i) 


(ii) 


No business shall be transacted at any meeting of the Board 

unless at least ten members are present in that meeting: 

Provided that if at a meeting, less than ten members are 
present, the Chairperson may adjourn the meeting to another 
date informing the members present and giving notice to the 
other members that he proposes to dispose of the business at 
the adjourned meeting whether there is prescribed quorum or not, 
and it shall thereupon be lawful for him to dispose of the 
business at the adjourned meeting irrespective of the number of 
members attending. 

The Chairperson may debar any member, other than ex-officio 

members, from taking part in the Meeting of the Board if- 

(a) he absents himself from three consecutive meetings of the 
Board without written information to and consent of the 
Chairperson, or 

(b) in the view of the State Government, such member has 
ceased to represent the interest which he purports to 
represent on the Board. 


. Disposal of business.— 


(i) 


(ii) 


Every question considered at a meeting of the Bihar Unorganised 
Workers Social Security Board shall be decided by a majority of the 
votes of the members of the body concerned present and voting. In the 
event of an equality of votes the Chairperson shall exercise an 
additional casting vote: 
The Chairperson may, if he thinks fit, direct that any question shall be 
decided by the circulation of necessary papers to members of the 
Bihar Unorganized Workers Social Security Board and by securing 
their opinions in writing. Any such question shall be decided in 
accordance with the opinion of the majority of members received 
within the time-limit allowed and if the opinions are equally divided, 
the opinion of the Chairperson shall prevail: 

Provided that any member of the Bihar Unorganised Workers 
Social Security Board may request that the question referred to 
members of the concerned body, as the case may be, for written 
opinion be considered at a meeting of the Bihar unorganized Workers 
Social Security Board and there upon the Chairperson may, if the 
request is made by not less than three members of the concerned body, 
direct the procedure to be adopted. 
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(2) Allowances to non-official members.— Non official members shall 
be entitled for travelling allowance and daily allowance at the rate 
admissible to the group “A” officers of State Government. 

PART- II 
Bihar Building and Others Construction Workers Welfare Board 

4. Terms and conditions of appointment and the salaries and other allowances 
payable to the chairperson and the other members of the Building Workers' Welfare 
Board and the manner of filling of casual vacancies of such members, under sub-section 
(4), the terms and conditions of appointment and the salary and allowances payable to the 
Secretary and the other officers and employees of the said Board under clause (c) of sub- 
section (5) of section 7; 

() Composition of Board.— 

i) The chairperson of the Bihar Building and Other Construction 
Workers Welfare Board shall be an officer not below the rank of 
Secretary, heading the Labour Resource Department. 


Gi) State Government shall nominate fifteen members in Bihar Building 
and Other Construction Workers Welfare Board. There shall be at 
least one woman member from the every category mentioned below- 
A. The representatives of departments of State Government shall 


be Officer(s) not below the rank of Joint Secretary and consist 


of - 
a. Finance Department, 
b. Social Welfare Department and 
c. Education Department. 
d. One member of Labour Resources Department from 


Government wing and 
e. One member of Labour Resources Department from 
Labour wing 
B. There shall be five representatives of building workers. 
Provided that at least three representative of building workers 
shall be active building workers registered in board of Construction 
workers and at least one shall be woman worker. 
G: There shall be five representatives of employers of building workers, 
one from each of the following; - 
a. Urban and Housing Development Department; 


b. Building Construction Department; 
c. Road Construction Department; 
d. Builders Association; 


e. Registered Contractors; 
(2) Term and Reconstitution of Board- 
i) The terms of Bihar Building and Other Construction Workers Welfare 
Board shall be three years from the date of its constitution. 
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(ii) 


(iii) 


(iv) 


(v) 


(vi) 


State Government shall initiate the process for reconstitution of the 
Bihar Building and other Construction Workers Welfare Board, prior 
to six months of expiry of the term of the Board. 

If the new Board is not re-constituted after completion of the term of 
the Board, such arrangements may be made for discharging and 
function of the board as may be decided by the State Government for 
the period till the new Board is constituted, through a notification. 
Consequent upon institution of such arrangement, all actions taken 
shall have the same effect as if it has been carried out by the Board 
itself. 

A member, other than an ex-officio member, shall hold office for a 
period not exceeding three years from the date of his nomination. 

A member shall be eligible for re-nomination: Provided that a member 
shall not hold the office for more than total of two terms. 


(vii) The non-official members shall be removed by State Government 


from the Board if they cease to represent the interest for which he was 
nominated or if such person attracts any provision(s) of section 8 of 
the Code. 


(3) Manner of filling of vacancies.—When a Vacancy occurs for any reason or 


likely to occur in the membership of the Board, the Secretary of the board 
shall submit a report to the State Government who shall take steps to fill the 
vacancy from amongst the category of person, to which the person vacating 


membership belongs and the person so nominated shall hold office for the 


remainder of the term of the office of the member whose place he is 


appointed. 
(4) Meeting.— 


(i) 


(ii) 


The Bihar Building and other Construction Workers Welfare Board 
shall meet at such places and at such times as may be decided 
by the Chairperson. 

The Board shall meet once in four months. 


(ii) In case of any matter of urgency special meetings may be called by 


the Chairperson after informing the members in advance about the 
subject-matter of discussion and the reasons of urgency . 


(iv) In case of any matter of urgency meeting by circulation or other mode 


(v) 


may be held. 

The Chairperson shall preside over every meeting of the Board in 
which he is present and in his absence, the meeting of the Board 
shall be chaired by the any member nominated by chairperson in his 
behalf . 


(5) Quorum.— 


(i) 


No business shall be transacted at any meeting of the Bihar 
Building and other Construction Workers Welfare Board unless at 
least six members are present in that meeting: 
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(ii) 


(iii) 


If in a meeting, presence is less than quorum, the Chairperson may 
adjourn the meeting to another date informing the members 
present and giving notice to the other members that he proposes 
to dispose of the business at the adjourned meeting whether 
there is prescribed quorum or not, and it shall thereupon be 
lawful for him to dispose of the business at the adjourned meeting 
irrespective of the number of members attending. 

The Chairperson may debar any member, other than ex-officio 

members, from taking part in the Meeting of the Board if- 

(a) he absents himself from three consecutive meetings of the 
Board without written information to and consent of the 
Chairperson, or 

(b) in the view of the State Government, such member has ceased 
to represent the interest which he purports to represent on 
the Board as per clause (vii) of sub-rule (2) of Rule 4. 


(6) Disposal of business.— 


(i) 


(ii) 


Every question considered at a meeting of the Bihar Building and 
other Construction workers Welfare Board shall be decided by a 
majority of the votes of the members of the body concerned present 
and voting. In the event of an equality of votes the Chairperson shall 
exercise an additional casting vote: 

The Chairperson may, if he thinks fit, direct that any question shall be 
decided by the circulation of necessary papers to members of the 
Board and by securing their opinions in writing. Any such question 
shall be decided in accordance with the opinion of the majority of 
members received within the time-limit allowed and if the opinions 
are equally divided, the opinion of the Chairperson shall prevail: 
Provided that any member of the Board may request that the question 


referred to members of the concerned body, as the case may be, for written 


opinion be considered at a meeting of the Board and thereupon the 


Chairperson may, if the request is made by not less than three members of the 


concerned body, direct the procedure to be adopted. 


(7) Salary and allowances to Chairperson and non-official members:- 


(i) 


(ii) 


Non official members shall be entitled for travelling allowance and 
daily allowance at the rate admissible to the group “A” officers of 
State Government. 

Salary and allowances to the Chairperson of the board, if required, 
shall be fixed by State Government by notification. 


(8) Conditions of appointment, salary and allowances of Secretary and other 
officers and staff of the Board- 


(i) 


Board with the prior approval of State Government shall appoint an 
officer of Labour Resources Department not below the rank of Joint 
Labour Commissioner, as a Secretary of the Board; 
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Gi) Board with the prior approval of State Government shall appoint 
officer(s) and other staff(s) for disposal of functions of the Board. 

(ii) Secretary of the Board, other officer(s) and staff(s) shall be appointed 
in the manner determined by State Government by notification and 
they shall be paid salary and allowances as fixed by the State 
Government. 

(9) Social security schemes and welfare measures under sub-section (6) of 
Section 7.— 

(i) Board with the prior approval of State Government shall notify social 
security scheme and welfare measures prescribed in clause (c), (d) and 
(e) of sub-section (6) of Section 7. 

Gi) Board shall formulate social security schemes and welfare measures in 
which eligibility limit, detail of various benefits, application form, 
procedure, determination of competent authority for sanction of 
benefit and manner of payment and other incidental matters thereto 
shall be clearly mentioned. 


Chapter ITI 
Employees Insurance Court 
5. Manner and time within which second appeal may be filed to the Employees’ 


Insurance Court by the Insured Person or the Corporation under clause (b) of sub-section 
(7) of section 37.— 

(l) The Insured Person or the Corporation may appeal to the Employees’ 
Insurance Court by presenting an application within ninety days of the date 
of communication of the decision of the Medical Board or of the Medical 
Appeal Tribunal to the Insured Person or the Corporation, as the case may 
be: Provided that the Employees’ Insurance Court may entertain an 
application after the period of ninety days, if it is satisfied that the appellant 
had sufficient reasons for not presenting the application within the said 
period. 

(2) The applications to the Employees’ Insurance Court, shall be in Form I 

6. Procedure to be followed by the Employees' Insurance Court under sub-section 
(2) and the rules under sub-section (3) of section 50 and the manner of commencement of 
proceedings before the Employees' Insurance Court, fees and procedure thereof under 
sub-section (7) of section 5; 

(l) For the purpose of Section 48, the State Government, by notification, shall 
constitute an Employees’ Insurance Court for such local area as may be 
specified in notification. 

(2) Procedure for application to the Employee Insurance Court- 

G) An Application under Section 49 shall be presented in triplicate in 
Form II and shall contain the following particulars :- 
(a) The Name of the Court in which Application is brought. 
(b) Full name description including age, occupation and full postal 
address of applicant and the opposite party. 
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(c) Where the applicant or the opposite party is a minor or a 
person of unsound mind, a statement to that effect and the full 
name, age, occupation and full postal address of his or her 
guardian, next-of-kin, or any other person authorized to act on 
his or her behalf. 

(d) The fact constituting the cause of action and the date when it 
arose. 

(e) The facts showing that court has jurisdiction. 

(f) The relief which the applicant claims. 

(ii) Every application shall be verified in the same manner as a pleading 
in a Civil Court. 

(iii) All the documents on which the application is based or has desired by 
applicant shall be appended to application with an accurate list 
thereof; 

(iv) All application shall be entered in a registered in Form- III to be 
maintained by the Court. 

(3) Proceeding of Employees Insurance Court.— 

(i) Every application to the Court shall be brought within 3 years on which 
the cause of action arose or as the case may be, the claim become due; 

(ii) Where at any stage it appears to the Court that the application should 
be presented to another Court, or should be entertain by the another 
Court, the first mention Court shall send the application or file of the 
case to the Court empowered to deal with it and shall inform the 
applicant and the opposite party accordingly and the Court to which 
application for file is transferred shall continue the proceedings as if 
the previous proceedings or any part of it had been taken before it. 

(iii) The Court shall follow the rules of code of civil procedure in respect of 
summoning of the parties, service of summon, procedure of hearing, 
framing of issues, statement and production of evidence, method of 
recording evidence, cross examination of witness and other related 
matters. 

(4). Fees and Costs.— 

(i) The fee payable on an application in respect of any matter referred to in 
Section 49 of the Code shall be Rs. L00/- 

(ii) The fee and costs payable in respect of any other matters shall be such 
as prescribed by the relevant laws prescribed for the time being in 
force. 

(iii) All fees and costs referred to in this rule shall be collected by means of 
Court fee stamps. 
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Chapter IV 
Gratuity 


7. Bank or other financial institution in which the gratuity shall be invested for the 


benefit of minor under the third proviso to sub-section (4) of section 53.— 


(I) 


(2). 


In the case of nominee, or an heir, who is minor, the competentauthority 

shall invest the gratuity amount deposited with him for the benefit of such 

minor in term deposit with theState Bank of India or any other Nationalised 

Bank. 

Explanation.- "Nationalised Bank" means a corresponding new 
bank specified in the First Schedule to the Banking Companies (Acquisition 
and Transfer of Undertakings) Act, 970 (5 of 970) or a corresponding 
new bank specified in the First Schedule of the Banking Companies 
(Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, l980 (40 of 980).] 

Time, form and manner of nomination by an employee under sub-section 

(4), the time to make fresh nomination under sub-section (4), the form 

and manner of modification of a nomination under sub-section (5)and the 

form for fresh nomination under sub-section (6) of section 55 .— 

(l) A nomination shall be in Form-IV andsubmitted in duplicate by the 
employee either by personal service, after taking proper receipt or by 
registered postacknowledgement due or electronically to the 
employer, 

(i) in the case of an employee who is already in employment for 
a year or more on the date of commencement of these rules 
but not submitted the nomination, ordinarily, within ninety 
days from such date; and 

(ii) in the case of an employee who completes one year of service 
after the date of commencement of these rules, ordinarily 
within thirty days of the completion of one year of service: 
Provided that nomination in Form-IV shall be accepted by 

the employer after the specified period, if filed and no nomination so 
accepted shall be invalid merely because it was filed after the 
specified period. 

(2) Within thirty days of the receipt of nomination in Form-IV under 
sub-rule (l), the employer shall get the service particulars of the 
employee, as mentioned in the form of nomination, verified with 
reference to the records of the establishment and return to the 
employee, after obtaining a receipt thereof, the duplicate copy of the 
nomination in Form-IV duly attested either by the employer or an 
officer authorised in this behalf by him, as a token of recording of the 
nomination by the employer and the other copy of the nomination 
shall be recorded. 
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(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


An employee who has no family at the time of making a nomination 
shall, within ninety days of acquiring a family submit in the manner 
specified in sub-rule (l), a fresh nomination, as required under sub- 
section (4) of section 55, duplicate in Form V to the employer and 
thereafter the provisions of sub-rule (2) shall apply mutatis mutandis 
as if it was made under sub-rule (). 

A notice of modification of a nomination, including cases where a 
nominee predeceases an employee, shall be submitted in duplicate in 
Form-VI_ to the employer in the manner specified in sub-rule (I), 
and thereafter the provisions of sub-rule (2) shall apply mutatis 
mutandis. 

A nomination or a fresh nomination or a notice of modification of 
nomination shall be, signed by the employee or, if illiterate, shall 
bear his thumb impression and shall be submitted by the employee 
electronically or by registered post acknowledgement due. 


A nomination, fresh nomination or notice of modification of 
nomination shall take effect from the date of receipt thereof by the 
employer. 


8. Time within which and the form in which a written application shall be made 
under sub-section (7) and the form of application to the competent authority under clause 
(b) of sub-section (5) of section 56. 

(l) Application for Gratuity:- 


(i) 


(ii) 


An employee who is eligible for payment of gratuity under the Code, 
or any person authorized, inwriting, to act on his behalf, shall apply, 
ordinarily within thirty days from the date the gratuity became 
payable, in Form-VII_ to the employer: 

Provided that where the date of superannuation or retirement 
of an employee is known, the employee may apply to the employer 
before thirty days of the date of superannuation or retirement: 

Provided further that an employee on fixed term employment 

shall be eligible for gratuity, if he renders service under the contract 
for a period of one year and he shall be paid gratuity at the rate of 
fifteen days’ wages, based on the rate of wages last drawn by him, for 
every completed year of service or part thereof in excess of six 
months. 
A nominee of an employee who is eligible for payment of gratuity 
under the second proviso to sub-section (l) of section 53 shall apply, 
ordinarily within thirty days from the date of gratuity became payable 
to him, in Form-VII to the employer: 

Provided further that an application in plain paper with 
relevant particulars shall also be accepted. The employer may obtain 
such other particulars as may be deemed necessary by him. 
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(iii) 


(iv) 


(v) 


(vi) 


A legal heir of an employee who is eligible for payment of gratuity 
under the second proviso to sub-section (l) of section 53 shall apply, 
ordinarily within one year from the date of gratuity became payable to 
him, in Form-VII_ to the employer. 

Where gratuity becomes payable under the Code before the 
commencement of these rules, the periods of limitation specified in 
clauses (a), (b) and (c) sub-rule (l) shall be deemed to be operative 
from the date of such commencement. 

An application for payment of gratuity filed after the expiry of the 
periods specified in this rule shall also be entertained by the employer, 
if the applicant adduces sufficient cause for the delay in preferring his 
claim, and no claim for gratuity under the Code shall be invalid 
merely because the claimant failed to present his application within 
the specified period. Any dispute in this regard shall be referred to the 
competent authority for his decision. 

An application under this rule shall be presented to the employer 
either by electronically or personal service or by registered post 
acknowledgement due. 


(2) Notice for payment of gratuity:- 


(i) 


(ii) 


(iii) 


Within fifteen days of the receipt of an application under sub-rule (!) 

for payment of gratuity, the employer shall- 

(a) if the claim is found admissible on verification, issue a notice 
in Form-VIII to the applicant employee, nominee or legal 
heir, as the case may be, specifying the amount of gratuity 
payable and fixing a date, not being later than the thirtieth day 
after the date of receipt of the application, for payment thereof, 
or 

(b) if the claim for gratuity is not found admissible, issue a notice 
in Form-VI to the applicant employee, nominee or legal heir, 
as the case may be, specifying the reasons why the claim for 
gratuity is not considered admissible. In the case of denial of 
gratuity a copy of the notice shall be endorsed to the 
competent authority. 

In case payment of gratuity is due to be made in the employer's office, 
the date fixed for the purpose in the notice in Form-VIII under sub- 
clause (i) of clause (a) sub-rule (2) shall be re-fixed by the employer, 
if a written application in this behalf is made by the payee explaining 
why it is not possible for him to be present in person on the date 
specified. 

If the claimant for gratuity is a nominee or a legal heir, the employer 

may ask for such witness or evidence as may be deemed relevant for 

establishing his identity or maintainability of his claim, as the case 
may be. In that case, the time limit specified for issuance of notices 
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(iv) 


(v) 


under clause (a) of sub-rule (2) shall be operative with effect from the 
date such witness or evidence, as the case may be, called for by the 
employer is furnished to the employer. 

A notice in Form-VIII shall be served on the applicant either by 
personal service after taking receipt or by registered post with 
acknowledgement due or electronically. 

A notice under sub-section (2) of section 56 shall be in Form-VIII. 


(3) Mode of payment of gratuity—The gratuity payable under the Code shall be 
paid through Demand Draft or by crediting in the bank account of the eligible 


employee, nominee or legal heir, as the case may be: 


Provided that intimation about the details of payment shall also be 


given by the employer to the competent authority of the area. 


(4) Application to competent authority for direction under clause (b) of sub- 
section (5) of section 56.— 
(i) If an employer- 


(a) 


(b) 


(c) 


refuses to accept a nomination under rule 7(2) or to entertain an 
application sought to be filed under sub rule () or 
issues a notice under clause (a) of sub-rule (2) either specifying an 
amount of gratuity which is considered by the applicant less than what 
is payable or rejecting eligibility to payment of gratuity, or 
having received an application under sub-rule () fails to issue notice 
as required under sub-rule (2) within the time specified therein, the 
claimant employee, nominee or legal heir, as the case may be, may, 
within one hundred eighty days of the occurrence of the cause for the 
application, apply in Form-IX to the competent authority for issuing a 
direction under sub-section (5) of section 56 with as many extra copies 
as are the opposite party: 

Provided that the competent authority may accept any 
application under this sub-rule, on sufficient cause being shown by the 
applicant, after the expiry of the specified period. 


(i) Application under clause (a) sub-rule (4) and other documents relevant to 


such an application shall be presented in person to the competent 


authority or shall be sent by registered post acknowledgement due or 


electronically. 


(5) Procedure for dealing with application for direction.— 


(i) 


On receipt of an application under sub-rule (4) the competent authority 
shall, by issuing a notice in Form-X, by electronically or registered 
post acknowledgment due or in person call upon the applicant as well 
as the employer to appear before him on a specified date, time and 
place, either by himself or through his authorized representative 
together with all relevant documents and witnesses, if any. 


बिहार गजट (असाधारण), | मार्च 202 67 





(6) 


(i) Any person desiring to act on behalf of an employer or employee, 
nominee or legal heir, as the case may be, shall present to the 
competent authority a letter of authority from the employer or the 
person concerned, as the case may be, on whose behalf he seeks to act 
together with a written statement explaining his interest in the matter 
and praying for permission so to act. The competent authority shall 
record thereon an order either according his approval or specifying, in 
the case of refusal to grant the permission prayed for, the reasons for 
the refusal. 

(iii) A party appearing by an authorized representative shall be bound by 
the acts of the representative. 

(iv) After completion of hearing on the date fixed under clause (i), or after 
such further evidence, examination of documents, witnesses, hearing 
and inquiry, as may be deemed necessary, the competent authority 
shall record his finding as to whether any amount is payable to the 
applicant under the Code. A copy of the finding shall be given to each 
of the parties. 

(v) If the employer concerned fails to appear on the specified date of 
hearing after due service of notice without sufficient cause, the 
competent authority may proceed to hear and determine the application 
ex parte. If the applicant fails to appear on the specified date of hearing 
without sufficient cause, the competent authority may dismiss the 
application: 

Provided that an order under clause (v) of sub-rule (5) may, on 
good cause being shown within thirty days of the said order, be 
reviewed and the application re-heard after giving not less than 
fourteen days’ notice to the opposite party of the date fixed for 
rehearing of the application. 

Provided further that the time limit for disposal of application 
for direction shall not exceed 90 days from the date of filing of the 
application before the Competent Authority. In case of non-appearance 
by either of the parties, a maximum of three opportunities may be 
given before disposal of the application. 

Place and time of hearing.—The sittings of the competent authority shall be 
held at such times and at such places as he may fix and he shall inform the 
parties of the same in such manner as he thinks fit. 


(7) Administration of oath—The competent authority may authorize a clerk of 


(8) 


his office to administer oaths for the purpose of making affidavits. 

Summoning and attendance of witnesses.—The competent authority may, at 
any stage of the proceedings before him, either upon or without an application 
by any of the parties involved in the proceedings before him, and on such 
terms as may appear to the competent authority just, issue summons to any 
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person in Form-X either to give evidence or to produce documents or for 
both purposes on a specified date, time and place. 

(9) Service of summons or notice.— 

(i) Subject to the provisions of clause (0) any notice, summons, process or 
order issued by the competent authority may be served either personally 
or by registered post acknowledgement due or electronically or in any 
other manner as prescribed under the Code of Civil Procedure, 908 (5 
of 908). 

(ii) Where there are numerous persons as parties to any proceeding before 
the competent authority and such persons are members of any trade 
union or association or are represented by an authorised person, the 
service of notice on the Secretary, or where there is no Secretary, on the 
principal officer of the trade union or association, or on the authorized 
person shall be deemed to be service on such persons. 

(0) Maintenance of records of cases by the competent authority.— 

(i) The competent authority shall record the particulars of each case under 
section 56 and at the time of passing orders shall sign and date the 
particulars so recorded. 

(ii) The competent authority shall, while passing orders in each case, also 
record the findings on the merits of the case and file it together with the 
memoranda of evidence with the order sheet. 

Gi) Any record, other than a record of any order or direction, which is 
required by these rules to be signed by the competent authority, may be 
signed on behalf of and under the direction of the competent authority 
by any subordinate officer appointed in writing for this purpose by the 
competent authority. 

(l) Direction for payment of gratuity.—If a finding is recorded under sub-rule 
(d) of rule (5) that the applicant is entitled to payment of gratuity under the 
Code, the competent authority shall issue a notice to the employer concerned 
in Form-XI electronically or registered post acknowledgment due or in 
person specifying the amount payable (including interest due, if any, under 
sub-section (4) of Section 56 of the Code) and directing payment thereof to 
the applicant under intimation to the competent authority within thirty days 
from the date of the receipt of the notice by the employer. A copy of the 
notice shall be endorsed to the applicant employee, nominee or legal heir, as 
the case may be. 

(2) Appeal.— 

(i) The Memorandum of appeal under sub-section (8) of section 56 of the 
Code shall be submitted to the appellate authority with a copy thereof to 
the opposite party and the competent authority either through delivery in 
person or under registered post acknowledgement due or electronically. 
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(ii) The Memorandum of appeal shall contain the facts of the case, the 
decision of the competent authority, the grounds of appeal and the relief 
sought. 

(iii) There shall be appended to the Memorandum of appeal a certified copy 
of the finding of the competent authority and direction for payment of 
gratuity. 

(iv) On receipt of the copy of Memorandum of appeal, the competent 
authority shall forward records of the case to the appellate authority. 

(v) Within fourteen days of the receipt of the copy of the Memorandum of 
appeal, the opposite party shall submit his comments of each paragraph 
of the memorandum with additional pleas, if any, to the appellate 
authority with a copy to the appellant. 

(vi) The appellate authority shall record its decision after giving the parties 
to the appeal a reasonable opportunity of being heard. A copy of the 
decision shall be given to the parties to the appeal by electronically or 
registered post or in person and a copy thereof shall be sent to the 
competent authority returning his records of the case. 

(vii) The competent authority shall, on receipt of the decision of the appellate 
authority, make necessary entry in the records of the case maintained by 
him. 

(vill) On receipt of the decision of the appellate authority, the competent 
authority shall, if required under that decision, modify his direction for 
payment of gratuity and issue a notice to the employer concerned in 
Form-XI_ specifying the modified amount payable and directing 
payment thereof to the applicant, under intimation to the competent 
authority within fifteen days of the receipt of the notice by the 
employer. A copy of the notice be endorsed to the appellant employee, 
nominee or legal heir, as the case may be, and to the appellate authority. 

(ix) The time limit for disposal of appeal shall not exceed 90 days from 
the date of filing of appeal. In case of non-appearance by either of 
the parties, a maximum of three opportunities may be given before 
disposal of the appeal. 


(3) Application for recovery of gratuity—Where an employer fails to pay the 
gratuity due under the Code in accordance with the notice by the competent 
authority under sub-rule (ll) or sub-rule (l2), as the case may be, the 
employee concerned, his nominee or legal heir, as the case may be, to whom 
the gratuity is payable may apply to the competent authority in duplicate in 
Form XII for recovery thereof under section !29 of the Code. 

9. Manner of registration of an establishment by the employer under sub-section 


(3) and the manner of composition of the Board of Trustees of the approved gratuity fund 
and the manner in which the competent authority may recover the amount of the gratuity 
payable to an employee from the insurer under sub-section (4) of section 57- 
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(l) The State government shall notify the manner of registration of an 


establishment by the employer under sub-section (3) of Section 57 as 


according to the provision referred in sub section (I) and (2). 


(2) The composition of the Board of Trustees of the approved gratuity fund shall 


be notified by State Government. 


(3) All registration shall be done electronically in form XIII. 


(4) Any amount directed to be paid under this section shall be recoverable as an 


arrear of land revenue. 
0. Qualifications and experience of the officer appointed as the competent 
authority under sub-section (7) ofsection 58.—The competent authority shall be appointed 
by the State Government by notification. 


CHAPTER- V 
MATERNITY BENEFIT ACT 


ll. Authority to whom an appeal may be preferred under sub-section (3) of 


section 72.— 


(.) Complaint under section 72.— 

(a) |Acomplaint under sub-section () of section 72 shall be made in writing in 
Form-XIV as the case may be. 

(b) When a complaint referred to in section 72 is received by an Inspector- 
cum-Facilitator, he shall examine the relevant records maintained by the 
employer in this behalf, examine any person employed in the establishment 
and take down necessary statement for the purpose of the enquiry and if he 
is satisfied that the maternity benefit or the amount has been improperly 
withheld, he shall direct the employer to make the payment to the woman 
or to the person claiming the payment under section 63, as the case may 
be, immediately or within a specified period. 

Provided that the time limit for disposal of complaint shall not exceed 90 
days from the date of filing of complaint. In case of non-appearance by either of 
the parties, a maximum of three opportunities may be given before disposal of the 
complaint. 

(2) Appeal under section 72— 


(a) 
(b) 
(c) 


(d) 


An appeal against the decision of the Inspector-cum-Facilitator under 
sub-section (2) of section 72, shall lie to the Competent Authority. 

The aggrieved person shall prefer an appeal in writing to the prescribed 
Authority in Form-XV and file other supporting documents. 

When an appeal is received, the prescribed Authority shall call from the 
Inspector-cum-Facilitator before a fixed date, the record of the case. The 
prescribed Authority shall, if necessary, also record the statements of 
the aggrieved person, and of the Inspector-cum-Facilitator and seek 
clarification if any is required. 

Taking into account the documents, the evidence produced before him 
and the facts presented to him or ascertained by him, the prescribed 
Authority shall give his decision within a period of 90 days from filing 
of the application before him. In case of non-appearance by either of the 
parties, a maximum of three opportunities may be given before disposal 
of the appeal. 
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(3) The authority under the sub-section (3) of Section 72 of the Code shall be 
appointed by the State Government by a notification. 


CHAPTER- VI 
EMPLOYEE’S COMPENSATION 

2. Amount to be deposited towards the expenditure of the funeral of the employee 
with the competent authority by the employer under sub-section (7) of section 76.—If the 
injury of employee results in death, the employer shall in addition to compensation to be 
deposited under the code with competent authority a sum of Fifteen thousands rupees or 
such amount as may be prescribed by the State Government through Gazette notification, for 
payment of the same to the eldest surviving dependents of the employee towards the 
expenditure of the funeral of such employee or where the employee did not have the 
dependent or was not living with his dependent at the time of his death to the person who 
actually incurred such expenditure; 

Provided that if the Central Government by notification enhances the 
amount specified in sub-section (7) of section 76, the amount to be deposited 
under this rule shall be automatically enhanced. 

3. Conditions when application for review is made without certificate of a medical 
practitioner under sub-section (7) of section 79.—Application for review of half-monthly 
payment under sub-section (l) of Section 79, may be made without being accompanied by a 
medical certificate;- 

(a) by the employer, on the ground that since the right to compensation was 
determined, the employee’s wages have increased; 

(b) by the employee, on the ground that since the right to compensation was 
determined, his wages have diminished; 

(c) by the employee, on the ground that the employer, having commenced to 
pay compensation, has ceased to pay the same, notwithstanding the fact that 
there has been no change in the employee’s condition such as to warrant 
such cessation; 

(d) either by the employer or by the employee, on the ground that the 
determination of the rate of compensation for the time being in force was 
obtained by fraud or undue influence or other improper means; 

(e) either by the employer or by the employee on the ground that in the 
determination of compensation there is a mistake or error apparent on the 
face of the record. 

4. Class of employers and the form of notice-book under sub-section (4) of 
section 82.—Every employer to which the code applies shall maintain a notice book in 
accordance with sub-section (4) of section 82 in Form- XVI. 

5. Interval for medical examination under the proviso to sub-section (2) of 
section 84.—A employee who is in receipt of a half monthly payment shall not be required 
to submit himself for medical examination elsewhere than at the place where he is residing 
for the time being for more than twice in the first month following the accident or more than 
once in any subsequent month. 

6. Form of statement to be submitted by the employer under sub-section (7) of 
section 88.— The Statement for fatal accident required by sub section () of Section 88 
shall, be in Form XVII. 
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[7, Manner of Recording Memorandum for the purpose of sub-section (7) of 


Section 89,— 
(I) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


Form of Memorandum- Memoranda of agreement sent to the Competent 
authority under sub-section (l) of Section 89 shall unless the Competent 
authority otherwise directs, be in duplicate, and shall be in as close 
conformity as the circumstances of the case admit with, Form XVIII, or 
Form XVITI-A, or Form XVITII-B as the case may be. 

On receiving a memorandum of agreement, the Competent authority shall, 
for taking decision to record memorandum or refusing to record, shall issue 
notice to parties to agreement in Form XIX fixing date and place of hearing 
that in default of objections he proposes to record the memorandum on the 
date so fixed: The notice under this sub-rule may be sent personally or 
through registered post/speed post or electronically. 

Provided that the notice may be communicated orally to any parties 
who are present at the time when notice in writing would otherwise issue. 
On the date so fixed, the Competent authority, after hearing the parties to 
agreement shall take decision to record or refuse to record the 
memorandum. 

Provided that the issue of a notice under rule (l) shall not be deemed 
to prevent the Competent authority from refusing to record the 
memorandum on the date so fixed even if no objection be made by any 
party concerned. 

If on such date the Competent authority decides that the memorandum 
ought not to be recorded, he shall inform the parties present of his decision 
and of the reasons thereof and if any party desiring the memorandum to be 
recorded is not present, he shall send information to that party. 
Registration of memorandum accepted for record. -- In recording a 
memorandum of agreement, the Competent authority shall cause the same 
to be entered in a register in Form XX and shall cause an endorsement to 
be entered under his signature on a copy of a memorandum to be retained 
by him in the following terms, namely- 

“The memorandum of agreement bearing Serial 
No. of 20___—_—sin’:« the register has been recorded 
this day of. 








(Signature) Competent authority” 
8. Qualifications and Experience for Competent authority under sub-section (7) 
of Section 9.---76 competent authority shall be appointed by the State Government by 


notification. 


9. Manner in which matters may be dealt with by or before a competent authority 
under sub-section (7) of section 92.— 


(l) 


(2) 


On receipt of the application, the Competent Authority shall verify the 
jurisdiction as per the parameters specified in clause (a), (b) and (c) of sub- 
section (l) of section 92. 

If it appears to the Competent authority on receiving application that it 
should be presented to another Competent authority, he shall return it to the 
applicant after endorsing upon it the date of the presentation and return, the 
reason for returning it and designation of the Competent authority to whom 
it should be presented. 
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(3) If at any stage of case it appears to competent authority the application 
should be entertained by another competent authority, he shall send file of 
the case to that authority and who has the jurisdiction, and inform to 
applicant and other parties as per the procedure defined in sub-section (3) of 
Section 93 of the Code. 

(4) The competent authority to whom the case has been transferred, shall 
continue to proceed as if the previous proceedings were done before him, 
provided he is satisfied that it will not cause prejudice to the concerned 
parties. 

20. Time-limit for disposal of application and cost incidental to the proceedings 
under sub-section (4) of section 93.— 

(l) | The appropriate authority shall dispose the application with in six months 

from the date of application received. 

(2) Incidental Costs.— 

(i) Any party to the dispute who desires to get certified copies of 
decision, decree, or other document may get decision, decree, or 
other document on payment of cost at the following rate :- 

(a) The cost for the copies of any document of record or 
statement or order or decree may be notified by the State 
Government from time to time. 

(b) The cost of service or summons or notices or expenses of 
witnesses or the cost payable in respect of any matter not 
referred before shall be such amount as may be specified in 
each case by the Court and such amount or any other sum of 
money payable under this rule shall be paid in such manner 
and within such time as may be notified by State Government. 

(०) The court may, whenever it finds either on applications of 
applicant or otherwise that the applicant is unable to pay the 
cost it may exempt the applicant from the payment of cost. 

(ii) Any person who is not a party to dispute, may get the certify copy of 
decision, decree or other documents except the confidential 
documents, on payment of the fees prescribed in above mentioned 
clauses. 

2l. Manner of authentication of memorandum under section 97- 

(l) Evidence:- 

a) After framing of issues, parties may submit their evidence on 
affidavit, on which opposite party shall have right to cross 
examination. 

(ii) On application by any party to the proceedings and on deposit of fees 
and expenses fixed by the Competent authority, the competent 
authority may summon any witness whose evidence, he thinks 
necessary for just decision of the case. 

Gii) The evidence of all witnesses shall be recorded in the presence of 
competent authority and shall be authenticated by his signature and 
seal. 

(2) Provisions of Code of Civil Procedure, 908 to apply.—Save as 
otherwise expressly provided in the Act or these rules the Code of Civil 
Procedure, |908 shall apply to proceedings before Competent authorities, in 
so far as they may be applicable thereto: 
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Provided that: - 

(a) for the purpose of facilitating the application of the said provisions the 
Competent authority may construct them with such alternations not 
affecting the substance as may be necessary or proper to adapt them to 
the matter before him; 

(b) the competent authority may, for sufficient reasons, proceed 
otherwise than in accordance with the said provision, if he is satisfied 
that the interests of the parties will not thereby be prejudiced. 

22. Time limit to pay the amount of cess under section 40/.-- 

(l)_ The cess levied under the sub-section (l) of section l00 shall be paid by an 
employer, with in thirty days of the completion of the construction project 
or within thirty days of the date on which assessment of cess payable is 
finished, whichever is earlier, to the cess collector. 

(2) Notwithstanding the provisions of sub-rule (l), where the duration of 
the project or construction work exceeds one year, cess shall be paid 
within thirty days of completion of one year from the date of 
commencement of work and every year thereafter at the notified rates 
on the cost of construction incurred during the relevant period. 

23. Fees for appeal under sub-section (2) of section 705.---3 Fee equivalent to one 
percentage of the amount in dispute or penalty or both, as the case may be, under such 
appeal. 


24. Conditions to acquire, hold, sell or otherwise transfer any movable or 
immovable property under sub-section (/), conditions to invest moneys, re-invest or realise 
investments under sub-section (2) terms to raise loans and take measures for discharging 
such loans under sub-section (3) and terms to constitute for the benefit of officers 
and staff or any class of them, provident or other benefit funds under sub-section (4) of 
section 720/ State Government may notify the conditions after consultation with Finance 
Department. 


25. Conditions and manner of writing off irrecoverable dues under section /24.,-.- 
Where Bihar Unorganized Workers Social Security Board is of the opinion that the amount 
of contribution, cess, interest and damages due to board the has become irrecoverable, the 
Board or any other officer authorised by it in this behalf may sanction the writing off of the 
said amount, subject to the following conditions, namely: — 
(i) Establishment has been closed for more than five years and the whereabouts 
of the employer cannot be ascertained, despite all possible efforts; 
(ii) Decree obtained by the Board could not be executed successfully for want of 
sufficient assets of the defaulting employer; or 
Gil) Claim for contribution is not fully met by — 
(a) The Official Liquidator in the event of factories/establishments having 
gone into liquidation; or 
(b) In the event of unit being nationalised or taken over by the 
Government. 


26. Other powers of Inspector-cum-Facilitator under clause (e) of sub-section (6) 
of section 22.—An addition to powers in sub-section (6) of Section 22, Inspector cum 
facilitator may exercise such other powers and shall perform such other duties as may be 
assigned by State Government by general or special order. 
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27. Form and manner for maintenance of records and registers and other 
particulars and details under clause (a), manner and form for display of notices at the 
work places of the employees under clause (b) and the manner and period of filing returns 
to the officers or authority under clause (d) of section 723, 


(|) Register of Women Employees. — 


(a) 


(b) 


The employer of every establishment in which women are employed 
shall prepare and maintain a register of women employees in Form 
XXI electronically or in hard copy and shall enter therein particulars of 
all women workers in the establishment. 

Further, it shall always be available for inspection under notified 
inspection scheme for the Inspector-cum-Facilitator. 
The employer may enter in the register of women employees such 
other particulars as may be required for any other purpose of the Code. 


(2) Records.—Records kept under the provisions Chapter V of the Code and 
the rules framed thereunder shall be preserved for a period of two years 
from the date of their preparation. 


(3) Annual returns.— 


(a) 


(b) 


the 


The employer to which the provisions of Chapter V of the Code 
applies, on or before the Ist day of February in each year, upload a 
unified annual return in Form-XXII online on the web portal of the 
Government, giving information as to the particulars specified, in 
respect of the preceding year: Provided that during inspection, the 
Inspector-cum-Facilitator may require the production of accounts, 
books, register and other documents maintained in electronic form or 
otherwise. 
Every employer shall file such returns electronically or otherwise to 
such officer or authority as may be fixed by State Government by 
general or special order 

Explanation.- (a) For the purposes of this sub-rule, 
expression “electronic form” shall have the same meaning as 


assigned to it in clause (r) of section 2 of the Information Technology Act, 
2000 (2 of 2000). 


(c) 


If the employer to which the Code applies sells, abandons or 
discontinues the working of the establishment, then, he shall, within 
one month of the date of such sale or abandonment or four months of 
the date of such discontinuance, as the case may be, upload online, on 
the web portal of the Government a further unified return in Form 
XVIII referred to in clause(a) in respect of the period between the end 
of the preceding year and the date of the sale, abandonment or 
discontinuance. 
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Chapter VII 
OFFENCES AND PENALTIES 


28. Form and manner of application for compounding of an offence under sub- 
section (4) of section 736.-- 


() 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


The officer authorized by the State Government by notification for the 
purposes of compounding of offences under sub-section () of section 38 
shall issue electronically a compounding notice in Form-XXIII for the 
offences for which are compoundable under section |38 

The person so noticed may apply in Part III of the Form-XXIII to the officer 
electronically and deposit the entire compounding amount by electronic 
transfer or otherwise, within fifteen days of the receipt of the notice. 

The Compounding Officer shall issue a composition certificate in Part IV of 
Form-XXIII within ten days of receipt of the composition amount, to such 
person from whom such amount has been received in satisfaction of the 
composition notice. 

If a person so noticed fails to deposit the composition amount within the 
prescribed time, the prosecution shall be instituted before the competent 
Court or the offence in respect of which the compounding notice was 
issued, against such person. 

Composition after institution of prosecution. — (a) The Court may 
compound any compoundable offence at any time after filing of a complaint 
under section !38 of the Code. 


(0) The provisions of section 320 of the Code of Criminal Procedure, 973 shall 


apply to such compositions. 


Chapter VITI 
Employment information and monitoring 


29, Manner and form of reporting vacancies and form of filing the return by the 


employer, to the concerned career centre under sub-section (2) of section 739,-- 


(I) 


Reporting of Vacancies to Career Centers: 

(a) After the commencement of this Code in the State or area thereof, the 
employer in every establishment in public sectorin that State or area 
shall, before filling up any vacancy in any employment in that 
establishment, report that vacancy or cause to be reported to such 
Career Centre as may be specified in the notification by the State 
Government. 

(b) The employer in every establishment in private sector or every 
establishment pertaining to any class or category of establishments in 
private sector shall, before filling up any vacancy in any employment 
in that establishment, report that vacancy or cause to be reported to 
such Career Centre from such date as may be specified in the 
notification by the State Government. 

(c) State Government shall provide for mechanism (including digital) for 
receipt of vacancies reported by the employers. Career Centre to 
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(2) 


which the vacancies are reported, would provide a unique vacancy 


reporting number for the vacancy reported and convey it to the 


employer in writing, through email or digitally or through any other 


such media immediately but in any case not later than three working 


days from the date of receipt of reporting of vacancies. 
Explanation.— 
(l) Establishment in “public sector” means an establishment owned, 


controlled or managed by.— 


Gi) 
Gi) 


(iii) 


(iv) 


the Government or a Department of theGovernment 

a Government company as defined in clause (45) of Section 2 
of the Companies Act, 203 ( No. |8 of 203); 

a corporation (including a co-operative society) or an 
autonomous organization or an authority or a body established 
by or under a Central or State Act, which is owned ,controlled 
or managed by the Government; and 

a localauthority. 


“Establishment in private sector’? means an establishment which is 


not an establishment in public sector and with ordinarily 50 or more 
employees or such number of employees as may be notified by the 
State Government. 
(2) Type of vacancies and respective Career Centre for reporting of 
vacancies.— 
(a) The following vacancies,namely- 


G@) 


Gi) 


All vacancies in posts of Technical and Scientific nature carrying 
a minimum pay or pay level or both as notified by the State 
Government, occurring in establishments in respect of which the 
State Government is the appropriate Government under the 
Code;and 

Vacancies which an employer may desire to be circulated to the 
Career Centers outside the State or Union Territory in which the 
establishment issituated shall be reported to such Career Centre 
as may be specified by the State Government by notification. 


(b) Vacancies which have been reported to the Career Centre and for 


which recruitment is to be made on State or Inter-State or all India 


basis, shall also be reported to Career Centre(Central) or uploaded on 


a digital portal as specified by the Central Government bynotification. 


(3) Form and manner of reporting of vacancies .— 


(a) 


(b) 


The 


vacancies shall be reported in writing or through valid official 


email or digitally to the Career Centre specified by the State 


Government. 


The 


vacancies shall be reported in the format given at Form XXV, 


furnishing as many details as practicable, separately in respect of 


each type of vacancy. 
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(c) Any change in the particulars already furnished to the Career Centre 
under clause (a) of sub-rule(3), shall be reported in writing or through 
official email or digitally as the case may be, to the specified Career 
Centre. 

(4). Time limit in the reporting ofvacancies.—Vacancies, required to be 
reported to the Career Centre, shall be reported at least fifteen days before 
the last date of receipt of the applications of the prospective candidates for 
purpose of appointment or taking interview or test against the 
vacanciesreported. 

(5). Maintenance of records.— 

(a) After commencement of this Code in any state or area thereof, the 
employers in every establishment in the public sector in that state or 
area shall maintain records manually or electronically or 
digitallyabout 

i) Total number of employees (regular, contractual or fixed term 
employment) on 377 March of everyyear; 

ii) Persons recruited during the year ending on 3/March; 

iii) Occupational details of its employees on 37 March of 
everyyear; 

iv) Vacancies for which suitable candidates were not available 
during the year ending on 3l" March;and 

v) Approximate number of vacancies likely to occur during the 
next financial year. 

(b) State Government may by notification, require that from such date 
as may be specified in the notification, the employer in every 
establishment in private sector or every establishment pertaining to 
any class or category of establishment in private sector shall 
maintain records manually or electronically or digitallyabout 

i) Total number of employees (regular, contractual or fixed term 
employment) on 3l*March of everyyear; 

ii) Persons recruited during the year ending on 3l*March; 

iii) Occupational details of its employees on 3l* March of 
everyyear; 

iv) Vacancies for which suitable candidates were not available 
during the year ending on 3l" March;and 

v) | Approximate number of vacancies likely to occur during the 
next financialyear. 

(6) Submission of returns.—An employer shall furnish to the concerned Career 
Centre yearly returns in form EIR (Employment Information Return) as 
given at Form-XXVI Yearly returns shall be furnished manually or, 
electronically, or digitally, as the case may be, as specified by the respective 
State Government in notification, within thirty days of the due date namely 
377 March of theyear. 
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(7). Declaration of Executive Officer—The Director of Employment, 
controlling the work of Career Centers of the respective State Government, 
will declare in writing an officer looking after the work of Career Centers 
as “Executive Officer” for each district for the purpose of enforcement 
implementation of Chapter XIII (Employment Information and 
Monitoring) of the Code. He shall be the officer who shall exercise the 
rights and perform duties referred to in section !39 of the Code, or 
authorize any person in writing to exercise those rights and performduties. 

(8). Levy of penalty under the Chapter XII of the Code.—The Director of 
Employment or an officer of equivalent or above rank, controlling the 
work of Career Centers, of the respective State shall be the competent 
authority to approve institution or sanction the institution of levy of penalty 
for an offence under the Code as mentioned in 5९८ा०॥। 33, 

30. Constitution of Fund under Clause (ii) of sub-section (5) of Section /44,-- In 
addition to source of fund mentioned in Clause (i) sub-section (5) of Section 4], the 
amount received from the following sources shall be credited to the Fund:- 

(i) Amount given by the State Government for the establishment of the fund. 

(i) The amount of grant given by the Government of India, the State 
Government and other authorities and statutory bodies. 

(ii) Amount received for registration/renewal of beneficiaries and _ their 
contribution. 

(iv) Amount received for implementation of the scheme notified by the 
Government of India. 

(v) Amount received for implementation of the scheme notified by the State 
Government. 

(vi) Contribution or donation or any other financial support from employer, 
their association or from Corporate Social responsibility (CSR) Fund as 
determined by the State Government by general or special order. 

(vii) Any other source which is approved by State Government through notification. 
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FORM I 
(See Rule 5) 
Appeal to Employees’ Insurance Court 
To, 

The Authority, 

(Appointed under the Code on Social Security, 2020) 

नि जी??? आओ (Address) 

Sir, 

न , the undersigned, employee of............. (Name and full address of the 
establishment) 

*Feel aperieved by the Order OL ...............----०००००००००००००००००००-०-- under sub section 7(a) of 
section 37 for the reasons attached hereto, prefer this second appeal under sub-section 7(b) 
of section 37 and request that the said ww. be — ordered 

A COpy Of the Oder ० ................................................................. in this behalf is 
enclosed. 

Signature or thumb impression 
of the Aggrieved person 
Date .....«७०«००««««««««««« 


Signature of an Attester in case the person 
is not able to sign and affixes thumb impression. 


Form II 
[See rule 6 (2)] 


In the Employees, Insurance Court at 


_ — de sbuscssssessuvanissvusesssssuscsstssestivessearctscssenscsneesecs 
(add description and residence) 
Against 


Opposite Party (add description and residence) Other Particulars of Application specified in 
rule 6(2) 


Signature of Applicant 
(verification by the applicant) 
The statement of facts contained in this application is to the best of my knowledge 


and belief, rue and correct. 


Signature 


8l 
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FORM III 


[(See Rule 6(2)(iv)] 


Employee’s Insurance Court at ..........-०००००००००००००००००-०००००+-- 


Register of proceedings in the year 20............. 
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Form IV 
[See Rule 7 (2)] 
Nomination 
To 
(Give here name or description of the establishment with full address) 
(Name in full here) 
I, Shri/Shrimati/Kumart........ .. ७. -२००००-००००--+न्‍__-_-_>-"२+"« whose particulars are given in the 


statement below, hereby nominate the person(s) mentioned below to receive the gratuity 
payable after my death as also the gratuity standing to my credit in the event of my death 
before that amount has become payable, or having become payable has not been paid and 
direct that the said amount of gratuity shall be paid in proportion indicated against the name 
(s) of the nominee(s). 


2. I, hereby certify that the person (s) mentioned is a/are member (s) of my family 
within the meaning sub section (33) of section 2 of the code. 


3. I hereby declare that I have no family within the meaning of sub-section (33) of 
Section 2 of the Code. 


4 (a) My father/mother/parents is/are not dependent on me. 
(b) My husband's father/mother/parents is/are not dependent on my husband. 





























NOMINEE(S) 
\ 
Name in full with Relationship Age of nominee Proportion by 
full address of with the which the 
nominee(s) employee gratuity will be 
shared 
] 2 3 4 
l. 
2. 
3. 
4. 
so on 
STATEMENT 
l. Name Of The Employee in full. 
2. Sex. 
3. Religion. 
4. Whether unmarried/married/widow/widower. 
5. Department/branch/section where employed. 
6. Post held with ticket no., or serial no., if any 
7. Date of appointment 
8. Permanent address 
Village , thana , sub-division 
Post office , district , state 
Place signature/thumb-impression 


Date of the employee. 
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Declaration by witness 
Nomination signed/thumb-impressed before me 
Name in full and full address 
Of witness signature of witness 
l. l. 


Certificate by the employer 

Certified that the particulars that of the above nomination have been verified and recorded in 
the establishment. 

Employer’s reference no., 


If any. 
Signature of the employer/officer authorized 
Designation 
Date name and the address of the establishment 


Or rubber stamp thereof. 
Acknowledgment by the employee 
Received the duplicate copy of nomination in form ‘f’ filed by me and duty certified by the 
employer. 


Date signature of the employee. 


Note-Strike out the words and paragraphs not applicable. 
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Form ४ 
[See Rule 7 (2)(3) | 


Fresh Nomination 
To 


Give her name or description of the establishment with full address.) 

I, Sfi/SPITMMAtL, «३ ३३३ scnsasaswonncceannesexeeetsoaessacdsanaames (name in full here) whose 
particulars are given in the statement below, have acquired a family within the meaning of 
sub-section (33) of section 2 of the code ...............---- with effect from the 
६ 8 $ ६ ॥ 8 eaanannaawnuns (date ॥68)................--..-------------- In the matter indicated below and 
therefore nominate a fresh person(s)mentioned below to receive the gratuity payable after 
my death as also the gratuity standing to my credit in the event of my death before that 
amount has become payable or having become payable has not been paid, direct that the 
said amount of gratuity shall be paid in proportion indicated against the name(s) of the 
nominee(s). 

2. I hereby certify the person(s) nominated is a/are member(s) of my family within 
the meaning of sub-section (33) of section 2 of the code. 

3.(a) my father/mother/parents is/are not dependent on me. 

(b) my husband’s father/mother/parents is/are not dependent on my husband. 

4. I have excluded my husband from my family by a notice, dated the 
443533 2ammemnaEennE to the controlling authority in terms of the proviso to sub-section (33) 
of section 2 of the code. NOMINEE(S) 








Name in full with Relationship with Age of nominee Proportion by which 
address of the employee the gratuity will be 
nominee(s) shared 

] 2 3 |. 4 [| 























Manner of acquiring a ‘family’ 
(here give details as to how a family was acquired, i.e. whether by marriage or parents being 
rendered dependent or through other process like adoption.) 


STATEMENT 

l. Name Of The Employee. 

2. Sex. 

3. Religion 

4. Whether unmarried/married/widow/widower 

5. Department/branch/section where employed 

6. Post held with ticket no., or serial no., if any. 

7. Date of appointment 

8. Permanent address 

9, 
Village, Thana, Sub-division, 
Post office, District, State 


Place 
Date 


signature/thumb-impression 
of the employee 
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Declaration by witnesses 
Fresh nomination signed/thum-impressed before me. 
Name in full and full address of witness. 
Signature of witnesses 


—_— 
हिल 


CERTIFICATE BY THE EMPLOYER 

Certified that the particulars of the above nomination have been verified and 
recorded in this establishment. 

Employer’s reference no., if any. 


Designation . 
Name and address of the establishment 
Or rubber stamp thereof. 


Acknowledgment by the employee 
Received the duplicate copy of the nomination in form's’ filed by me on.................. 
duly certified by the employer. 


Date signature of the employee 


Note-Strike out the words and paragraphs not applicable. 


FORM VI 
[SEE RULE 7 (2) (4)] 
MODIFICATION OF NOMINATION 


[Give here name or description of the establishment with full address] 

I, Shri/Shrimati/Kumari...................... [Name in full here] whose particulars are given in the 
statement below, hereby give notice that the nomination filed by me on ...................... [date] 
and recorded under your reference No. ...............- dated.................. shall stand modified in the 
following manner. [Here give details of modifications intended] 

STATEMENT 
l. Name of employee in full. 
- Sex. 
. Religion. 
. Whether unmarried/married/widow/widower. 
. Department /Branch/Section where employed. 
. Post held with Ticket or Serial No. if any. 
. Date of appointment. 
. Address in full. 


DAN MS WD 


Place Signature/Thumb impression of the employer 
Date 
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DECLARATION BY WITNESSES 

Modification of nomination signed/thumb impressed before me. Name in full and full address of 
witnesses. Signature of witnesses 
l. 

l. 
2. 

2: 
Place 
Date 

CERTIFICATE BY THE EMPLOYER 

Certified that the above modification have been recorded. Employer’s Reference No., if any. 


Signature of the employer/ officer 
authorized 


Designation 


Name and address of the Establishment 
or rubber stamp thereof. 
ACKNOWLEDGMENT BY THE EMPLOYEE 
Received the duplicate copy of the notice for modification in Form ‘H’ filed by me 
OM... eee eee ee duly certified by the employer. 


Date Signature of the employee 
Note 


FORM-VII 
(See Rule 5(/) 
Application for Gratuity by an Employee/Nominee/Legal Heir 
(Strike out the words not applicable) 


To, 

(Give here name or description of the establishment with full address) 

Sir/Madam, 

| a (name of employee/nominee/legal heir) /nominee of 
FC .........-- ७० ००००००००००००००००००-- (Name of the employee)/ as a _ legal heir of 
FC .........-- ७० ००००००००००००००००००-- (Name of the employee), beg to apply for payment of 


gratuity to which I am entitled under sub-section (l) of section 53 of the Code on Social 
Security, 2020 on account of- 

(a) my superannuation/retirement/resignation after completion of not less than 

five years of continuous service/total disablement due to accident/total 

disablement due to disease/ on termination of contract period under fixed term 


employment with effect from the....................... Or; 

(b) death of the aforesaid employee while का service/superannuation 
0) | after completion  of.............. years of — service/total 
disablement of the aforesaid employee due to accident or disease while in 
service with effect from the............ or; 


(c) death of aforesaid employee of your establishment while in 
service/superannuation 
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Place: 
Date: 


0) | (date) without making any nomination after 
completion of ..............--- years of service/total disablement of the aforesaid 
employee due to accident or disease while in service with effect 


Necessary particulars relating to my appointment are given in the statement below. 


l. 


KR OWNIAKKY 


Il. 


Name of employee in full, (if, the gratuity is claimed by an employee) 
a. Marital status of employee(unmarried/married/widow/widower) 
b. Address in full of employee 
or 
Name of nominee/legal heir, (if the gratuity is claimed by nominee/legal heir) 
a. Name of Employee 
b. Marital status of nominee/legal heir(unmarried/married/widow/widower) 
c. Relationship of nominee/legal heir with the employee 
d. Address in full of nominee/legal heir 
e. Date of death and proof of death of the employee 
f. Reference No. of recorded nomination if available 
Department/Branch/Section where last employed 
Post held by employee. 
Date of appointment. 
Date and cause of termination of service 
Date of Death 
Total period of service of the employee 
Total wages last drawn by the employee. 
Total gratuity payable to the employee/ share of gratuity claimed by a 
nominee/legal heir. 
Payment may please be made by crossed bank cheque/credit in my bank 
account no...... 
Yours faithfully, 


Signature/Thumb-impression of the 
applicant employee/nominee/legal heir. 
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FORM-VIII 
[(See Rule 8(i] 
Notice for Payment/Rejecting claim of Gratuity 
(Strike out the words not applicable) 


(Name and address of the applicant employee/nominee legal heir) 
You are hereby informed that 

(a) *as required under clause (b) sub-rule (2) of rule 8 of the Code on Social Security 
Rules, 2020, that your claim for payments of gratuity as indicated on your application in 
Form-VII under the said rules is not admissible for the reasons stated below: 

Reasons (Here specify the reasons); or 

(b) *as required under clause (a) sub-rule (2) of rule 8 of the Code on Social Security 
Rules Rules, 2020 that a sum of Rs. ........... (पए९९४......... ......------ ) is payable to you as 
gratuity/as your share of gratuity in terms of nomination made by ................... 
0) re and............ recorded in this #........००--०-००--०--- as a legal heir 
Of... eee an employee of this establishment. 

2. *Please call at ......--०००००-००००००००००- 0 0 (Here specify 
place).......cc eee (date) 2..............----- (time) for collecting your payment of 
gratuity crossed cheque. 

3. Amount payable shall be sent to you through demand draft or shall be credited in 
your bank account as desired by you. 

4. Brief statement of calculation 

(a) Date of appointment. 

(b) Date of termination/superannuation/resignation/ disablement/death. 

(c) Total period of service of the employee concerned: .........years........ 
months. 

(d) Wages last drawn: 

(९) Proportion of the admissible gratuity payable in terms of nomination/as a 
legal heir: 

(f) Amount payable: 


Place: 
Date: 
Signature of the Employer/ 
authorised officer. 


Name or description of establishment or rubber stamp thereof. 
Copy to: The Competent Authority in case of denial of gratuity. 


Copy also to: Office of DG Labour Bureau, Ministry of Labour and Employment, 
Chandigarh. 
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FORM-IX 
[(See Rule &(4)] 
Application for Direction 
Before the Competent Authority for Chapter V under the Code on 





Social Security, 2020 
Application No. Date 
BETWEEN 
(Name in full of the applicant with full address) 
AND 


(Name in full of the employer concerned with full address) 
The applicant is an employee of the above-mentioned employer/a nominee of 


Ca an employee of the above-mentioned employer/a legal heir of 
Ca and employee of the abovementioned employer, and is 
entitled to payment of gratuity under section 53 of the Code on Social Security, 2020 on 
account of his own/aforesaid employee's superannuation 
C0) | (date)/his own retirement/aforesaid employees’ resignation 
0) | (date) completion ए[..............-...--- years of continuous service/his 
own/aforesaid employees’ total disablement with effect from ...................... (date) due 


to accident/disease death of aforesaid employee on................... 

2. The applicant submitted an application under Bihar Rule 8(l) of the Code on 
Social Security (Bihar) Rules, 202] on the ................... but the above-mentioned 
employer refused to entertain it/issued a notice dated the................ under clause 
5555 of sub-rule of rule ...................offering an amount of gratuity which is less 
than my due/issued a notice dated .................--- the under clause............. of sub- 
tule............ of rule.............0.00.. rejecting my eligibility to payment of gratuity. The 
duplicate copy of the said notice is enclosed. 

3. The applicant submits that there is a dispute on the matter (specify the dispute). 

4. The applicant furnishes the necessary particulars in the annexure hereto and prays 
that the Competent Authority may be pleased to determine the amount of gratuity payable 
to the petitioner and direct the above-mentioned employer to pay the same to the petitioner. 

5. The applicant declares that the particulars furnished in the annexure hereto are 
true and correct to the best of his knowledge and belief. 


Date: 
Signature/Thumb impression of the applicant. 
ANNEXURE 
l. Name in full of applicant with full address 
2. Basis of claim (Death/Superannuation/Retirement/Resignation/Disablement of 
Employee/Completion of contract period under Fixed Term Employment) 
3. Name and address in full of the employee 
4. Marital status of the employee (unmarried/married/widow/widower) 
5. Name and address in full of the employer 
6. Department/Branch/Section where the employee was last employed (if known) 
7. Post held by the employee with Ticket or Sl]. No., if any (if known) 
8. Date of appointment of the employee Gif known) 
9. Date and cause of termination of service of the employee (Superannuation / 


retirement /resignation/disablement/death/Completion of contract period under 
Fixed Term Employment) 
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0. Total period of service by the employee 
ll. Wages last drawn by the employee 
2. If the employee is dead, date and cause thereof 


3. Evidence/witness in support of death of the employee 

4. If a nominee, No. and date of recording of nomination with the employer 
I5. Evidence/witness in support of being a legal heir if a legal heir 

l6. Total gratuity payable to the employee (if known) 

7. Percentage of gratuity payable to the applicant as nominee/legal heir 


8. Amount of gratuity claimed by the applicant 


Signature/Thumb-impression of the applicant 


Place: 
Date: 
FORM - X 
[(See Rule 8 (5),(8)] 
Notice for Appearance before the Competent Authority/Summon 
(Strike out the words not applicable) 

To, 

(Name and address of the employer/applicant) 

Whereas Shri ............---.-०००००००००००००० an employee under you/a nominee(s)/legal 
heir(s) Of कां...........००००००००००००००००००००००००००४०- an employee under the above-mentioned 
employer, has/have filed an application under sub-rule ........... of rule .......... of the Code on 


Social Security(Bihar) Rules, 202] alleging that......... (A copy of the said application is 
enclosed, if, summon is issued then copy of application is not required) Now, therefore, 
you are hereby called upon/summoned to appear before the Competent Authority at 
२००००००००००००००००००००-- (place)either personally or through a person duly authorized in this 
behalf for the purpose of answering all material questions relating to the application on the 
wee day Of ...........- 20.2... at Lee ‘O' clock in the forenoon/afternoon in support 
of/to answer the allegation; and as the day fixed for your appearance is appointed for final 
disposal of the application, you must be prepared to produce on that day all the witnesses 
upon whose evidence, and the documents upon which you intend to rely in support of your 
allegation/defence. 

Take notice that in default of your appearance on the day before-mentioned, the application 
will be dismissed/heard and determined in your absence. 

Whereas your attendance is required to give evidence/you are required to produce the 
documents mentioned in this list below, on behalf of ........... in the case arising out of the 
claim for gratuity by.......... Form...........0.. and referred to this Authority by an 
application under section 56 of the Code on Social Security, 2020, you are hereby 
summoned to appear personally before this Authority on the ....... day of 
bese ees 20..........------ At w.......... ‘O'clock in the forenoon/afternoon and to bring with 
you for to send to this Authority) the said documents. 

List of documents- 

l. 

2. 

3. so on 

Given under my hand and seal, this .............. day of ............- 20..... 


Competent Authority 
under the Code on Social Security Code, 2020 
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Note: |. Strike out the words and paragraphs not applicable. 
2. The portion not applicable to be deleted. 
3. The summons shall be issued in duplicate. The duplicate is to be signed and 
returned by the persons served before the date fixed. 
4. In case the summons is issued only for producing a document and not to 
given evidence it will be sufficient compliance to the summons if the 
documents are caused to be produced before the Competent authority on the 


day and hour fixed for the purpose. 


FORM - XI 
[(See Rule 86(//) and (/2) ] 
Notice for Payment of Gratuity as Determined by Competent/Appellate Authority 
(Strike out the words not applicable) 


To, 

(Name and address of employer) 

l. Whereas 8॥/57./6 पाक. .....................- ७००७-०० ------- of an 
लाए कह, , ५६ ५५३३ ३३३३ ३३३३ ३६ comemmmmememammam 4३२३ ३३३३३३६३ ३३४३३ emo (address )under you/a 
nominees lesa Hers) OT व ........-०-००००००००००००००००००००००००००००००००००० ००००-०० an employee 


under you, filed an application under section 56 of the Code on Social Security, 2020, before 
me; or 

Whereas a notice was given tO yOU OM .......-----००-०००००००००-- requiring you to make 
PAVE OL RSvecsccsenenamne san 4 5 ३8 + ys tO Shiri/Smib (RUMI 4, cmmennenencemmmne soeceenessiene as 
gratuity under the Code on Social Security, 202I. 

2. And whereas the application was heard in your presence on........... and after the 
hearing have come to the finding that the said 
SHAS MIL RIM था rcccesamaace 4 ३५३ ३३ ६३०३३ ३३४ somenmemmmememmmmne २ ue ३६ is entitled to a payment of 
RSrocemuate oan esnses ss as gratuity under the Code on Social Security, 2020; or 
Whereas you/the applicant went in appeal before the appellate authority, who has decided 
that an amount of ६........... ७७००-०० ०-० is due to be paid to 
SHAS MEA RMIM AL rcccenamne ३ 4 २ ६ ह 5 ६5०३३ ३ ३६ smmemme as gratuity due and the amount as interest due 
under The Code on Social Security, 202I. 

Now, therefore, I hereby direct you to pay the said sum of RS. .............----०००००००००-- to 
Shri/Smt./Kumari .......०००००००००००००००००००००००००००००० within thirty days of the receipt of this 
notice with an intimation thereof to me. 

Given under my hand and seal, this ................ day ०...............--: 20..........- 


Competent Authority 
under the Code on Social Security Code, 2027 
Copy to: 
|. The Applicant- He is advised to contact the employer for collecting payment. 
2. The Appellate Authority if applicable. 
Note.--- (Strike out paragraphs if not applicable) 


92 बिहार गजट (असाधारण), मार्च 202 





FORM - XII 
[(See Rule 6(/3॥।| 
Application for Recovery of Gratuity 
Before the Competent Authority for Chapter V under the Social Security Code, 2020 
Application No. Date 
BETWEEN 
(Name in full of the applicant with full address) 
AND 
(Name in full of the employer/Trust/Insurer concerned with full address) 


l. The applicant is an employee of the above-mentioned employer/a nominee of 
late... 0. eee an employee of the above mentioned employer/a legal heir 
of late ...........------- an employee of the above-mentioned employer, and you were 
pleased to direct the said employer in your notice dated the .............----------०००-७ 
of Code on Social Security (Bihar) Rules, 202! for payment of a sum of 
RS... cece eee eee eee as gratuity payable under the Code on Social Security, 202. 

2. The applicant submits that the said employer failed to pay the said amount of 
gratuity to me as directed by you although I approached him for payment. 

3. The applicant therefore prays that a certificate may be issued under section |29 of 
the Code for recovery of the said sum of Rs. ............... due to me as gratuity in 
terms of your direction. 


Signature/Thumb-impression of applicant. 


Place: 
Date: 
Note.—Strike out the words not applicable. 


FORM-XII 
[See Rule-9(3)] 
Application for Registration of an Establishment under sub-section (3) of Section 57. 
A. Establishment Details. 
l. Retrieve details of Establishment through LIN/Registration Number: 
2. Name of Establishment: 
3. Location and Address of the Establishment: 
4. Others details of Establishment: 
a. Total Number of employees engaged directly in the establishment: 
b. Total Number of the contract employees engaged: 
c. Total Number of Inter-State Migrant workers employed: 
. Ownership Type/Sector: 
. Activity as per National Industrial Classification (NIC): 
. Details of Selected NIC Code: 
. Identification of the establishment e-sign/ digital sign of employer/ representative: 
tails of Employer:- 
l. Name & Address of Employer / Occupier / Owner/Agent/ Chief Executive- 
2. Designation: 
3. Father‘s/ Husband‘s Name of the Employer: 
4. Email Address, Telephone& Mobile No: 


(0०0 न ०५ 


B. 9 


oO 
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C. Manager/ Agent Details 
l. Full name & Address of Manager/ Agent or person responsible for supervision and 
control of the Establishment; 
2. Address of Manager/ Agent: 
3. Email Address, Telephone& Mobile No : 
D. Details of Approved Gratuity Fund/Insurance obtained for liability of payment 
towards the Gratuity; 


E. Others Details:- 


Signature/ E-sign/digital sign of employer 


Dated:- 
Place:- 
FORM - XIV 
[See Rule //(/॥(०)। 
Complaint to the Inspector-cum-Facilitator 
To, 


The Inspector-cum-Facilitator 
(Under The Code on Social Security, 2020) 


Sir, 

I...... (Name of woman) employed in...... (name and full address of the 
establishment) or I...................., (Mame), a person nominated under section 62 by or a legal 
representative ०0...............-२२०-०००००००००००- (name of woman) employed in....... (name and full 


address of the establishment) having fulfilled the conditions laid down in the Code on 
Social Security , 2020 and the Rules thereunder, am entitled to RS..... cee eeeeeeeeeee 
being maternity benefit and/ or RS... eee being the medical bonus and/ or 
7६... ............------- being wages for leave due under section 65 but the same has been 
improperly withheld by the employer/discharged or dismissed during or on account of her 
absence from work in accordance with the provisions of this Chapter VI of Code on Social 
Security , 2020. 

You are therefore requested, to direct the employer to pay the amount to me/ to set 
aside the discharge or dismissal done by the employer. 


Signature or thumb impression of the Woman/ 
nominee/ legal representative 


Signature of an Attester in case the woman/ 

nominee/ legal representative is 

unable to sign and affixes thumb impression. 

Full address of the women/nominee/legal representative. 
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FORM-XV 
Appeal 
[See Rule I (2) (b)] 

To, 

The Authority, 

(Appointed under the Code on Social Security, 2020) 

"००००००००००००७७०७७०७ ७७७७ ७७» ७०००७ ००७० ०७००७ ७७-७७» (Address) 
Sir, 
| re , the undersigned, woman employee of......... (name and full address of the 
establishment) 


*Feel aggrieved by the order of Inspector-cum-Facilitator under sub section (2) of 
section 72 for the reasons attached hereto, prefer this appeal under sub-section (2) of section 
68 and request that the said employer be ordered to pay the above mentioned amount to me. 
A copy of the order of Inspector-cum-Facilitator cum Facilitator in this behalf is enclosed; 
or 


ESD. ...........-२०००००३००००-०००००५++२«०२५+- Inspector-cum-Facilitator, having directed under sub- 
section (2) of section 72 to pay the maternity benefit or other amount being ves 
(Nature of amount) to छांटी..............---०--०००००००००००००० ०-०० (Name of woman) is said to be 


entitled/to set aside my discharge or dismissal during or on account of absence from work in 
accordance with the provisions of this Chapter V of the Code on Social Security , 
2020(Strike out unnecessary portion). 

I prefer this appeal under sub-section (3) of section 72. In view of the facts 
mentioned in the memorandum attached hereto and other documents filed herewith it is 
submitted that the woman is not entitled to the maternity benefit or the said amount and 
hence the order of the Inspector-cum-Facilitator in the copy of which is enclosed, may be set 
aside. 

*Strike out unnecessary portion. 
Signature or thumb impression of the Women 
/Aggrieved person 


Signature of an Attester in case the woman is 
not able to sign and affixes thumb impression. 
Full address of the nominee/legal representative 
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Form XVI 


(Notice Book of the Accidents) 


(See rule 4 ) 


Name of the Establishment................ccccccccsssesssccssssscccceeescsscacsssscceeee - - 


Nature of Business .................. 


Date of ऊुथाएए.............. -- - -«_"न्‍|न्‍न्‍चसनसन->ननननन चलन दहन दहन ०५ + teseeee + + 


Résistration NO (Uf AMY । शक कक मम कम की कम हक कक मा कक 


Name of the employer/occupielr............ . ७ ७. >न्‍्|न्‍्लन्‍चन्‍लननननन तन न ००२५ ees 





uoyesusduio; 
Jo pisodop ० yusuIAed Jo गष्तु 


0 





Ayoyny 
yuajoduo,) 0} payrsodap 
uonesusduro, [० yunoury 





yuspuoadap sry 72० soho] dura ण॒ 
pred uonesusduio,d jo junoury 





yuowa|qesip Areirodura J, 
Ul ग्राभ्य JUIPHIe AYO ५५ 





yUsWa|qesIp [णाउएत 
UL J[NS9I JUSPHIe AIO ५५ 





yusuIa]qesip 
४)०] पा ग्रा5०य JUSpI9Ie JOYA, 





099 पा ॥5>य JUAap IIe ज०प्प"५ 





uosiod painful ayy Jo oweN_ 





yuapLdo¥V Jo एण१० .0Y4S 





syUaplove jo गष्त॒ 
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FORM XVII 
(See Rule 6) 
Statement of Fatal Accidents 
To, 
Competent Authority, 
Sir, 

l. I have the honor to submit the following statement of an accident which occurred in 
(date), at (here enter details of premises) and which resulted in the death of the 
employee/employees of whom particulars are given in the statement annexed. 

2. The circumstances relating to the death of the employee/employees were as under: - 

a. Time of accident. 
b. Place where the accident occurred. 
c. Manner in which deceased was/were employed at the time. 
d. Cause of the accident. 
e. Any other relevant particulars. 
3. I am responsible for payment of compensation. 
4. Details of employee ................-०-०-००००००००--- 
a. Name of the employee ................ 
b. Age of the employee .................... 
c. Wages of the employee .................. 
5. The establishment is not responsible for payment of compensation due to reasons 


Mentioned DElOW .........................५--५००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००- 


(Signature and designation 
of person making the statement) 
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FORM XVIII 
(See Rule 7) 
Memorandum of Agreement 
It is hereby submitted that on the ...............---- day of ........... 20...... personal injury 
WaS CaUSed tO oo... residing at by accident arising out of and in the course of his 
employment in... The said injury has resulted in permanent disablement to the 


said workman of the following nature, namely:- 


The said employee’s monthly wages are estimated at RS. ................. ...----०----- The employee 
is over the age of I5 years will reach the age of 5 years OM 0... eee . 


The said employee has, prior to the date of the agreement, received the following 
payments, namely: -- 


RS, ...............०--०००००००००००००००००० ON ........----५०- RS, ................००००००००- 0) .........---०००००००००००००००००००- 
RS, ...............०--०००००००००००००००००० ON ..........----- RS, ...............-००००००००० ON .........-००००००००००००००००००००० 
RS, ...............०--०००००००००००००००००० ON ..........----- RS .............००००००००००- ON .........----००००००००००००००००००- 


It is further submitted that the employer of the said employee has agreed to pay, and 
the said employee has agreed to accept, the sum of Rs. ..................-* in full settlement of all 
and every claim under the Code on Social Security, 2020 in receipt of the disablement 
stated above and all disablement now manifest. It is therefore requested that this 
memorandum be duly recorded. 


DEt6E कि कक की कक पक लकी 52. है “कक मु Signature of employer Witness 
Witness 
Signature or employee 
Note- Application to register an agreement can be presented under signature of one 
party: provided that the other party has agreed to the terms. But both signatures should be 
appended, whenever possible. 


Receipt (to be filled in when the money has actually been paid) 
In accordance with the above agreement, I have this day received the sum of Rs................ 
Employee 
The money has been paid and this receipt signed in my presence. 
Witness 


Note- This form may be varied to suit special cases, e.g. injury by occupational 
disease, agreement when employee is under legal disability, etc. 
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FORM XVII-A 
(See Rule 7) 


Memorandum of Agreement 

It is hereby submitted that on the ..................- 099 OF .................* 20 sa seanwesas personal 
Injury Was Caused tO ...................---- residing at ....... ००००-०० by accident arising out of said in 
the course of employMent IN... eee eeeeeneeeeneceeneecesneeees . The said injury has resulted in 
temporary disablement to the said employee, who is at present in receipt of wages 
amounting to Rs. per month/no wages. 

The said employee’s monthly wages prior to the accident are estimated at 
3, आर . The employee is subject to a legal disability by reason of. 

It is further submitted that the employer of the employee has agreed to pay and on 
behalf of the said employee has agreed to accept half-monthly payments at the rate of 
५. मी for the period of the said temporary disablement. This agreement is subject to 
the condition that the amount of the half-monthly payments may be varied in accordance 
with provisions of the said Act on account of an alteration in the earnings of the said 
employee during disablement. It is further stipulated that all rights of commutation under 
Section 7 of the said Act are unaffected by this agreement it is therefore requested that this 
memorandum be duly recorded. 

Dated हि? 20... « 


Signature of employer 
Witness 


Signature of employee 
Witness 

Note- An application to register and agreement can be presented under the signature 
of one party : provided that the other party has agreed to the terms. But both signatures 
should be appended, whenever possible. 

Receipt (to be filled in when the money has actually been paid). 

In accordance with the above agreement, I have this day received the sum of Rs........ 


Employee 


The money has been paid and this receipt signed in my presence. 
Note- This form may be varied to suit special cases, e.g., injury by occupational disease, etc. 
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FORM XVIII-B 





(See Rule 7) 
Memorandum of Agreement 
It is hereby submitted that on the «0.0... day of ........... 20...... personal injury 
WaS CaUsed tO .................---+-* residing at by accident arising out of and in the course of his 
employment in .......... ०-०० The said injury has resulted in death to the said workman. 
The said employee’s monthly wages are estimated at Rs. wwe The 


employee is over the age of |5 years will reach the age of I5 years OM oe eee 
The said employee has, prior to the date of the agreement, received the following 
payments, namely: -- 


RS, ................०---० OD) ...........-५- RS. ................ ००००० OD) ..........---००००००००००००००००००- 
7२५...................- 0) .........---००००००००००००००००० RS. .............. ON ..........---०००००००००००००००००० 
RS, ................- ०-०० OD) ..........---५००-- RS .............. ००००० ON .........----००००००००००००००००००० 


It is further submitted that the employer of the said employee has agreed to pay, and 
dependent (s) of the said employee has agreed to accept, the sum of Rs. ..................- in full 
settlement of all and every claim under the Code on Social Security, 2020 in receipt of 
death stated above. It is therefore requested that this memorandum be duly recorded. 


Dated .............-««००००००००० 20....... 

Signature of employer 
Witness 
Witness Signature or dependant(s) 


Note- Application to register an agreement can be presented under signature of one 
party: provided that the other party has agreed to the terms. But both signatures should be 
appended, whenever possible. 

Receipt (to be filled in when the money has actually been paid) 

In accordance with the above agreement, I have this day received the sum of 


Dependant(s) 
The money has been paid and this receipt signed in my presence. 


Witness 


00 
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FORM XIx 
[(See Rule 7(2)] 


Whereas an agreement to pay compensation is said to have been reached between 


५७००००००००००००००००- and ..... 


and whereas has/have applied for registration of the 


agreement under Section 89 of the Code of Social Security, 2020 notice is hereby given 


that said agreement will be taken into consideration on ............--००००००-- 20 
that any objections to the registration of the said agreement should be made on that date. In 


५०००००००००००० and 


the absence of valid objections it is my intention to proceed to the registration of the 





agreement. 
Dated हि न न कल मम लक, मे कै Competent Authority 
FORM XxX 
{See Rule 7(5)} 
Register of Agreement for year 20..........0000 
eas Reference to 
Initial of 

Date of Date of E E orders 
SENG: agreement | registration पंप: miployes | Competent rectifying the 

8 8 Authority ying 


register 
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FORM - XXI 
[(See Rule 26(])(a)] 
REGISTER OF WOMEN EMPLOYEES 


Name of establishment 


A ewe Ro | 


l6. 


7. 
8. 


l9. 


20. 


2I. 


Serial Number. 

Name of woman and her father's (or, if married, husband's) name. 

Date of appointment. 

Nature of work. 

Dates with month and year in which she is employed, laid off and not employed. 





Month 


No. of days No. of days laid No. of days not 


employed off employed Remark 





| oa | | 9 | c | ee | oe 























Date on which the woman gives notice under section 62. 

Date of discharge/dismissal, if any. 

Date of production of proof of pregnancy under section 62. 

Date of birth of child. 

Date of production of proof of delivery/miscarriage/Medical Termination of 
pregnancy/ tubectomy operation/death / adoption of child. 

Date of production of proof of illness referred to in section 65. 

Date with the amount of maternity benefit paid in advance of expected delivery. 

Date with the amount of subsequent payment of maternity benefit. 

Date with the amount of bonus, if paid, under section 64. 

Date with the amount of wages paid on account of leave under section 65(l) & 
65(3). 

Date with the amount of wages paid on account of leave under section 65(2) and 
period of leave granted. 

Name of the person nominated by the woman under section 62. 

If the woman dies, the date of her death, the name of the person to whom maternity 
benefits and/or other amount was paid, the amount thereof, and the date of payment. 
If the woman dies and the child survives, the name of the person to whom the 
amount of maternity benefit was paid on behalf of the child and the period for which 
it was paid. 

Signature of the employer of the establishment authenticating the entries in the 
register of women employees. 

Remarks column for the use of the Inspector-cum-Facilitator. 
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FORM XXII 
[(See Rule 26(3)(a)] 
Unified Annual Return 
A. General Part: 
(a) Name of the establishment 


Address of the establishment. 


House No./Flat No. Street No./PlotNo. 
TOWD .................... District. oc. State ...................... pin code, 

(0) Name of the employer | ................................................................ 

Address of the employer: 

House No./Flat No... Street No./Plot No. 
TOWD .................... District. oo. State .......................... pin code.......... 
E-mailID. ..................... Telephone Number... Mobile number......... 


Address 

House No./Flat ४० ......................... Street No/PlotNo. .................................. 
Town... District .................... State Pin code. 

E-mailID. ................... Telephone Number... Mobile number. 


B. Employer’s Registration/Licence number under the Codes mentioned in column (2) 
of the table below: 
S. No. Name Registration If yes (Registration No.) 




















S.No. Name Registration If yes (Registration No.) 
2 3 Po 
0] The Code on Occupational Safety 
; Health and working 
02 The Code on Social Security 
2020. 
03 Any other Law for the time being 
in force. 

















03. C. Details of Employer, Contractor and Contract Labour: 




















Ol. Name of the employer in the case of a contractor’s establishment. 

02. Date of commencement of the establishment. 

03. Number of Contractors engaged in the establishment during the year. 

04. Total Number of days during the year on which Contract Labour was emp 
05. Total number of man-days worked by Contract Labour during the year. 
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| | Name of the Manager or Agent (in case of mines). 

Address House No./Flat No. Street/Plot No. Town 

District State Pin Code 
07. 

E-mail ID Telephone Number Moblie Number 
D. Working hours and weekly rest day: 
Ol. Number of days worked during the year. 
02. Number of mandays worked during the year. 
03. Daily hours of work. 
04. Weekly day of rest. 
E. Maximum number of persons employed in any day during the year: 

Adolescents (between the | Children (below 4 years of 
Sl.No. | Males | Females Total 
age of 4 to 8 years.) age.) 
F. Wage rates (Category Wise): 
No. of workers 
Rates of 
Category Regular Contract 
Wages 
Male | Female | Children | Adolescent | Male | Female | Children | Adolescent 

Highly 
Skilled 
Skilled 
Semiskilled 
Unskilled 









































04 
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G. (a) Details of Payments: 





Gross wages paid Deductions 


Net wages paid 





In cash 


In kind Fines | Deductions for damage or loss | Others 


In cash 


In kind 





























(b) Number of workers who were granted leave with wages during the year: 





SL. No. 


During the year Number of workers Granted leave with wages 




















H. Details of various welfare amenities provided under the statutory schemes: 





SL. No. 


Nature of various welfare amenities provided | Statutory (specify the statute) 

















I. Maternity Benefit under the Code on Social Security, 2020: 
(a) Details of establishment, medical and Para-medical staff: 






































Ol Date of opening of establishment 

02 Date of closing, if close 

03 Name of Medical Officer 

(036) Qualification of Medical Officer 

034i) Is Medical Officer at (the mines or circus) ? 
O03 (ili) If a part time, how often does he/she pay visit to establishment ? 
O3(iv) Is there any Hospital? 

03(v) If so, how many beds are provided? 

03(vi) Is there a lady Doctor? 

O03(vii) If so, what is her qualification? 

O3(vili) | Is there a qualified mid-wife? 

03x) Has any créche been provided? 








(b) Leave Granted under the Code on Social Security, 2020 





Ql | Total number of female employees in the establishment 





02 | Total number days of leave granted 











03 | Number of employees granted maternity leave/benefited by ESI 








Declaration 


It is to certify that the above information is true and correct and also I certify that I have 
complied with the all provisions of Labour Laws applicable to my establishment. 


Place 
Date 


Sign. Here 
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Form XXIII 


[See rule-27()] 
NOTICE FOR UNDER SUB-SECTION () OF SECTION 56 FOR COMPOUNDING 





OF OFFENCE 
To, 
() Your establishment has been inspected by Inspector-cum-Facilitator on ...... of 
enenscanenevemnss of 20....... 
(2) In the said inspection you have been found violating Section 
cmNCMNNSNOMERaIG ३ 5 रह 8 ३8 8 २३३३३ ३३३ ४ हाससनासासक्ताभब्र& of the Code. 


(3) As per provisions of sub-section (.) of Section 56 read with Sub-Rule () of Rule 
38, you are hereby given notice to the effect that if you are willing to apply for 
composition of offence, you may apply for composition by submitting the 
application in Form XXIV along with deposit of Rupees ........... /- through 
treasury challan or electronically on the departmental portal of Labour 
Commissioner. The details of which are given below.- 

(i) Treasury Head 





















































Or 
(ii) Flow chart of electronic payment. 


(Signature) 
Name and designation of the 


Form XXIV 
[See rule-27(2)] 
APPLICATION UNDER SUB-SECTION (4) OF SECTION 56 FOR 
COMPOUNDING OF OFFENCE 
To, 


Kindly refer to your notice no. ........----------- dated ...............---« I/we 
hereby applying for composition of Offence and I have deposited Rs.............. /- as the 
amount of Composition by depositing through Treasury Challan or electronically through 
the portal of Labour Commissioner on ......../......../........... (dd/mm/year). 

So please accept my application and close the proceeding under the Code. 
Dated: 

Enclosure: The Treasury Challan/Payment receipt of electronic Payment. 


(Signature) 
Name of the Applicant 
() Name of the establishment:................... ccc cece eee ee ones 
(2) Address of Establishment :...........-------०--०--७-७७- ७७०००: 
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FORM-XXV 
[See Rule 28(3)(b)] 


Form for Reporting Vacancies to Career Centers 
(Separate forms to be used for each type of posts) 





Particulars of the employer: 

Name: 

Address with pin code: 

Telephone No. : 

Mobile No.: 

Email address: 

Name & Type of Establishment 

(Central Government, State Government, PSU, Autonomous, 
Private, etc) 

Registration No of establishment under Code: Economic 
activity details: 





Particulars of the indenting Officer: 
Name: Designation: 

Telephone No. : 

Mobile No.: 

Email address : 





Particulars of vacancy(ies): 
(a) Designation/nomenclature of the vacancy(ies) to be filled 
(b) Description of duties of the post Gob role/functional role) 





(c) Qualifications/Skills required (educational, technical, 
experience) 


Essential 


Desirable/ 
Preferable 





(i) Educational Qualifications 
(ii) Technical Qualifications 
Gii) Skills 

(iv) Experience 








(d) Age Limits, if any 
( Age as on last date of application) 





(e) Preferences (such as Ex-servicemen, persons with 
disabilities, women, etc) if any 





(f) duration of employment 
6) 3-6 months 


Number of posts 





Gi) 6-l2 months 
Gii) 2 months and more 














Whether there is any obligation for arrangement for giving reservation/ preference 
to any category of persons such as Scheduled Caste(SC), Scheduled Tribe(ST), 
Economically Weaker Sections(EWS), Other Backward Classes(OBC), Ex-serviceman 
and persons with disabilities (pwd) , etc, in filling up the vacancies: Yes/No 

Gf yes, give the number of vacancies to be filled by such categories of persons as 


detailed below) 
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Category 


Number of vacancies to be 
filled 





(a) Scheduled Caste 

(b) Scheduled Tribe 

(c) OBC 

(9) EWS 

(०) Ex-Serviceman 

(f) Persons with disabilities (pwd) 
(g) Women 

(h) _Others(specify) 


Total *By Priority 
candidates 
*(Applicable 
for Central 
Government 
vacancies) 








Pay and Allowances: 

For Government vacancies: Mention pay level/pay 
scale of the post with basic pay/pay per month with 
other details if any 

For others: Mention minimum total emoluments per 
month with other details, if any. 





Place of work ( Name of the town/village 





Mode of Application(email, online, in writing, etc) and 
Last date for receipt of applications. 





Particulars of officer to whom the applications be 
sent/candidates should approach 

(Mention Name, designation, email id, address , 
telephone No., website address in case of online) 





l0. 


Mode of Recruitment 
{Through Career Centre, Placement Agency , self- 
management, any other mode(specify) } 





Ll. 


Would like to prefer submission of list of eligible 
candidates registered with Career Centre 


Yes/No 





2. 


Any other relevant information 





3. 


Name, address, email id of the Career Centre 





4. 


Date of receipt of Vacancies 





I5. 


NIC Code of the establishment/ 





l6. 


NCO Code of the post 








I7. 





Unique Vacancy ID(number) 











Signature, Name& Designation of Authorized 
Signatory of Career Centre with seal & date 


NOTE: 


l. 


Career Centre to which the vacancies are reported, would provide a unique vacancy 


reporting number for the vacancy reported and convey it to the employer in writing, 
through email or digitally or through any other such media immediately but in any 
case not later than 3 working days from the date of receipt of reporting of 


vacancies. 
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An employer, if advertises that vacancy in any media or makes recruitment through 
any agency or any other mode, may invariably quote that unique vacancy reporting 
number in that advertisement or recruitment process. 

Any change in the particulars already furnished to the Career Centre, shall be 
reported in writing or through valid official email or digitally (including through a 
portal) as the case may be, to the appropriate Career Centre. 


(do 4 /COSS 0-0/202—826 / श्र०सं०) 
बिहार-राज्यपाल के आदेश से, 
सूर्यकान्त मणि, 
सरकार के उप सचिव । 





अधीक्षक, सचिवालय मुद्रणालय, 
बिहार, पटना द्वारा प्रकाशित एवं मुद्रित। 


बिहार गजट (असाधारण) 736-577+200-Stotrotto| 
Website: http://egazette.bih.nic.in 








